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A Kbt. 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti eljaras

Epitési beruhazas

Arubeszerzés

x Szolgaltatdas megrendelés

Epitési koncesszi6

Szolgaltatasi koncesszio

. SZAKASZ: AJANLATKERO

1.1) Név, cim és kapcsolattartéasi pont(ok)
Hivatalos név: HungaroControl Zrt.
Postai cim: Iglo utca 33-35.
Varos/Kozség: Budapest
Postai iranyitoszam: 1185
Orszag: Magyarorszag
Kapcsolattartasi pont(ok):
Cimzett: Orosz Janos
Telefon: +36 12934513

E-mail: janos.orosz@hungarocontrol.hu



Fax: +36 12934036

Az ajanlatkérd altalanos cime (URL): www.hungarocontrol.hu
A felhasznaldi oldal cime (URL):

Tovabbi informacid a kdvetkezé cimen szerezhetd be:

A fent emlitett kapcsolattartasi pont(ok)

x Egyéb (toltse ki az A.l mellékletet)

A dokumentécid és a kiegészitd iratok (a versenyparbeszédre és a dinamikus beszerzési
rendszerre vonatkozok is) a kdvetkezd cimen szerezhetdk be:

A fent emlitett kapcsolattartasi pont(ok)
x Egyéb (téltse ki az A.Il mellékletet)
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket a kovetkez6 cimre kell benyujtani:
A fent emlitett kapcsolattartasi pont(ok)
x Egyéb (téltse ki az A.lll mellékletet)
1.2.) Az ajanlatkéré tipusa
Kbézponti szinty
Kbzszolgaltatd
Regionalis/helyi szint(
Tamogatott szervezet [Kbt. 6. § (1) bekezdés g) pont]
x K6zjogi szervezet
Egyéb
1.3.) F6 tevékenység
1.3.1) Klasszikus ajanlatkérdék
Altalanos kozszolgaltatasok
Lakasszolgaltatas és kozosségi rekreacio
Honvédelem
Szocialis védelem
Kozrend és biztonsag
Szabadidd, kultira és vallas
Kérnyezetvédelem
Oktatas
Gazdasdgi és pénzigyek
x Egyéb (nevezze meg): Légiszallitast kiegészité szolgaltatas
Egészségigy
1.3.2) Kdzszolgaltatd ajanlatkérok
Gaz- és hGenergia termelése, szallitdsa és elosztasa
VasUti szolgaltatasok
Villamos energia
Varosi vasUti, villamos-, trolibusz- és autobusz szolgaltatasok
Foldgaz és koolaj feltarasa és kitermelése
Kikotoi tevekenységek
Szén és mas szilard tizel6anyag feltarasa és kitermelése
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Repllotéri tevékenységek
Viz
Egyéb (nevezze meg):
Postai szolgaltatasok
|. 4.) Beszerzés mas ajanlatkérék nevében
Az ajanlatkér6 mas ajanlatkérok nevében végzi a beszerzést: nem

(Igen vélasz esetén, ezekre az ajanlatkérikre vonatkozoan tovabbi informéaciokat az A. mellékletben
adhat meg.)

Il. SZAKASZ: A SZERZODES TARGYA
I.1) Meghatarozas
1.1.1) A szerz6déshez rendelt elnevezés:
Tanacsadoi szolgaltatas igénybevétele minéségi szakemberek kereséséhez és kivalasztashoz.

11.1.2) A szerz6dés tipusa és a teljesités helye (Csak azt a kategoriat valassza - épitési beruhazas,
arubeszerzés vagy szolgaltatas megrendelés -, amelyik leginkdbb megfelel a szerzédés vagy a
kozbeszerzés(ek) targyanak)

Epitési beruhazas
Kivitelezés
Tervezés és Kivitelezés

Kivitelezés, barmilyen eszkozzel, mddon, az ajanlatkéré altal meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6en

Arubeszerzés

Adasvétel

Lizing

Bérlet

Részletvétel

Ezek kombinacioja

x Szolgaltatas megrendelés

Szolgaltatasi kategoria szama: 11

(az 1-27. szolgaltatasi kategdriakat lasd a Kbt. 3. és 4. mellékletében)

Epitési koncesszid

Szolgaltatasi koncesszio

A teljesités helye:

HungaroControl Zrt. (1185 Budapest, Iglé u. 33-35.)

NUTS-kod: HU101
I1.1.3) Kbzbeszerzésre, keretmegallapodasra és dinamikus beszerzési rendszerre (DBR) vonatkozd
informaciok

x A hirdetmény kdzbeszerzés megvalositasara iranyul

A hirdetmény keretmegallapodas megkotésére iranyul

A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer (DBR) létrehozaséra irdnyul



I.1.4) Keretmegéllapodasra vonatkozd informaciok (adott esetben)
Keretmegallapodas tobb ajanlattevivel
A tervezett keretmegallapodas résztveviinek szama
VAGY
(adott esetben) maximalis létszama
Keretmegallapodas egy ajanlattevével

A keretmegallapodas idGtartama: Id6tartam év(ek)ben: vagy honap(ok) ban:

Indokolas arra az esetre vonatkozoan, ha a keretmegallapodas idétartama meghaladja a négy évet.

A kdzbeszerzéseknek a keretmegallapodas teljes id6tartamara vonatkozd becsilt 6sszértéke (csak

szamokkal)

Becsilt érték afa nélkil: Pénznem:

VAGY:

és kozott Pénznem:

A keretmegallapodas alapjan megkotendd szerzédések értéke és gyakorisaga (ha ismert):
11.1.5) A szerz6dés meghatérozéasa/targya

Tanacsadoi szolgaltatas igénybevétele megbizasi keretszerzdés keretében mindségi
szakemberek kereséséhez és kivalasztashoz.

11.1.6) K6z0s Kozbeszerzési Szdjegyzék (CPV)

F6 sz6jegyzék Kiegészito szojeqyzek
Fo targy: 79414000-9
I.1.7) Részekre torténd ajanlattétel (a részekre vonatkozo részletes informéaciok megadasahoz a B.

melléklet szUkség szerint tdbb példanyban is hasznéalhato)
nem
(Igen vélasz esetén) Az ajanlatok benyUjthatdk (csak egyet jeldljon be):
egy részre
egy vagy tobb részre
valamennyi részre
[1.1.8.) Valtozatokra (alternativ ajanlatok) vonatkoz6 informéciok
Elfogadhatdk valtozatok (alternativ ajanlatok) nem
. 2) Szerz6dés szerinti mennyiség
[1.2.1) Teljes mennyiség vagy érték (valamennyi részt, meghosszabbitast és opcidt beleértve)

A HungaroControl (HC) Magyar Légiforgalmi Szolgéalat Zrt. szdmara stratégiai fontossagu a

megfelelé min6ségl emberi eréforras biztositasa. Kiemelten fontos ez a vallalat vezetdi szerepeit
és kulcsfeladatait ellato pozicidkban, amelyek letéteményesei a vallalat stratégiai céljai elérésének.
Eddig a HC bels6 HR tevékenységként végezte ezen munkatarsak toborzasat, keresését és
kivalasztasat. A vallalat a jovOben professzionalis szolgaltatonak kivénja kiszervezni ezt a funkcidt
kettds célbdl: (1) dedikalt eréforras és szolgaltatas révén néjon a toborzas-kivalasztas
hatékonysaga és eredményessége és (2) a felszabaduld kapacitasokat a HR terileten a HR stratégia
megvaldsitédsa érdekében az Uj fejlesztésekre és funkcidkra lehessen atcsoportositani. Kozvetett
cél, hogy a professzionalis szolgaltatoval vald egyittmUkodésen keresztil fejlédjon a HR
munkatarsak és a szakterUleti vezetOk kivalasztasban alkalmazando eszkoztéra és szerepe.
Avallalat jelen felhivas keretében két csomagra kér ajanlatot az alabbiak szerint:



1. Recruitment Csomag a szakképzettséget, specialis szaktudast, tapasztalatot igényld
munkatarsak toborzésara, keresésére és elészirésére
2. Direkt Keresés Csomag a vezetdk és kulcsemberek keresésére és kivalasztasara
A Recruitment Csomagot a szakképzettséget, specialis szaktudast, tapasztalatot igénylé poziciok
esetén, mig a Direkt Keresés Csomagot a vezetdi és kulcsember poziciok esetén kivanja a HC
igénybe venni.
A részletes feltételeket a M(szaki leiras (Feladatleiras) tartalmazza.
A rendelkezésre all6 keretosszeg 49.900.000 Ft + AFA, azaz Negyvenkilencmillio-kilencszazezer
forint plusz AFA, mely keret kimeritésére Megbizd nem koteles.
(adott esetben, csak szamokkal)
Becsult érték afa nélkil: Pénznem:
VAGY:
és kozott Pénznem:
I.2.2) Vételi jogra (opcidra) vonatkozo informacié (adott esetben)
Vételi jog (opcid): nem
(Igen valasz esetén)A vételi jog meghatarozasa:
(ha ismert) A vételi jog (opcid) gyakorlasanak tervezett ideje:
hdnapban: vagy napban: (a szerzédés megkotésétdl szamitva)
11.2.3) Meghosszabbitasra vonatkozé informéaciok (adott esetben)
A szerz6dés meghosszabbithato: nem
A lehetséges meghosszabbitasok szama (ha ismert): vagy: és kozott
(haismert) Az drubeszerzésre vagy a szolgaltatas megrendelésre irdnyuld meghosszabbithatd
szerzbdések esetében a tovabbi szerz6dések tervezett Utemezése: hdnapban: vagy napban: (a
szerz6dés megkotésétdl szamitva)
I1.3) A szerz6dés id6tartama vagy a befejezés hatarideje
A (tervezett) id6tartam hénapban: 24 vagy napban: (a szerzédés megkotésétél szamitva)
VAGY:
Kezdés (év/hd/nap)
Befejezés (év/hd/nap)

lll. szakasz : jogi, gazdasagi, pénzigyi és miszaki informaciok

[11.1) A szerzdéssel kapcsolatos feltételek

[11.1.1) A szerz6dést biztositd mellékkotelezettségek: (adott esetben)
Késedelmi kotbér, mértéke naponta a Megbizasi dij (vagyis az adott keresés dijanak) ajanlattevd
altal megajanlott %-a. A késedelmi kotbér maximalis mértéke a Megbizasi dij 20 %-a,
Meghilsulési kotbér: a Megbizasi Dij (vagyis az adott keresés dijanak) 20 %-a, amennyiben a
Megbizott nem teljesit.

[11.1.2) F6 finanszirozasi és fizetési feltételek és/vagy hivatkozas a vonatkozo jogszabalyi

rendelkezésekre: (adott esetben)

Ajanlattevo elélegre nem jogosult.
Direkt Keresés Csomag esetében Megbizott keresett pozicionként 2 (kettd) db részszamlat és 1



(egy) db végszamlat nydjthat be. Megbizott a - jeldlt tervezett éves bruttd alapbére és
teljesitményértékelési prémiuma dsszege alapjan szamitott - Megbizasi Dij (vagyis az adott keresés
dijanak) 1/3-ad részét kitevd elsé részszamla benyujtasara a Target list Megbizonak torténd
atadasat kovetben, a Megbizasi Dij tovabbi 1/3-ad részét jelenté masodik részszamla benyujtasara a
Short list Megbizd altali elfogadasat kovetden, mig a végszamla benyujtdsara az adott jelolt
kivalasztasa utan, kizardlag a munkaszerzodés alairasat kovetden jogosult. A végszamla 6sszege a
mar kifizetett Megbizasi Dij részletek 6sszegének, valamint a munkaszerzddésben rogzitett
tényleges éves bruttd alapbér és teljesitményértékelési prémium osszege alapjan szamitott
Megbizasi Dijnak a kilonbdzete. Amennyiben a mar kifizetett Megbizasi Dij részletek 6sszege
meghaladja az igy fizetend6 6sszeget, Ugy a Felek elszamolnak egymassal.
A ,tervezett éves brutto alapbére és teljesitményértékelési prémiuma osszege” alatt a keresés
megkezdésekor Megbizd altal az adott pozicidra meghatarozott bérkeret felsé hataranak 6sszegét
kell érteni.
Recruitment Csomag esetében Megbizott keresett pozicionként 1 (egy) db részszamlat és 1 (egy)
db végszamlat nyujthat be. Megbizott a - jelolt tervezett bruttd havi alapbére alapjan szamitott -
Megbizasi Dij (vagyis az adott keresés dijanak) 1/2-ed részét kitev elsé részszamla benyljtasara
az 5-10 jeldltnek a jeloltekrdl készitett egyedi riportok alapjan torténé bemutatasat kovetoen, a
végszamla benyUjtdsara az adott jelolt kivalasztasa utén, kizarolag a munkaszerzdédés alairasat
kovetden jogosult. A végszamla 6sszege a mar kifizetett Megbizasi Dij részlet 6sszegének, valamint
a munkaszerzodésben rogzitett tényleges bruttd havi alapbére alapjan szamitott Megbizasi Dijnak a
kilonbozete. Amennyiben a mar kifizetett Megbizasi Dij részlet 6sszege meghaladja az igy fizetend6
0sszeget, Ugy a Felek elszamolnak egymassal.
A ,tervezett bruttd havi alapbér” alatt a keresés megkezdésekor Meghizo altal az adott pozicidra
meghatarozott bérkeret felsd hataranak osszegét kell érteni.
Ajanlattevd szamlai a Kbt. 130. § (1), valamint (5), (6) bekezdései és a Ptk. 6:130. § (1) bekezdése
figyelembevételével kerilnek kiegyenlitésre atutaldssal a szamla kézhezvételétdl szamitott
legkésobb 30 napon belil.
Kifizetésre az addzas rendjérol szolo 2003. évi XCII. torvény 36/A. §-aban foglaltaknak megfelel6en
kerulhet sor.
Az ajanlattétel, a szerzddés és a kifizetések pénzneme: HUF.
111.1.3) A kozos ajanlatot tevd nyertesek altal létrehozandd gazdaséagi tarsasag, illetve jogi személy:
(adott esetben)
Ajanlatkéro a szerzodés teljesitése érdekében nem koveteli meg, illetve nem teszi lehet6vé
gazdalkodo szervezet létrehozasat (projekttarsasag).

11.1.4)
Egyéb kilénleges feltételek (adott esetben) nem

(Igen vélasz esetén) A kulonleges feltételek meghatéarozasa:
l11.2) Részvételi feltételek
111.2.1) Az ajanlattevé/részvételre jelentkezd személyes helyzetére vonatkozo adatok (kizard okok),
ideértve a szakmai és cégnyilvantartasokba torténé bejegyzésre vonatkozo eléirdsokat is (adott
esetben)

Az ajanlatkéro altal eldirt kizard okok és a megkovetelt igazolasi mad:

Kizaro okok:

Az eljarasban nem lehet ajanlattevo, alvallalkozé és nem vehet részt az alkalmassag igazolasaban



olyan gazdaséagi szereplé, akivel szemben a Kbt. 56. § (1) - illetve ajanlattevd, aki a Kbt 56. § (2)
bekezdésében - a Kbt. 57. § (1) bekezdésének a) - d) pontjaiban foglalt kizard okok barmelyike
fennall.
Az igazolas madja:
Ajanlattevének a Kbt. 122. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan szOkséges a kizar6 okok fenn nem
allasardl nyilatkoznia, tovabba a Kbt. 56. § (1) bekezdésének kc) pontjata 310/2011. (XII. 23.) Korm.
rendelet 2. § i) pont ib) alpontjaban, illetve a 4. § f) pont fc) alpontjaban foglaltak szerint kell
igazolnia.
Az ajanlattevd koteles nyilatkozni ajanlataban, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a
Kbt. 56. § (1) bekezdése szerinti kizard okok hatalya alé es6 alvallalkozot, valamint az altala
alkalmassagéanak igazolasara igénybe vett mas szervezet nem tartozik a Kbt. 56. § (1) bekezdése
szerinti kizaré okok hatalya alé (Kbt. 58. § (3) bekezdés).
Az ajanlattevd valasztasa szerint sajat nyilatkozatot nyUjt be arrol, hogy nem vesz igénybe a Kbt. 57.
§ (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt kizard okok hatalya ala es6 alvallalkozot, valamint az
altala alkalmassaganak igazolasara igénybe vett mas szervezet nem tartozik a Kbt. 57. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt kizar6 okok hatélya ala, vagy az eljarasban megjelolt
alvallalkozd nyilatkozatat - a meg nem jelolt alvallalkozok tekintetében benyujtott ajanlattevéi
nyilatkozat mellett -, valamint az alkalmassag igazoldsara igénybe vett mas szervezet nyilatkozatat
nyUjtja be arrdl, hogy a szervezet nem tartozik a Kbt. 57. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt
Kizaro okok hatalya ala.
Ajanlattevo a kizard okok tekintetében becsatolandd nyilatkozatoknak, igazoldsoknak a felhivas
megjelenését kovet6 keltezésinek Kkell lenni.
Ajanlattevd a kizard okok igazolas maddja kapcsan felhivja Ajanlattevok figyelmét a Kozbeszerzési
Hatosag 2014. évi b7.szamaban, a kizard okok igazolasara vonatkozdan kozzétett Utmutatodiban
foglaltakra.

I11.2.2) Gazdaséagi és pénzigyi alkalmasséag (adott esetben)
Az alkalmassag megitéléséhez szikséges adatok és a megkdvetelt igazolasi maéd:
P.1.A310/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés b) pontja szerint ajanlattevé csatolja a
megel6z6 harom Uzleti év vonatkozasaban sajat vagy jogelddje szamviteli jogszabalyok szerinti
beszamolojabdl az eredmény-kimutatast, egyszer( masolatban. Ha beszamolo adatai a
céginformacios szolgalat honlapjan megismerhetdk, annak csatoldsa nem szikséges, erre
vonatkozoan az ajanlattevének az ajanlataban nyilatkoznia kell.
Ha az ajanlattevo a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamoloval azért nem rendelkezik az
ajanlatkéro altal eléirt id6szakban, mert az id6szak kezdete utan kezdte meg mikodését, az
alkalmasséagat a kozbeszerzés targyabol (Recruitment és/vagy Direkt
keresés/fejvadaszat/executive search szolgaltatasok) szarmazo arbevételrél szolo nyilatkozattal
jogosult igazolnia 310/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet 14. §-anak (2) bekezdésében foglaltak
szerint.
P.2. Az ajanlatba csatolni kell, a310/2011. (XII. 23.) Korm. r. 14. § (1) bek. c) pontja alapjan az
eljarast megindito felhivas feladasanak napjat megel6z6 utolsd harom Uzleti évben elért a
kozbeszerzés targya szerinti (Recruitment és/vagy Direkt keresés/fejvadaszat/executive search
szolgaltatasok) nettd arbevételrdl szolo nyilatkozatot, attol figgéen, hogy az ajanlattevé mikor jott
létre, illetve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre allnak.
Ha az ajanlattevd a P/1 és P/2 pont szerinti irattal azért nem rendelkezik, mert olyan jogi formaban
muUkaodik, amely tekintetében a beszamolo6 benyujtasa nem lehetséges, Ugy alkalmassagat a



310/2011. (XII. 23.) Kormanyrendelet 14. § (3) bekezdése szerint igazolhatja.
Az alkalmassag igazolasa tekintetében iranyadoak a Kbt. 55. § (4)-(6) bekezdései, valamint a
310/2011. (XII. 23.) Korm. r. vonatkozd rendelkezései.
Az alkalmassag minimumkovetelménye(i):
P.1. Alkalmatlan az ajanlattev6, ha a mérleg szerinti eredménye az ajanlati felhivas feladasat
megeléz6 harom lezart Uzleti évbél tobb mint 1 lezart Uzleti év esetében negativ volt.
Amennyiben az ajanlattev6 a Korm. rendelet 14. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti irattal azért
nem rendelkezik az ajanlatkéro altal el6irt teljes id6szakban, mert az id6szak kezdete utan kezdte
meg mikodését, Ugy alkalmatlan az ajanlattevd, ha a mikodése megkezdésétol szamitott
idészakban a kozbeszerzés targyabdl (Recruitment és/vagy Direkt keresés/fejvadaszat/executive
search szolgaltatasok) szarmazd nettd arbevétele nem érte el 6sszesen a netté 49.900.000 HUF
értéket.
P.2. Alkalmatlan az ajanlattev0, ha az eljarast megindito felhivas feladasanak napjat megel6z6
utolsd harom Uzleti évben Gsszesen a kozbeszerzés targya szerinti (Recruitment és/vagy Direkt
keresés/fejvadaszat/executive search szolgaltatasok) nettd arbevétele nem éri el az 49.900.000,-
forintot.

[11.2.3) M(szaki, illetve szakmai alkalmassag (adott esetben)
Az alkalmassag megitéléséhez szikséges adatok és a megkovetelt igazolasi mod:

M.1. Mutassa be ajanlattevo a felhivas feladasatol visszafelé szamitott megel6z6 3 év
legjelent6sebb szolgaltatasait tekintettel a 310/2011(XI1.23.) Korm. rendelet 15.8 (3) bek a)
pontjara. A referencia tartalmazza legalabb a teljesités idejét, a szerzédést kot masik fél
megnevezeéseét, a teljesitett szolgaltatas targyat, a szolgaltatas mennyiségi adatait, teljesités
megfeleléségére vonatkozo utalast. A referenciak igazoladsa a 310/2011. (XIl. 23.) Korm. rend. 16.
§-anak (5) bekezdése alapjan torténik, mely igazoldsnak vagy nyilatkozatnak egyértelmuen
magaban Kkell foglalnia az alkalmassagi kovetelménynek vald megfelelés alatdmasztasara szolgalod
valamennyi adatot.

M.2.A310/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet 15. §-anak (3) bekezdés d) pontja alapjan azoknak a
szakembereknek (szervezeteknek) - kilondsen a mindség-ellendrzésért felelésoknek - a
megnevezésével, képzettségik, szakmai tapasztalatuk ismertetésével, akiket be kivan vonni a
teljesitésbe.

Ajanlattevé csatolja a szakemberek szakmai dnéletrajzat, a szakemberek rendelkezésre allasi
nyilatkozatat, valamint, a szakemberek végezettségét igazold dokumentum egyszer( masolatat.
Ajanlattevé (k6z6s ajanlattevik) az elbirt alkalmassagi kovetelményeknek a Kbt. 55. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelen felelhetnek meg, illetve barmely mas szervezet (vagy
személy) kapacitasara tdmaszkodva is megfelelhetnek a Kbt. 55. § (5)-(6) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden.

Amennyiben ajanlattevl az alkalmassagi kdvetelményeknek barmely méas szervezet (vagy személy)
kapacitasara tdamaszkodva kivan megfelelni, Ugy részvételre jelentkez6 alkalmassagat a Kbt. 55. §
(5)-(6) bekezdései szerint kételes igazolni.

Az alkalmassag minimumkovetelménye(i):

M.1. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik az eljarast megindito felhivas feladasatol
visszafelé szamitott 36 hdnapban

- Nemzetkozi haldzat tagjaként végzett legaldbb 30 darab Recruitment szolgaltatassal sikeresen
betoltott pozicio referenciajaval, amelyek megfelelnek a kovetkezo elvarasoknak:

o0 a referenciak beosztotti (szakértd) és kozépvezetdi szintd munkakore irdnyultak és ezek
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0 a kovetkezo szakteruletek kozUl legalabb nyolc szakterUletre iranyultak: a vallalati jog, vallalati
pénzlgy és finanszirozas, szamvitel-konyvelés, kontroling, beszerzés, informatika, human
eréforrds menedzsment, marketing és értékesités, projektmenedzsment, vallalati stratégia.

- Nemzetkozi haldzat tagjaként végzett legaldbb 20 darab Direkt keresés szolgaltatassal sikeresen
betoltott pozicio referenciajaval, amelyek megfelelnek a kovetkezo elvarasoknak:

o a referenciak legaladbb 75%-a k6zép- és felsdvezetd szintd munkakorokre iranyultak, a
fennmaradd rész kulcspoziciok betoltésére és

0 ezek kozott volt legalabb 5 véllalatvezetdi pozicio,

0 a kovetkezo szakteruletek kozUl legalabb 6t szakterUletre irdanyultak: a vallalati jog, vallalati
pénzlgy és finanszirozas, szamvitel-konyvelés, kontroling, beszerzés, informatika, human
eréforrds menedzsment, marketing és értékesités, projektmenedzsment, vallalati stratégia.

- a Recruitment szolgaltatasok k6zUl legalabb 10 db, a Direkt keresés szolgaltatasok k6zUl legalabb
7 db olyan referenciaval, amely magas kockazatU, vagy szabalyozott iparagban, vagy
gyogyszeriparban, vagy energetikdban, vagy légiipar terGletén mikodd Megbizd részére késziltek.

M.2. Az eljarasban nem lehet ajanlattevd (kozos ajanlattevd) ha a tanacsaddi munkara delegalt
szakemberek mindegyike nem rendelkezik:

a) felséfokl human menedzsment és/vagy pszicholdgus és/vagy kozgazdasagi végzettséggel, és
b) legaldbb 12 db, az elm0lt 3 évben szerzett sikeres vezetd keresés és kivalasztas és /vagy
recruitment témaju szakmai tapasztalattal,

c) a szakmai szakemberek koz6tt van legalabb 5 db, amely magas kockazatU, vagy szabalyozott
iparagban, vagy gyogyszeriparban, vagy energetikaban, vagy légiipar teriletén mikodd Megbizd
részere készult.

Ajanlattevonek a Recruitment szolgaltatasok és a Direkt keresés szolgaltatasok elvégzéséhez
legalabb 3-3 f6 szakembert koteles megjelodlni.

A Recruitment szolgaltatadsok és a Direkt keresés szolgaltatasokhoz megjelolt szakemberek kozott
az atfedés megengedett.

[11.2.4) Fenntartott szerz6désekre vonatkozd informéciok (adott esetben)

A szerzddés védett foglalkoztatok szamara fenntartott nem

A szerzOdés a Kbt. 122. § (9) bekezdése szerint fenntartott nem

1. 3) Szolgaltatds megrendelésére irdnyuld szerzédésekre vonatkozd kilénleges feltételek

[11.3.1) Adott foglalkozésra (képzettségre) vonatkozd informaciok

A szolgaltatas teljesitése egy adott foglalkozashoz (képzettséghez) van kdtve nem

(Igen vélasz esetén) A vonatkozd jogszabalyi rendelkezésre torténé hivatkozas:

111.3.2) A szolgéltatas teljesitésében személyesen kozrem(kodd személyek

A szervezeteknek kozolniUk Kell a szolgaltatas teljesitésében személyesen kézrem(ikodo
szemeélyek nevét és képzettségét

igen

IV. SZAKASZ: ELJARAS

IV.1) Az eljaras fajtaja

IV.1.1) Az eljéras fajtaja

Klasszikus ajanlatkérdk



A Kbt. Masodik Részében meghatarozott szabalyok szerinti eljaras az alabbiak szerint:
x Nyilt

Meghivasos

Gyorsitott meghivasos, alkalmazasanak indokolasa:

Versenyparbeszéd

Hirdetmény kozzétételével induld targyalasos, alkalmazasanak indokolasa:

Gyorsitott targyalasos, alkalmazasanak indokolasa:

Keretmegallapodasos, az eljaras elso6 részében nyilt

Keretmegallapodasos, az eljaras els6 részében meghivasos

Keretmegallapodasos, az eljaras elso6 részében hirdetménnyel induld targyaldsos
Keretmegallapodasos, az eljaras els6 részében hirdetmény nélkili targyaldsos
Kbzszolgaltatd ajanlatkérdk

A Kbt. Masodik Részében meghatarozott szabalyok szerinti eljaras az alédbbiak szerint:
Nyilt

Meghivasos

Hirdetmény kozzétételével induld targyaldsos

Keretmegallapodasos, az eljaras elsé részében nyilt

Keretmegallapodasos, az eljaras elso részében meghivasos

Keretmegallapodasos, az eljaras elsé részében hirdetménnyel induld targyaldsos

Keretmegallapodasos, az eljaras elso6 részében hirdetmény nélkioli targyalasos

IV.1.2) Az ajanlattételre vagy részvételre felhivando jelentkezok létszama vagy keretszama (meghivasos

és targyalasos eljaras, versenyparbeszéd)
A gazdasagi szereplék tervezett szama
VAGY:
Tervezett minimum és ( adott esetben) maximalis létszama
A jelentkezdk szdmanak korlatozasara vonatkozo objektiv szempontok:
IV.1.3) Az ajanlattevok létszamanak csokkentése a targyalas vagy a versenyparbeszéd soran
(targyalasos eljaras, versenyparbeszéd)
Igénybe vettek tobbfordulds eljarast annak érdekében, hogy fokozatosan csokkentsék a
megvitatandd megoldasok, illetve a megtargyalando ajanlatok szamat:
IV. 2) Ertékelési szempontok
IV.2.1) Ertékelési szempontok (csak a megfelel6t jeldlje meg)
A legalacsonyabb 6sszegi ellenszolgaltatas
VAGY
x Az 6sszességében legeldnyosebb ajanlat a kdvetkez6 részszempontok alapjan

Szempont Solyszam

1. Direkt keresés soran kivalasztott A5
munkavallald szolgaltatasi dija (%)
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1.1. 1 f6 Vezet0i poziciora kivalasztott
munkavallalo esetében a
munkaszerzOodésében rogzitett éves brutto o5
alapbére és teljesitményértékelési
prémiuma 6sszegének %-a (szolgaltatasi
dij mértéke %)

1.2. 1 f6 Kulcsember poziciora kivalasztott
munkavallalo esetében a
munkaszerzOdésében rogzitett éves brutto
alapbére és teljesitményértékelési
prémiuma 6sszegének %-a (szolgaltatasi

20

dij mértéke %)
2. Recruitment keretében kivalasztott 45
munkavallald szolgéltatasi dija (%)
2.1.1 F6 kozépfokU végzettségi szellemi
munkavallalé esetében a
munkaszerzOodésében rogzitett bruttd havi 20
alapbére 6sszegének %-a (szolgaltatasi dij
mértéke %)
2.2. 1 F6 fels6foku végzettségl szellemi
munkavallalo esetében a
munkaszerzOodésében rogzitett bruttd havi 25
alapbére 6sszegének %-a (szolgaltatasi dij
mértéke %)
3. Késedelmi kotbér napi mértéke a Direkt
keresés és a Recruitment vonatkozésaban 10
(min. 1% max. 5%)
IV.2.2) Elektronikus arlejtésre vonatkozo informaciok
Elektronikus arlejtés fognak alkalmazni nem
(Igen vélasz esetén, ha szikséges) Tovabbi informécidk az elektronikus arlejtésrol:
IV.3) Adminisztrativ informaciok
IV.3.1) Az ajanlatkéré altal az aktahoz rendelt hivatkozasi szam (adott esetben)
IvV.3.2)
Az adott szerzodésre vonatkozoéan sor kerilt korabbi kdzzétételre nem
(Igen vélasz esetén toltse ki a megfeleld rovatokat)
Eljarast megindito, illetve meghirdeto felhivés
A hirdetmény szama a Kozbeszerzési Ertesitében: / (KE-szam/évszam)
A hirdetmény kozzétételének datuma: (év/hd/nap)
Egyéb korabbi kozzététel (adott esetben)
A hirdetmény szama a Kozbeszerzési Ertesitében: / (KE-szam/évszam)
A hirdetmény kozzétételének datuma: (év/hd/nap)
A hirdetmény szama a Kozbeszerzési Ertesitében: / (KE-szam/évszam)
A hirdetmény kozzétételének datuma: (év/hd/nap)
IV.3.3) A dokument&cid és a kiegészitd iratok vagy ismertetdk beszerzésének feltételei (adott esetben)
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A dokumentacid beszerzésének hatarideje

Datum: 2014/09/22 (év/hd/nap ) Idépont: 11:00

A dokumentéacioért fizetni kell nem

(Igen valasz esetén, csak szamokkal) Ar: Pénznem:

A fizetés feltételei és maodija:
IV.3.4) Ajanlattételi vagy részvételi hatarid6

Datum: 2014/09/22 (év/hd/nap) Idépont: 11:00
IV.3.5) Az ajanlattételi felhivas megkildése a kivalasztott jelentkezOk részére (részvételi felhivas
esetén)

Datum: (év/hd/nap)
IV.3.6) Az(ok) a nyelv(ek), amely(ek)en az ajanlatok, illetve részvételi jelentkezések benyUjthatok
Az EU barmely hivatalos nyelve
Az EU kovetkez6 hivatalos nyelve(i):
Egyéb:
x Magyar
IV.3.7) Az ajénlati kotottség minimalis id6tartama (kivéve részvételi felhivas esetén)
-ig (év /hd/nap)
VAGY
Az idétartam honapban: vagy napban: 30 (az ajanlattételi hataridd lejartatol szamitva)
IV.3.8) Az ajanlatok vagy részvételi felhivas esetén a részvételi jelentkezések felbontasanak feltételei
Datum: 2014/09/22 (év/hd/nap) Idépont: 11:00
Hely: Szterényi Ugyvédi Iroda (székhely: 1011 Budapest, F6 utca 14-18. VII. emelet)
Az ajanlatok/részvételi jelentkezések felbontasan jelenlétre jogosult személyek igen
(igen valasz esetén) Tovabbi informécidk a jogosultakrdl és a bontéasi eljarasrol:
Kbt. 62. 8 (2) bekezdés szerinti személyek, bontasra vonatkozd egyéb informaécio a Kbt. 62. § (3)-(4)
és (6)-(7) bekezdése szerint

V. szakasz: kiegészitd informaciok
V.1) A kdzbeszerzés ismétlédo jellegére vonatkozd informaciok (adott esetben)
A kozbeszerzés ismétlodo jellegli nem
(Igen valasz esetén) A tovabbi hirdetmények kozzétételének tervezett ideje:
V.2) Eurdpai Unids alapokra vonatkozd informéaciok
A szerzddés Eurdpai Unids alapokbol finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos
nem
(Igen vélasz esetén) Hivatkozas a projekt(ek)re és/vagy program(ok)ra:
V.3) Tovabbi informéaciok (adott esetben)
V.3.1) A targyalas lefolytatasanak menete és az ajanlatkérd altal elGirt alapvetd szabalyai, az els6
targyalas id6pontja:(ha az eljaras targyalasos)
V.3.2.1) A dokumentéacio megvasarlasa, atvétele vagy elektronikus Uton torténd elérése az eljarasban
valo részvétel feltétele? (adott esetben) igen
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V.3.2.2) A dokumentacio és a kiegészitd iratok, vagy ismertetd rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos
tovabbi informaciok: (adott esetben)
A dokumentaciét az ajanlatkéré képviseldje az ajanlattevd e-mailben tett igénybejelentését
kovetden elektronikus formaban - az igénybejelentés soran megadott elektronikus levelezési cimre
- e-mail Utjan megkildve biztositja a Kbt. 50. § (3) bekezdésében meghatarozott mddon.
lgénybejelentés a hc@szilioffice.hu e-mail cimen tehet6 az ajanlattételi hatarido lejartaig. A
dokumentacio igénylése esetén meg kell adni az alabbi adatokat: cég neve, székhelye, valamint az
eljarassal kapcsolatban a kapcsolattarto neve, levelezési cime, telefon és telefax szama, valamint
e-mail cime.
V.3.3.1) Az 6sszességében legel6nydsebb ajanlat kivalasztasanak értékelési szempontja esetén az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhato pontszam alsé és felso
hatéara:
Az adhatd pontszam a rész(al)szempontok esetén 1-10 pont, ahol az 1 pont a legrosszabb, a 10
pont a legjobb érték.
V.3.3.2) Az 6sszességében legeldnydsebb ajanlat kivalasztasanak értékelési szempontja esetén a
mddszer (mddszerek) ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadja az V.3.3.1) pont szerinti
ponthatérok kozotti pontszamot:
Az értékelés a Kozbeszerzések Hatosaganak KE. 2012. évi 61. szam 2012.06.01-jei Utmutatdja
szerint torténik:
- Az 1. és 2. biralati rész(al)szempontok esetében forditott aranyositassal,
- A 3. biralati rész(al)szempont esetében egyenes aranyositassal.
V.3.4) Alll.2.2) és alll.2.3) szerinti feltételek és ezek eléirt igazoladsi mddja a mindsitett ajanlattevk
hivatalos jegyzékébe torténd felvétel feltételét képezd mindsitési szempontokhoz képest szigoribbak
igen
Igen valasz esetén azon alkalmassagi kovetelmények (111.2.2. és 111.2.3. pont) megjelélése, amelyek
a mindsitett ajanlattevok hivatalos jegyzékébe torténo felvétel feltételét képez6 mindsitési
szempontokhoz képest szigorUbbak:
P1, P2, M1, M2 alkalmassagi feltétel
V.3.5) Az ajanlati biztositékra vonatkozo el6irasok: (adott esetben)
V.3.6. Az eljaras a Kbt. 40. § (3)-(4) bekezdése alapjan ker0l meginditasra: nem
V.4) Egyéb informaciok:
1. Ajanlatkéro az eljaras soran - 6sszhangban a Kbt. 67. §-ban foglaltakkal - a hianypotlas
lehetésségét teljes korben biztositja, azzal, hogy az Ajanlatkérd a Kbt. 67. § (5) bekezdése szerint,
Uj gazdasagi szerepl6 bevonasa esetén - amennyiben e gazdasagi szereplére tekintettel lenne
szUkséges az Ujabb hianypotlas - nem rendel el Gjabb hidnypdtlast.
2. Kiegészit6 tajékoztatas nyUjtasara a Kbt. 45. § (1)-(6) bekezdése - a 122. § (5) bekezdésében
foglalt eltéréssel - valamint a dokumentécioban foglaltak az irdanyadok.
3. Az eljarasban valo6 részvétel feltétele, hogy a dokumentéaciot ajanlatonként legalabb egy
ajanlattevl vagy az ajanlatban megnevezett alvallalkozo atvegye (elektronikus Uton igényli), amely
dokumentacio masra at nem ruhazhato.
4. Az ajanlathoz az alabbiakat is csatolni kell:
- Amennyiben a cégkivonattal kapcsolatban valtozasbejegyzési eljaras van folyamatban, az
ajanlattevOnek az ajanlathoz csatolni kell a cégbirdsaghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet
és az annak érkeztetésérol a cégbirdsag altal megkildott igazolast, egyszerd méasolati példanyban.
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(310/2011. (XII.23.) Korm. rendelet 7. §).

- A gazdasagi szereplok vonatkozasaban csatolnia kell azon cégjegyzésre jogosult személy(ek)
alairasi cimpéldanyat, vagy a 2006. évi V. torvény 9. § (1) bekezdés szerinti alairasi-mintajat, aki(k)
az ajanlatot, illetve annak valamely részét (beleértve a meghatalmazast is ) alairtak.

- Amennyiben az ajanlatot, illetve a szikséges nyilatkozatokat az ajanlattevé (k6zos ajanlattevd),
alvallalkozo és az alkalmassag igazolasaban részt vevé mas szervezet vonatkozasaban
cégjegyzeésre jogosult képviseldjének felhatalmazasa alapjan mas személy irja ala, akkor csatolni
kell a cégjegyzésre jogosult személytél szarmazo, legalabb teljes bizonyité ereji maganokiratba
foglalt meghatalmazast.

- Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevo nyilatkozatat, amelyben meg kell jelolnie a
kozbeszerzésnek azt a részét (részeit), amelynek teljesitéséhez az ajanlattevd alvallalkozot kivan
igénybe venni, valamint az ezen részek tekintetében a kozbeszerzés értékének tiz szazalékat
meghalad6 mértékben igénybe venni kivant alvallalkozokat, valamint a kozbeszerzésnek azt a
szézalékos aranyat, amelynek teljesitésében a megjelélt alvallalkozdk kozre fognak mikadni (Kbt.
40. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerint, nemleges nyilatkozat is csatolando).

- Ajanlatkéro elirja a Kbt. 54. § (1) bekezdése alapjan, hogy az ajanlattevd tajékozdodjon a
munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre vonatkozd olyan kotelezettségekrél, amelyeknek
a teljesités helyén és a szerzddés teljesitése sordn meg kell felelni.

- Az ajanlatnak tartalmaznia kell kilonGsen az ajanlattevo kifejezett nyilatkozatat az ajanlati felhivas
feltételeire, a szerz6dés megkotésére és teljesitésére, valamint a kért ellenszolgaltatasra
vonatkozdan (Kbt. 60. § (3) bekezdése szerint).

- Az ajanlatban az ajanlattevének az egyéb eldirt dokumentumok benyuUjtasa mellett nyilatkoznia kell
arrol, hogy a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasarol szolo torvény szerint mikro-,
kis- vagy kozépvallalkozasnak minésul-e (Kbt. 60. § (5) bekezdése szerint).

- Az ajanlatnak felolvasolapot kell tartalmaznia, amelyen fel kell tUntetni az aldbbi adatokat: az
ajanlattevd(k) neve, cime (székhelye, lakdhelye), valamint azok a fébb, szamszer{sithet adatok,
amelyek az értékelési szempont alapjan értékelésre kerUlnek (Kbt. 60. § (1) bekezdés (6)
bekezdése szerint).

5. Az ajanlat benyujtadsanak formai kdvetelményeire az Ajanlati Dokumentacidban foglaltak az
iranyaddak. Az ajanlattevének az Ajanlati Felhivasban, az Ajanlati Dokumentacidban, valamint adott
esetben a kiegészit6 tajékoztatasként tudomasara jutott informaciok figyelembevételével kell
ajanlatat elkészitenie és benyujtania 2 példanyban (1 eredeti papir alapt és 1 példany elektronikus
adathordoz6 (CD/DVD) amely a papir alapon benyujtott, eredeti alairt besszkennelt ajanlatot
tartalmazza - azzal mindenben egyezd tartalommal - jelszo nélkil olvashatd, de nem mddosithato
.pdf fajlformatumban).

6. A benyUjtandd dokumentumok tekintetében alkalmazhaté a Kbt. 36. § (3) bekezdése, azaz a
dokumentumok egyszer( méasolatban is benyujthatoak, kivéve, ahol ajanlatkéré eldirja az eredeti
vagy hiteles méasolat benyujtasat (pl. bankgarancia, kezességvallalasrdl szold nyilatkozat).

7. Az ajanlatok benyuUjtasaval jard osszes koltséget, kockazatot az ajanlattevonek Kkell viselnie - a
Kbt. 165.8 (2) bekezdésben foglalt eset kivételével.

8. Az ajanlatban szerepld valamennyi adatot forintban (HUF) kell megadni, az ajanlatok
osszehasonlithatésaga érdekében. A nem forintban (HUF) rendelkezésre all6 adatok
vonatkozasaban az atszamitas alapjat az MNB altal, az eljarast megindito felhivas feladasanak
napjan kozzétett devizaarfolyamok képezik. Amennyiben valamely devizat a Magyar Nemzeti Bank
nem jegyez, akkor az atszamitas alapjat az adott devizéra az ajanlattevo letelepedése szerinti
orszag k6zponti bankja altal az eljarast megindito felhivas feladasanak napjan érvényes
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devizaarfolyamon szamitott euro ellenérték képezi. A referencia tekintetében az atszamitas alapja
a referencia teljesitésének napjan hatalyos MNB devizaarfolyam.
9. Idegen nyelvy dokumentum, irat benyUjtasa esetén, az idegen nyelvi dokumentummal egyitt
annak felelés magyar nyelvi forditasa is benyUjtandd. Felelds forditas alatt az ajanlatkéro6 az olyan
forditast érti, amely tekintetében az ajanlattevd képviseletére jogosult személy nyilatkozik, hogy az
mindenben megfelel az eredeti szévegnek. A nem magyar nyelven készUlt, illetve felelés magyar
forditassal el nem latott dokumentumokban foglaltakat az ajanlatkérd az ajanlatok biralata soran
nem veszi figyelembe. A forditas tartalmanak helyességéért az ajanlattevo felelds.
10. Ajanlatkéro tajékoztatja a gazdasagi szerepldket, hogy az eljarassal kapcsolatos valamennyi
hataridével kapcsolatosan a kozép-eurdpai idd az irdnyadd.
11. Az eljarés és az ajanlattétel nyelve a magyar. Az eljaras soran mindennem( kozlés magyar
nyelven torténik, kommunikacié semmilyen mas nyelven nem fogadhatd el. Az ajanlat magyar
nyelven kivil mas nyelven nem nyujthato be.
12. Jelen Ajanlati Felhivasban, valamint a dokumentacioban nem szabalyozott kérdésekben a
kozbeszerzésekrél sz6lo 2011. évi CVIII. torvény és végrehajtasi rendeletei az iranyadok.

V.5)

E hirdetmény feladasanak id6pontja: 2014/09/01 (év/hd/nap)

A. melléklet Tovabbi cimek és kapcsolattartasi pontok
I) Tovabbi informacid a kovetkezd cimeken és kapcsolattartasi pontokon szerezhetd be
Hivatalos név: Szterényi Ugyvédi Iroda
Postai cim: F6 utca 14-18. VIl. emelet
Varos/Kozség: Budapest
Postai iranyitoszam: 1011
Orszag: HU
Kapcsolattartasi pont(ok):
Cimzett: Magyar Szabolcs
Telefon: +36 303994765
E-mail: hc@szilioffice.hu
Fax: +36 14578041
Internetcim (URL):
I1) Cimek és kapcsolattartasi pontok, ahonnan a dokumentacio és a kiegészit6 iratok beszerezhetdk
Hivatalos név: Szterényi Ugyvédi Iroda
Postai cim: F6 utca 14-18. VII. emelet
Varos/Kozség: Budapest
Postai iranyitészam: 1011
Orszag: HU
Kapcsolattartasi pont(ok):
Cimzett: Magyar Szabolcs
Telefon: +36 303994765

E-mail: hc@szilioffice.hu
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Fax: +36 14578041
Internetcim (URL):

[11) Cimek és kapcsolattartasi pontok, ahova az ajanlatokat/részvételi jelentkezéseket kell benyujtani
Hivatalos név: Szterényi Ugyvédi Iroda
Postai cim: F6 utca 14-18. VIl. emelet
Varos/Kozség: Budapest
Postai iranyitoszam: 1011
Orszag: HU
Kapcsolattartasi pont(ok):

Cimzett: Magyar Szabolcs
Telefon: +36 303994765
E-mail: hc@szilioffice.hu
Fax: +36 14578041
Internetcim (URL):

IV) A masik ajanlatkérd cimei, amely nevében az ajanlatkérd a beszerzést végzi

Hivatalos név:
Postai cim:
Varos/Kozség:
Postai iranyitoszam:
Orszag:

B. MELLEKLET

Részekre vonatkozd informaciok

Rész szdma 1 Elnevezés:

1) R6vid meghatarozas:

2) Kozos Kozbeszerzési Szdjegyzék (CPV)

F6 szo6jegyzék Kiegészito szojeqyzék

Fé targy:

3) Mennyiség

(adott esetben, csak szamokkal)

Becsult érték afa nélkil: Pénznem:

VAGY:

és kozott Pénznem:
4) A szerzbdés id6tartamara vagy kezdetére/befejezésére vonatkozd kilonbozd idépontok feltintetése
(adott esetben)

Az id6tartam hdnapban: vagy napban: (a szerz6dés megkotésétsl szamitva)
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VAGY:
Kezdés (év/hd/nap)
Befejezés (év/hd/nap)
5) Tovabbi informéacidk a részekrél

—————————————————————— (E mellékletbdl a részek szamanak megfeleléen tobb példany hasznalhatd)
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