A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXI.
torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel

Név

Munkakor

Czenthe Szabolcs

gazdasdgi igazgatdé

Dr. Fazekas Anikd

adatvédelmi tisztvisel6

Dr. Rabe Noéra Viktoria

jogi és compliance igazgaté

Hangyal Gyula

ATM légiforgalmi igazgatd

Kis Barnabas

technolégiai igazgatd és mb. lizletfejlesztési igazgatd

Kiss Anita

kommunikacids és kormanyzati kapcsolatok igazgatd

Kurucz Mihaly

------

belsé ellenGrzési igazgatd

Szarka Gusztav Agoston

védelmi tiszt

Szepessy Kornél

vezérigazgatd

Igazgatosag

Név Tisztség

dr. Borsos-Papp Natalia Igazgatdsag tag, vezetd tisztségviseld
Kokény Zsolt Igazgatdsag tag, vezetd tisztségviseld

Marton Attila Jozsef

Igazgatdsag elnok, vezetd tisztségviseld

Sarecz Zsolt Gabor

Igazgatdsag tag, vezetd tisztségviseld

Szepessy Kornél

Igazgatdsag tag, vezetd tisztségviseld

Az Igazgatdsag elnokének megbizasi dija 854 000 Ft/hdénap, az Igazgatoag tagjainak megbizasi dija
350 000 Ft/hénap. Az Igazgatdsag elnoke és tagjai szamara a tiszteletdijon felll egyéb jaranddsag,
valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb juttatds nem jar.

FelligyelGbizottsag

Név Tisztség

Beleznay Krisztina Felligyel6bizottsagi tag
dr. Barabas Orsolya Fellgyel6bizottsag elndke
dr. Erdélyi Kristof Felligyel6bizottsagi tag
Mayer Andras Janos (2020.06.25-t6l) FelligyelSbizottsagi tag
Lakatos Janos Felligyel6bizottsagi tag

dr. Nobilis Marton Pal Fellgyel6bizottsagi tag

A FelligyelGbizottsag elnckének megbizasi dija 350 000 Ft/hdénap, a Fellgyel6bizottsag tagjainak
tiszteletdija 300 000 Ft/hdnap. Az Felligyel6bizottsag elndke és tagjai szamara megbizasi dijon feldl
egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén egyéb juttatds nem jar.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900122.tv#lbj0id26bc

Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)
(2021)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)
TER juttatas

(2019)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

TER juttatas
(2020)

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

A teljesitménybért
megalapozo
teljesitmény-
kovetelmények
(2019)

Egyéb
allandoé
juttatasok
(Ft/hd)
(2021)

AlS osztalyvezet6

1400 000

24%

23,30%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

ATM légiforgalmi
igazgatd

2 550 000

10%

10%

20%

Egyéni prémiumkiirasban

meghatarozott célfeladatok

teljesitése

ATM képzési és
szolgdlatvezetési
osztalyvezetd

1850 000

24%

24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

488 400

ATS féosztalyvezetd

1960 100

24%

24,18%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

642 913

ATS
rendszerfejlesztési
osztalyvezetd

1858 400

24%

21,71%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

bankforgalmi
ligyintéz6

655 800

8%

8,29%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

beszerzési és
anyaggazdalkodasi
osztalyvezetd

1503 500

24%

23,42%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

150 000

CNS osztalyvezetd

1555400

24%

23,60%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

értékesitési és
marketing
osztalyvezetd

1700 000

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

100 000

gazdasagi igazgatd

2 600 000

10%

10%

20%

Egyéni prémiumkiirasban

meghatarozott célfeladatok

teljesitése

human eréforras
osztalyvezetd

1700 000

24%

26,35%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.




Teljesitménybér Teljesitménybér A teljesitménybért Egyéb
Alapbér (maximum az éves (maximum az megalapozo allandoé
Munkakor (Ft/ho) személyi alapbér %-a) éves személyi teljesitmény- juttatasok
(2021) TER juttatas alapbér %-a) kovetelmények (Ft/hd)
(2019) TER juttatas (2019) (2021)
(2020)
Tervezett Kifizetett Tervezett
A Teljesitményértékelési
infokommunikacios rendszer keretein belll
szolgaltatasok 1555 000 . . 24% egyéni célfeladatok és a 300 000
> B munkavégzés altaldnos
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
Egyéni prémiumkiirasban
adatvédelmi o o o meghatarozott célfeladatok
tisztviseld 1860 000 20% 20% 20 % teljesitése -
jogi és compliance Egyéni prémiumkiirasban
igazgato, vezetd 1850 000 20% 20% 20% meghatarozott célfeladatok o
jogtanacsos teljesitése
kontrolling és
nemzetkozi A Teljesitményértékelési
pénzigyek rendszer keretein belul
. ~ - o o o egyéni célfeladatok és a 550 000
osztdlyvezet§ és | 1830900 24% 28,80% 24% munkavégzés Altalincs
megbizott pénziigyi értékelése, pénziigyi
és szamviteli célfeladatok.
osztalyvezetd
A Teljesitményértékelési
korzeti iranyitasi rendszer keretein belil
osztalyvezetd 1960 100 24% 24,56% 24% egyéni célfeladatok és a 517 466
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
kommunikdcios és Egyéni prémiumkiirasban
kormdnyzati 2 050 000 20% 20% 20% meghatarozott célfeladatok _
kapcsolatok igazgaté teljesitése

; L, A Teljesitményértékelési
modszertani és rendszer keretein belil
koordinacids egyéni célfeladatok és a 512978

0, 0, 0,
3 5 1943 100 24% 23,99% 24% munkavégzés altalanos
osztdlyvezet6
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
miiszaki izemeltetési rendszer keretein belil
és fejlesztési 1878 600 24% 23,42% 24% egyeni célfeladatok és a
] . munkavégzés altalanos
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi —
célfeladatok.
pénziigyi és
szamviteli _ _ _ _ _ _
osztalyvezetd
A Teljesitményértékelési
projektmérnék és rendszer keretein belll
izemeltetési 1603 000 24% 24,38% 24% egyéni célfeladatok és a 150 000
3 . munkavégzés altalanos
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
repulésbiztonsagi,

T I Egyéni prémiumkiirasban
MinOsegiranyitasi €s | ¢73 goo 20% 20% 20% meghatérozott célfeladatok _
belsé ellenGrzési teljesitése
igazgatd




Teljesitménybér Teljesitménybér A teljesitménybért Egyéb
Alapbér (maximum az éves (maximum az megalapozo allandoé
Munkakor (Ft/ho) személyi alapbér %-a) éves személyi teljesitmény- juttatasok
(2021) TER juttatas alapbér %-a) kovetelmények (Ft/hd)
(2019) TER juttatas (2019) (2021)
(2020)
Tervezett Kifizetett Tervezett
A Teljesitményértékelési
stratégiai és renqsz.erllrfe:e;ein iellul
projektmenedzsment | 1434 800 24% 24,72% 24% egyeni celfeladatok es a
X . munkavégzés altaldnos —
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
szakmai fejlesztési
osztalyvezetd
(2020.01.20- A Teljesitményértékelési
2020.09.03 és renqsz.erllrfe:e;ein iellul
2020.12.01-t4l) 1750 000 . . 24% ;g:::;\f:gfez éT:;Ié:;sa 100 000
és megbizott értékelése, pénziigyi
lzletfejlesztési célfeladatok.
igazgatd (2020.09.04-
2020.11.30)
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
. . P éni célfel k é
szamlakényvels 546 500 8% 7,88% 8% fl:;;\f:gfeiiftt;’la:;j _
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
technoldgiai igazgaté
és mb. Egyéni prémiumkiirasban
Uzletfejlesztési 2500 000 10% 10% 20% meghatarozott célfeladatok 350 000
igazgat6 (2020.12.01- teljesitése
tél)
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
terminadl irdnyitasi éni cé S
) Y 1960 100 24% 24,56% 24% egyéni célfeladatok és a 517 466
osztalyvezet6 munkavégzés éltalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
treasury backoffice éni cé S
rreasury ¢ 655 800 8% 8,59% 8% egyéni célfeladatok & a _
lgyintézé munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
treasury backoffice Sni cé 2
reasury t 634 500 8% 7,76% 8% egyéni célfeladatok & a _
lgyintézé munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
treasury szakérté o egyéni célfeladatok és a
(2019.11.18-t4l) 800000 — — 8% munkavégzés altaldnos —
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
treasury rendszer keretein belll
csoportvezetd 1100 000 . . 16% egyéni célfeladatok & a
. munkavégzés altalanos —
(2020.09.01-t46l) értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
treasury specialista 732900 8% 8,17% 8% rendszer keretein belil _
egyéni célfeladatok és a




Teljesitménybér Teljesitménybér A teljesitménybért Egyéb
Alapbér (maximum az éves (maximum az megalapozo allandoé
Munkakor (Ft/ho) személyi alapbér %-a) éves személyi teljesitmény- juttatasok
(2021) TER juttatds alapbér %-a) kévetelmények (Ft/ho)
(2019) TER juttatas (2019) (2021)
(2020)
Tervezett Kifizetett Tervezett
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
Egyéni prémiumkiirasban
vezérigazgatd 3 000 000 10% 10% 20% meghatarozott célfeladatok _
teljesitése
Egyéni prémiumkiirasban
védelmi tiszt 1500 000 20% 14,67% 20% meghatdrozott célfeladatok o
teljesitése

Munkakor Végkielégités (havi tavolléti dij) Felmondasi id6
AlS osztélyvezetd 11 115 nap + 4 hénap
ATM légiforgalmi igazgatd 0 60 nap + 6 hdnap
ATM, kepze5|”es szolgalatvezetési 3 55 nap
osztalyvezetd
ATS f6osztalyvezetd 8 60 nap + 5 honap
ATS rendszerﬂfejlesztem 1 115 nap + 4 hénap
osztdlyvezetd
bankforgalmi tgyintézé 9 115 nap + 3 hdnap
besz,erze5| esﬂanyaggazdalkodaa ) 45 nap
osztalyvezetd
CNS osztalyvezet6 3 55 nap
gazdasagi igazgato 2 45 nap
human eréforras osztalyvezets 0 30 nap
infok KAdiS lealtatasok
info ,ommunll, acios szolgaltataso 3 55 nap
osztalyvezetd
adatvédelmi tisztviseld 2 45 nap
!ogl és Icompllance igazgatd, vezetd 3 55 nap
jogtandcsos
kontrolling és nemzetkozi

snziievek " .
pérzdgyek osiilyuezets és : 55 nap
mb.pénzigyi és szamviteli
osztalyvezetd
korzeti irdnyitasi osztalyvezetd 5 60 nap + 2 honap
kommunikaciods és kormanyzati

uni ac.l s « manyzati 0 30 nap

kapcsolatok igazgato
mod,szertam”es oordindcios 3 60 nap + 4 hénap
osztalyvezetd
mus%akl uzeTeIteteS| és fejlesztési 5 115 nap + 1 hénap
osztalyvezetd
pénziigyi és szamviteli
osztalyvezet§ — —
prOJ?ktmern’c’Jk és lizemeltetési ) 45 nap
osztalyvezetd
repllésbiztonsagi,
min&ségiranyitasi és belsé 8 60 nap + 4 honap
ellen6rzési igazgatd
stratleg|a| és E)rOJektmenedzsment 1 35 nap
osztalyvezetd
szakmai fejlesztési osztalyvezet6 0 30 nap
szamlakonyvel6 3 55 nap
technoldgiai igazgaté és mb.
lzletfejlesztési igazgatd 8 60 nap + 4 hénap

(2020.12.01-t4l)




Munkakor Végkielégités (havi tavolléti dij) Felmondasi id6

termindl irdnyitasi osztalyvezet6 6 60 nap + 3 hénap
treasury backoffice lgyintéz6 5 115 nap + 1 honap
treasury backoffice lgyintézé 0 30 nap
treasury csoportvezetd

(2020.09.01-t81) 0 30nap
treasury specialista 2 45 nap
treasury szakértd 0 30 nap
vezérigazgato 2 4 hoénap
védelmi tiszt 2 50 nap

A HungaroControl Zrt. a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény szerinti versenytilalmi
megallapodast nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét let6ltott munkavallalét évi bruttd 450.000 Ft kafetéria keret illet meg.



