A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII.

torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel

Név

Munkakor

Czenthe Szabolcs

gazdasagi igazgatdé

Dr. Fazekas Aniké

adatvédelmi tisztvisel6

Dr. Toma Gabor

jogi és compliance igazgaté

Menrath Gabor

ATM légiforgalmi igazgatd

Sagi Andras

ATM légiforgalmi igazgatd

Kis Barnabas

technoldgiai igazgato

Imre Julia Annamaria

kommunikacids és marketing igazgatd

Kurucz Mihaly

......

belsé ellendrzési igazgatd

Szarka Gusztav Agoston

védelmi tiszt

Toth Laszlo

vezérigazgatd

Név Tisztség
Madrton Attila Jozsef Igazgatdsagi elnok, vezet6 tisztségvisel§
Kokény Zsolt Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel

Danyi Gabor Zoltan

Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel

Toth LaszI6

Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6

Az Igazgatdsag elnbkének megbizasi dija 800 000 Ft/hdnap, az Igazgatdsag tagjainak megbizasi dija
600 000 Ft/hdénap. Az Igazgatdsag elndke és tagjai szamara a tiszteletdijon feltl egyéb jaranddsag,
valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb juttatas nem jar.

Név Tisztség

Denhoffer Baldzs Felligyel6bizottsag elnoke
Beleznay Krisztina FelligyelGbizottsagi tag
dr. Erdélyi Kristof FelligyelGbizottsagi tag
Mayer Andras Janos FelligyelGbizottsagi tag
Lakatos Janos FelligyelGbizottsagi tag
dr. Biro Attila FelligyelGbizottsagi tag

A FelugyelGbizottsag elnokének megbizasi dija 500 000 Ft/hdnap, a FelugyelSbizottsag tagjainak
tiszteletdija 400 000 Ft/hdénap. Az Felliigyel6bizottsag elndke és tagjai szamara megbizasi dijon felll
egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén egyéb juttatds nem jar.



Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)
(2023)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)
TER juttatas
(2022)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

TER juttatds
(2023)

Tervezett Kifizetett

Tervezett

A teljesitménybért
megalapozé
teljesitmény-
kovetelmények
(2022)

Egyéb
allando
juttatasok
(Ft/ho)
(2023)

adatvédelmi
tisztvisel6

1860 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

AlS osztalyvezetd

1600 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300 000

ATM légiforgalmi
igazgatd

2 845 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

1630400

ATM légiforgalmi
igazgatd (2022.07.01-
t6l)

2 845 000

24% [ 20% 24%

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

1630400

ATM képzési és
szolgalatvezetési
osztalyvezetd

2761300

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

1046 300

ANS fejlesztési
osztalyvezetd

2000 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300 000

bankforgalmi

lgyintézé

780 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

beszerzési és
anyaggazdalkodasi
osztalyvezetd

1700 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

300 000

CNS osztalyvezet6

1700 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300 000

csoportvezetd 1

1340000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezets 2

1460 000

16% 24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezets 3

2659 500

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell
egyéni célfeladatok és a

1220500




Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)
(2023)

Teljesitménybér
(maximum az éves

személyi alapbér %-a)

TER juttatds
(2022)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

TER juttatds
(2023)

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

A teljesitménybért
megalapozé
teljesitmény-
kovetelmények
(2022)

Egyéb
allando
juttatasok
(Ft/ho)
(2023)

munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezet6 4

1015000

16% 24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezets 5

2358 700

16% 32%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

1082 400

csoportvezet6 6

1400 000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

csoportvezet6 7

1380000

16% 24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezets 8

1140 000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

csoportvezet6 9

1450000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

csoportvezet6 10

1450000

16% 24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

csoportvezetd 11

1280000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

csoportvezet6 12

1620 000

16% 24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

gazdasagi igazgato

3 500 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

human eréforras
osztalyvezetd

2100 000

24% 30%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell

300 000




Teljesitménybér Teljesitménybér A teljesitménybért Egyéb
Alapbér (maximum az éves (maximum az megalapozé allando
Munkakor (Ft/ho) személyi alapbér %-a) éves személyi teljesitmény- juttatasok
j A alapbér %-a 6vetelménye o)
2023 TER juttatas lapbér % kovetel k Ft/h
(2022) TEF(< ng;t;)tés (2022) (2023)
Tervezett Kifizetett Tervezett
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzugyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
infokommunikaciés re“‘fsz.e','rferlezei“ Ee,"“
szolgaltatasok 1 800 000 24% 24% 24% egyeni celle adatok &s a 300 000
> . munkavégzés altalanos
osztalyvezetd értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
irdnyitasi rendszerek re“d,sz_e','rferlezei“ ie,"“
lizemeltetési 1700000 | 16%/24% | 16%/24% 24% ARl 300 000
i i munkavégzés altalanos
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
jogi és compliance Egyéni prémiumkiirasban
igazgato, vezet6 2100000 | 24%/20% 24% / - 20% meghatdrozott célfeladatok 350 000
jogtanacsos teljesitése
A Teljesitményértékelési
kibervédelmi és rend'sz'er'lrferlezein ie’lijl
vallalati architektdra | 1850000 16% 24% 24% egyenl ce'e acatok &s a 300 000
i . munkavégzés altalanos
osztalyvezetd értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
kommunikacios és
. J 1950 000 8% / 20% 8%/ - 20% . _
marketlng |gazgato
. ; A Teljesitményértékelési
kontrolling és rendszer keretein belil
nemzetkozi egyéni célfeladatok és a 300 000
0, 0, 0,
pénziigyek 2350000 24% 32% 24% munkavégzés élt?lér)os
osztalvvezets értékelése, pénzigyi
Y célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
korzeti iranyitasi éni cé s
; v 2845000 | 8%/24% | 16%/32% 24% egyéni célfeladatok és a 1078 000
osztalyvezetd munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
. .. A Teljesitményértékelési
madszertani és rendszer keretein bell
koordinaciés 5 845 000 24% 0% 24% egyéni célfeladatok és a 1078 000
osztalyvezetd munkavégzés ltalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
pénzlgyi és rendszer keretein belil
szémviteli 1750 000 24% 24% 24% egyéni célfeladatok és a 300 000
i . munkavégzés altalanos
osztélyvezetd értékelése, pénziigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
projektmérnok és rendszer keretein belil
lizemeltetési 1700 000 24% 24% 24% egyéni célfeladatok és a 300 000

osztalyvezetd

munkavégzés altalanos
értékelése, pénzugyi
célfeladatok.




Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)
(2023)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)
TER juttatas
(2022)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

TER juttatds
(2023)

Tervezett Kifizetett

Tervezett

A teljesitménybért
megalapozé
teljesitmény-
kovetelmények
(2022)

Egyéb
allando
juttatasok
(Ft/ho)
(2023)

repulésbiztonsagi,
min@ségiranyitdsi és
belsd ellenGrzési
igazgatd

2 200 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

szamlakonyvel6

650 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

technoldgiai igazgatd

3500 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

terminal iranyitasi
osztalyvezetd

2 845 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

1078 000

treasury backoffice

ugyintézé

770 000

8% 6%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

treasury backoffice

tgyintézé

770 000

8% 16%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altaldanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

treasury specialista

1000 000

8% 16%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein bell
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénziigyi
célfeladatok.

lizleti tervezd,

fejlesztd és tdmogatd

osztalyvezetd

1650000

8% / 16% 16% / 24%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300 000

vezérigazgato
(2021.12.01-tdl)

3 000 000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

400 000

védelmi tiszt

1650000

20% -

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

Munkakor Végkielégités Felmondasi id6
(havi tavolléti
dij)
AlIS osztdlyvezetd 12 120 nap + 4 hénap
ATM légiforgalmi igazgatd 6 60 nap + 3 hdnap
ATM légiforgalmi igazgato (2022.07.01-t6l) 5 60 nap + 2 honap
ATM képzési és szolgalatvezetési osztalyvezetd 3 60 nap
ANS fejlesztési osztdlyvezetd 12 120 nap + 4 hénap




Munkakor

Végkielégités
(havi tavolléti

Felmondasi id6

technoldgiai igazgatd

60 nap + 4 honap

termindl irdnyitdsi osztalyvezetd

60 nap + 1 hdénap

treasury backoffice tgyintéz6

120 nap + 1 hdénap

dij)

bankforgalmi ligyintézé 10 120 nap + 3 hdénap
beszerzési és anyaggazdalkodasi osztalyvezets 2 50 nap
CNS osztalyvezet6 3 60 nap
csoportvezeté 1 0 30 nap
csoportvezetd 2 2 50 nap
csoportvezet6 3 3 55 nap
csoportvezet6 4 4 60 nap
csoportvezet6 5 2 50 nap
csoportvezeté 6 4 60 nap
csoportvezeté 7 4 60 nap
csoportvezeté 8 1 35 nap
csoportvezet6 9 0 30 nap
csoportvezet§ 10 1 35 nap
csoportvezet6 11 2 45 nap
csoportvezeté 12 3 55 nap
gazdasagi igazgatod 2 50 nap
human er6forras osztalyvezetd 1 35 nap
infokommunikdcids szolgaltatasok osztalyvezets 3 55 nap
irdnyitasi rendszerek lizemeltetési osztalyvezetd 2 50 nap
adatvédelmi tisztvisel§ 2 50 nap
jogi és compliance igazgatd, vezetd jogtanacsos 3 55 nap
kibervédelmi és vallalati architektura osztalyvezet6 2 50 nap
kontrolling és nemzetkozi pénziigyek osztalyvezets 3 55 nap
korzeti irdnyitasi osztalyvezet6 9 120 nap + 2 hdénap
kommunikdcios és marketing igazgato 2 45 nap
modszertani és koordindcios osztalyvezet6 8 60 nap + 4 honap
pénzligyi és szamviteli osztdlyvezetd 0 30 nap
projektmérndk és lizemeltetési osztélyvezetd 2 50 nap
repulésbiztonsagi, mindségiranyitasi és belsé ellenérzési igazgatd 8 60 nap + 4 hénap
szamlakonyveld 3 55 nap

8

2

6

1

2

treasury backoffice lgyintéz6 35 nap
treasury specialista 45 nap
treasury szakérté - 30 nap
zleti tervezd, fejleszt6 és tdmogato osztalyvezetd 2 45 nap
vezérigazgatd 0 30 nap
védelmi tiszt 3 55 nap

A HungaroControl Zrt. a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi . térvény szerinti versenytilalmi

megallapoddast nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavallalét 2023-ban évi bruttd 500.000 Ft kafetéria keret illet

meg.




