A koztulajdonban all6 gazdasagitarsasagoktakarékosabb miik6désérsl sz616 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel

Név

Munkakor

Czenthe Szabolcs

gazdasagiigazgato

Dr. Fazekas Anikd

adatvédelmi tisztvisel6

jogi és compliance igazgatd

Menrath Gabor ATM légiforgalmiigazgato
Kis Barnabas technolégiai igazgatd
Kiss Anita kommunikacids és kormdanyzatikapcsolatok igazgatd

Kurucz Mihaly

repulésbiztonsagi, mindségiranyitdsi és
belsé ellendrzési igazgatd

Szarka Gusztav Agoston

védelmi tiszt

Téth Laszlé

vezérigazgatd

Név

Tisztség

Dr. Fekete Szilvia

Igazgatdsagitag, vezetltisztségvisels

Kokény Zsolt

Igazgatdsagitag, vezetGtisztségviseld

Marton Attila Jozsef

Igazgatdsagielnok, vezetd tisztségviseld

Dényi Gabor Zoltan

Igazgatdsdgitag, vezetGtisztségvisel§

Toth LaszIlo

Igazgatdsagitag, vezetGtisztségvisel§

Az Igazgatodsag elndkének megbizasi dija 800 000 Ft/hdnap, az lgazgatdsag tagjainak megbizasi dija
600 000 Ft/hdénap. Az Igazgatosag elnoke és tagjai szamara a tiszteletdijon felll egyéb jaranddsag,
valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb juttatdsnem jar.

Név

Tisztség

Beleznay Krisztina

Felligyel6bizottsagitag

Denhoffer Balazs

FelligyelGbizottsag elndke

dr. Erdélyi Kristéf

FelligyelGbizottsagitag

Mayer Andras Janos

FelligyelSbizottsagitag

Lakatos Janos

FelligyelGbizottsagitag

dr. Nobilis Marton Pal

FelligyelSbizottsagitag

A FelligyelGbizottsag elnokének megbizasi dija 500 000 Ft/hénap, a Felligyel6bizottsag tagjainak
tiszteletdija 400 000 Ft/honap. Az FeliigyelGbizottsag elndke és tagjai szamara megbizasi dijon felil
egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb juttatasnem jar.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900122.tv#lbj0id26bc

Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)
(2022)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)
TER juttatés
(2021)

Teljesitménybér
(maximum az
évesszemélyi

alapbér %-a)
TER juttatds
(2022)

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

Ateljesitménybért
megalapozé
teljesitmény-
kévetelmények
(2021)

Egyéb
allandé
juttatasok
(Ft/hd)
(2022)

AlS osztalyvezet6

1400000

24% 12,6%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000

ATM légiforgalmi
igazgat6(2021.10.20-
tol)

2484700

24% 9,7%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

1329453

ATM képzési és
szolgalatvezetési
osztalyvezetd

2373900

24% 12%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

817052

ATS f6osztalyvezetd

2484700

24% 12%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

1042626

ANS fejles ztési
osztalyvezetd

1858400

24% 11,96%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000

bankforgalmi
tgyintéz6

689 200

8% 3,84%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

beszerzésiés
anyaggazdalkodasi
osztalyvezet6

1503500

24% 12%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000

CNS osztalyvezetd

1555400

24% 10,71%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beltl
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altaldnos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000

gazdasdgiigazgatd

3200000

20% 9,5%

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok
teljesitése

human erdforras
osztalyvezetd

1920000

24% 12,72%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000

infokommunikacios
szolgdltatasok
osztalyvezetd

1650000

24% 12,53%

24%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belil
egyéni célfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

300000




Teljesitménybér Teljesitménybér Ateljesitménybért Egyéb
Alapbér (maximum az éves (maximum az megalapozé allandé
Munkakér (Ft/hd) személyi alapbér %-a) éves személyi teljesitmény- juttatasok
(2022) TERjuttatas alapbér %-a) kovetelmények (Ft/hd)
(2021) TER juttatds (2021) (2022)
(2022)
Tervezett | Kifizetett Tervezett
. ) Egyéni prémiumkiirasban
adatvédelmi 1860 000 0% 9.85% 0% meghatarozott célfeladatok
tisztvisel 8 ’ teljesitése -
jogi és compl. Egyéni prémiumkiirasban
igazgatd/jogi és 1350800 16% 8,48% 16% meghatarozott célfeladatok 300000
szabalyozasi csv teljesitése
. 3 A Teljesitményértékelési
kontrol lmg €s rendszer keretein beliil
nemzetkozi egyéni célfeladatok és a 600 000
0, 0, ()
péangyek 2100000 24% 12% 24% munkavégzés altalanos
. « értékelése, pénzigyi
osztalyvezetd célfeladatok.
A Teljesitményértékelési
Terminal irényl'tési rendszer keretein beliil
, L, o o o egyénicélfeladatok és a
osztalyvezetd } 2484700 24% 7,44% 24% munkavégzes altalinos 855187
(2021.11.15-t4l) értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
kommunikacids és Egyéni prémiumkiirdsban
kormanyzati 2200000 20% 10% 20% meghatarozott célfeladatok _
kapcsolatokigazgatd teljesitése

} L, A Teljesitményértékelési
maodszertani és rendszer keretein beliil
koordinaciés éni célfeladatok é

) ; 2484700 24% 12,12% 24% egyeni celieaca ok esa 855187
osztalyvezet§ munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
A Teljesitményértékelési

e s rendszer keretein beltl

enzugyl es
P , gtyl 1600 000 24% egyénicélfeladatok és a 300000
sza n:“” el . ? munkavégzés altaldnos
osztalyvezetd értékelése, pénziigyi

célfeladatok.

A Teljesitményértékelési
projektmérnék és rendszer keretein beliil
.. - egyénicélfeladatok és a
uzerr)el tetés |” 1603000 24% 12% 24% munkavégzés altalinos 300000
osztalyvezetd értékelése, pénzigyi

célfeladatok.
repilésbiztonsagi,

A, Egyéni prémiumkiirasban
minOsegiranyitasies |, 450 0o 20% 10% 20% meghatérozott célfeladatok B
belsé ellendrzési teljesitése
igazgatd

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
<l akd 16 o o 0 egyénicélfeladatok és a
Szamlakonyvelo 574 400 8% 4% 8% munkavégzés slalinos _
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.
Egyéni prémiumkiirdsban
technoldgiaiigazgatd | 3200000 20% 10% 20% meghatarozott célfeladatok .
teljesitése
A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beltl
korzeti iranyitdsi éni célfeladatok é
: Vit 2484700 24% 12,11% 24% egyen! celieladatox €sa 1042626
oszta vaezeto munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.




Alapbér
(Ft/hd)
(2022)

Munkakor

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)
TER juttatés
(2021)

Teljesitménybér
(maximum az
évesszemélyi

alapbér %-a)
TER juttatds
(2022)

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

Ateljesitménybért

megalapozé
teljesitmény-
kévetelmények
(2021)

Egyéb
allandé
juttatasok
(Ft/hd)
(2022)

treasurybackoffice

ey 689 200 8%
Ugyintézé

4%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

treasurybackoffice

e 666 800 8%
tgyintéz6

3,84%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beliil
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

treasuryszakért6 840800 8%

4%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beltl
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

treasury

L 1156100
csoportvezetd

16%

8,24%

16%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein belll
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

treasuryspecialista 840000 8%

4,36%

8%

A Teljesitményértékelési
rendszer keretein beltl
egyénicélfeladatok és a
munkavégzés altalanos
értékelése, pénzigyi
célfeladatok.

vezérigazgatd

2 -
(2021.12.01-t41) 000000

20%

Egyéni prémiumkiirdsban

meghatarozott célfeladatok

teljesitése

400000

védelmi tiszt 1500 000 20%

7%

20%

Egyéni prémiumkiirasban

meghatarozott célfeladatok

teljesitése

Munkakor Végkielégités Felmondasiidé
(havi tavolléti
dij)

AlS osztalyvezetd 12 120 nap + 4 hénap
ATM légiforgalmiigazgatd 6 60 nap + 3 hénap
ATM képzési és szolgalatvezetési osztdlyvezets 3 60 nap

ATS f6osztalyvezetd 8 60 nap+5hdnap
ANS fejlesztési osztalyvezetd 12 120 nap + 4 hénap
bankforgalmi Gigyintézé 10 120 nap + 3 hénap
beszerzési és anyaggazdalkodasiosztalyvezetd 2 50 nap

CNS osztalyvezets 3 55 nap
gazdasagiigazgatd 2 50 nap
human eréforras osztalyvezetd 1 35 nap
infokommunikacios szolgaltatasok osztalyvezeté 3 55 nap
adatvédelmi tisztviseld 2 50 nap

jogi és compl. igazgatd/jogi és szabalyozasicsv 3 55 nap
kontrolling és nemzetkdzi pénziigyek osztalyvezetd 3 55 nap
korzetiiranyitdsi osztdlyvezet§ 5 60 nap + 2 hénap
kommunikacids és kormanyzatikapcsolatok igazgato 1 35 nap
modszertani és koordinaciés osztalyvezetd 8 60 nap +4hdnap




Munkakor

Végkielégités
(havi tavolléti

Felmondasiidé

dij)
pénzlgyi és szamviteli osztalyvezetd 0 30 nap
projektmérndk és izemeltetésiosztalyvezetd 2 50 nap
repllésbiztonsagi, mindségiranyitasi és bels6 ellendrzési igazgatd 8 60 nap +4 hdénap
szamlakényvel6 3 55 nap
technoldgiaiigazgatd 8 60 nap +4 hoénap
terminal irdnyitasi osztilyvezets 2 60 nap+1hdnap
treasury backoffice tgyintézé 6 120 nap + 1 hénap
treasury backoffice tigyintézé 0 30 nap
treasury csoportvezet6 0 30 nap
treasury specialista 2 45 nap
treasury szakérté 0 30 nap
vezérigazgatd 0 30 nap
védelmi tiszt 3 55 nap

A HungaroControl Zrt. a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi . torvény szerinti versenytilalmi

megallapoddst nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavallalét 2022-ben évi bruttd 450.000 Ft kafetéria keret illet

meg.




