A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint

kozzététel

Név

Munkakor

Turi Ferenc

vezérigazgatd

Menrath Gabor Miklos

Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgatd-helyettes

Kovdcs Zoltan Dr.

Technoldgiai Vezérigazgatd-helyettes

Fluck Benedek

Humadn Er6forras Vezérigazgatd-Helyettes

Bognar Bettina Katalin Dr.

Jogi Vezérigazgatd-helyettes

Seregélyes Kalman

Gazdasagi igazgato

Kurucz Mihdly Istvan

Szarka Gusztav Agoston

védelmi tiszt

Fazekas Aniké dr

adatvédelmi tisztvisel§

Név

Tisztség

Kern Tamas

Igazgatosagi elndk, vezetd tisztségviseld

Danyi Gabor Zoltan

Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld

Bognar Gergely

Igazgatodsagi tag, vezetd tisztségviseld

Sarkozi David Soma

Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld

Az Igazgatdsag elnokének megbizasi dija 1 100 000 Ft/hdnap, az Igazgatdsag tagjainak megbizasi dija 600 000 Ft/hdnap. Az
Igazgatdsag elnoke és tagjai szdmara a tiszteletdijon felll egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb juttatds

nem jar.

Név

Tisztség

Léga Maté

FelligyelGbizottsag elndke

dr. Bird Attila

FelligyelGbizottsagi tag

dr. Erdélyi Kristof

FelligyelGbizottsagi tag

Honvéd Zoltan

FelligyelGbizottsagi tag

Lakatos Janos

FelligyelGbizottsagi tag

Denhoffer Balazs

FelligyelGbizottsagi tag

A FelligyelSbizottsdg elnokének megbizasi dija 750 000 Ft/hdnap, a Felligyel6bizottsag tagjainak tiszteletdija 400 000 Ft/hdnap. Az
FellgyelGbizottsag elndke és tagjai szamara megbizasi dijon felll egyéb jaranddsdg, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb

juttatds nem jar.

Lo . Teljesitménybér L 3
. Teljesitménybér X , oL, ; . | Egyéb allando
Alapbér . . (maximum az éves| A teljesitménybért megalapozé ! )
) (maximum az éves L. ) L, . ) juttatasok
(Ft/ho) . . személyi alapbér teljesitmény-kévetelmények .
. személyi alapbér %-a) (Ft/hd)
Munkakor %-a)
TER juttatds TER juttatd
-2024 ! Juttates -2023 2024
-2023 -2024
Tervezett Kifizetett Tervezett
- . Egyéni prémiumkiirasban
- - 0/
vezérigazgato 3900000 20% meghatarozott célfeladatok teljesitése 460000
., . Egyéni prémiumkiirasban
0 0, 0,
védelmi tiszt 1867600 20% 18% 20% meghatdrozott célfeladatok teljesitése 0
Eavéni smiumkiirash
adatvédelmi tisztviseld 1867 600 20% 0% 20% gvent | _ Premiumiirasban 0
meghatarozott célfeladatok teljesitése
. , Egyéni prémiumkiirasban
0 0, 0,
Gazdasagi igazgato 3700000 24% 24% 20% meghatarozott célfeladatok teljesitése 0
A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
beszerzési és teljesitménykdvetelmények értékelése,
anyaggazdalkodasi 1870000 8% 16% 8%/24% valamint egyéni szakmai feladatok 350 000
osztalyvezetd teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér

%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kévetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2024

TER juttatds

TER juttatas

-2023

-2023

-2024

-2024

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

pénzigyi és szamviteli
osztalyvezetd

1925000

24%

24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

tgyintézé 1

847 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

szakért6 1

782 000

8%

6%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

szakért6 2

1248500

8%

24%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

ugyintézé 2

847 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

csoportvezets

1570000

16%

16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése az elvart repilésbiztonsagi
szint megvaldsulasa mellett.

specialista

1100 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

lgyintézé 3

858 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

projektmérndk és tizemeltetési
osztalyvezetd

2 000 000

2400

2400

2400

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

Repulésbiztonsagi,

EllenGrzési Igazgatd

2 500 000

20%

20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér
%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kévetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2024

TER juttatds

TER juttatas

-2023

-2024

-2023

-2024

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

Légiforgalmi Uzemeltetési
Vezérigazgatd-helyettes

3345 800

20%

20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

1917 400

ATM Képzési és
Szolgalatvezetési osztalyvezetd

1750000

8%/16%

16%/22%

16%/24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

Korzeti Irdnyitdsi igazgato-
helyettes

3345800

24%

24%

24%/20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsulasa mellett.

1659 500

Terminal Iranyitd Igazgato

3345800

24%

32%

24%/20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

1659 500

ATM stratégiai igazgatd

3345800

24%

24%

24%/20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzigyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsulasa mellett.

1267 700

AlIS osztalyvezetd

1850000

24%

32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

Technoldgiai Vezérigazgato-
helyettes

3500 000

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

Uzleti tervezd, fejlesztd és
tamogato osztalyvezets

2100 000

16%/24%

16%/24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

Technoldgiai igazgatd

4000 000

20%

20%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér
%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kévetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2024

TER juttatds

TER juttatas

-2023

-2024

-2023

-2024

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

ANS fejlesztési osztalyvezetd

2350000

16%/24%

16%/24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

CNS osztalyvezets

1950000

24%

24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

infokommunikacids
szolgaltatdsok osztdlyvezetd

2000 000

24%

24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzigyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsulasa mellett.

350000

iranyitasi rendszerek
Uzemeltetési osztalyvezets

2200 000

24%

32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belul kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repulésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

Kibervédelmi és vallalati
architektura osztélyvezetd

2000 000

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

350000

Human Eréforras
Vezérigazgatd-Helyettes

4000 000

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

kommunikacids és marketing
igazgatd

1600 000

16%

24%

16%/20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

Jogi Vezérigazgatd-helyettes

4000 000

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

tarsasagi és compliance
igazgatd

2450 000

20%

20%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzlgyi célok és az
elvart repilésbiztonsagi szint
megvaldsuldsa mellett.

400 000
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Munkakér Végkielégités Felmondsi id6
(tavolléti dij)
vezérigazgatd 0 hénap 30 nap
védelmi tiszt 5 hénap 55 nap
adatvédelmi tisztviseld 0 hénap 55 nap
Gazdasagi igazgato 4 hénap 60 nap
beszerzési és anyaggazddlkodasi osztalyvezetd 2 hénap 45 nap
pénzugyi és szamviteli osztélyvezetd 0 hénap 30 nap
tgyintéz6 1 2 hénap 45 nap
szakért6 1 0 hénap 30 nap
szakérté 2 0 hénap 30 nap
tigyintéz6 2 6 hénap 130 nap + 1 hénap
csoportvezetd 1 hénap 35 nap
specialista 2 hénap 50 nap
tgyintéz6 3 10 hénap 130 nap + 3 hénap
projektmérnok és tzemeltetési osztalyvezets 3 hoénap 55 nap
Replilésbiztonsagi, Mindségiranyitdasi és Belsd 13 hénap 60 nap + 6 hénap
Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgatd-helyettes 10 hénap 130 nap + 3 hénap
ATM Képzési és Szolgalatvezetési osztalyvezetd 0 hoénap 30 nap
Korzeti Irdnyitasi igazgatd-helyettes 9 hénap 130 nap + 2 hénap
Terminal Iranyito Igazgatd 6 hénap 130 nap + 1 hénap
ATM stratégiai igazgato 8 honap 60 nap + 6 hdnap
AlS osztalyvezetd 12 hénap 130 nap + 4 hénap
Technoldgiai Vezérigazgatd-helyettes 0 honap 30 nap
Uzleti tervezd, fejleszt6 és tdmogatd osztalyvezetd 2 hénap 50 nap
Technoldgiai igazgatd 13 hénap 60 nap + 6 hénap
ANS fejlesztési osztalyvezetd 4 hénap 60 nap
CNS osztalyvezetd 4 hoénap 60 nap
infokommunikacids szolgaltatasok osztalyvezetd 6 hénap 60 nap
irdnyitasi rendszerek lizemeltetési osztalyvezetd 2 hénap 50 nap
Kibervédelmi és vallalati architektura osztélyvezet6 0 hénap 30 nap
Human Eréforras Vezérigazgatd-Helyettes 0 honap 30 nap
kommunikacids és marketing igazgatd 2 hénap 45 nap
Jogi Vezérigazgatd-helyettes 0 hénap 30 nap
tarsasagi és compliance igazgato 4 honap 60 nap

A HungaroControl Zrt. a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. térvény szerinti versenytilalmi megéllapodast nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavallalot 2024-ben évi brutté 575.000 Ft kafetéria keret illet meg.
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