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Miiszaki leiras

(1. rész és 2. rész vonatkozasaban)

Kozbeszerzés targyanak megnevezése:

»Kivalasztas Kiils6 tamogatasa a HungaroControl Zrt. részére”

El6zmények: A HungaroControl Zrt. (a tovabbiakban: HC) szamara stratégiai fontossagu a
megfeleld emberi eréforras biztositdsa. Kiemelten fontos ez a vallalat vezet6i és kulcsfeladatait
ellato poziciokban, amelyek letéteményesei a vallalat stratégiai céljai elérésének. A vallalat - sajat
toborzas-kivalasztasi tevékenysége mellett - a jovoben is igénybe kivan venni professzionalis
szolgaltatot toborzas-kivalasztasi tevékenységéhez: (1) a szolgaltatas révén biztositva a toborzas-
kivalasztas hatékonysagat ¢és eredményességét a jelen munkaerépiaci helyzetben, és (2) direkt
keresés révén gyorsitva a megfeleld jeloltek felkutatasdnak folyamatét.

A vallalat jelen felhivas keretében a lent részletezett szolgéltatasi csomagra kér ajanlatot az alabbiak
szerint:

Direkt Keresés Csomag a kozépvezetok, szakértok és kulcsemberek keresésére €s kivalasztasara.
Direkt Keresés Csomag esetén elvarasok és leszallitandok, mérfoldkovek

A Direkt Keresés Csomagot a vezetoi, szakértdi és kulcspozicidk esetén kivanja a HC igénybe venni.
Elvart folyamat és leszallitandok:

A Direkt Keresés Csomagban elvart minden megrendelésnél a keresési profilba ill6 3-5 olyan jelolt
tesztelése, eldszlirése, az eldszlirés riportjanak 4atadasa, olyan jeldltek bemutatdsa, amelyek
Megbizo elvarasainak maradéktalanul megfelelnek, tovabba igény szerint a jeldltek Megbizd
sz€khelyén torténd interjijan valo részvétel, valamint a kivalasztasi folyamat és dontés Megbizoi
igényekhez maximalisan alkalmazkodo6 tdmogatésa, facilitalasa.

Minden pozicioéndl a tanacsadotol elvart tevékenységek, leszallitandok €s hataridok:



To az egyedi megrendelések leadasanak idejét jeloli.

Hataridé | Elvart eredmény tartalma (leszallitandok)

To Egyedi megrendelés leaddsa: az ajanlatkérd a megrendelés leadasakor megkiildi a
pozici6 munkakori leirasat, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat vonatkozo
részét, a pozicidhoz elvart kompetenciakat

To+2 Keresési igény befogaddsanak visszajelzése: az ajanlatkérd altal megkiildott

munkanap megrendelés befogadasardl irasos formaban térténd visszajelzés (e-mail)

(Tw)

T1+3 Keresési  profil kialakitasa az ajanlatkérd altal meghatarozott képzettségek,

munkanap kompetenciak, tapasztalatok listaja alapjan, figyelembe véve a pozicio elvarasait
¢s kornyezetét, preferalt és/vagy kizart esetek (iparag, cég, célcsoport)
azonositasa,

(leir6 dokumentum)

T1+2hét | Long list: A keresési profilnak megfelel6 cégeknél azonositott poziciok és az azokat
betoltd vagy korabban betdltdtt, a pozicid irdnt nyitott, kdvetelményeknek
megfeleld szakemberek/vezetok listdjanak megkiildése (végzettség, tapasztalat,
illetve elvarasként megjelend egyéb kritérium megjelenitése), amelybdl a belsd
igyfelek (a pozicidban érintett szakteriileti vezetdk) valasztjdk ki a szamukra
relevans jelolteket.

Ti+4 hét | Tovdabbi keresés és eldsziirés, melynek soran Ajdnlattevé heti rendszerességgel

elektronikus formaban stdatusz riportokat készit a tovabbi keresés, elOsziirés
elérehaladasarol és menetérol a Long list frissitésével €s a keresési tapasztalatok
(jeloltek relevans paraméterei: pl. poziciod, fizetési igény, képzettség, tapasztalat,
stb.)  Osszefoglalasaval (leir6 dokumentum vagy tabldzat), kétheti
rendszerességgel kotelezOen személyesen vagy telefonon konzultal a Megbizd
delegalt munkatarsaval.
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Short list elkészitése: a keresés soran azonositott és felmért legjobb/legoptimalisabb
3-5 jelolt, akik a Megbiz6 kritériumainak maradéktalanul megfelelnek. A Short
list tartalmazza azon jeloltek onéletrajzat, a réluk késziilt riportot (a tanacsado
altal végzett szlrés, tesztelés, kivalasztds soran feltart, mért relevans
képességeket, kompetencidkat, valamint fejlesztendd teriileteket, lehetdségeket és
kockazatokat) €s a kivalasztast tamogatd személyiség- és kompetenciavizsgalo
eljarasok, tesztek eredményeit, akiket az Ajanlattevé a Megbizoi igény alapjan a
legalkalmasabbnak itél. A megbizd kérésére a Short listben kell bemutatni a
jeloltek referencidit. Tovabba tartalmazza a Short list-es jelolteknek a pozicio €s
a kivalasztasi dontés szempontjabol fontos paramétereit egy Osszehasonlitd
tablazatban. (leird riportok és Osszehasonlito tablazat)

A Megbizé részEérdl a belso tligyfelek (a pozicidban érintett szakteriileti vezetok és
HR munkatarsak) a Short listben szerepld jelolteket véleményezik, és dontenek a

kivalasztas tovabbhaladasarol.




Short list | A legjobban illeszked6 jelolt kivalasztasa soran a kivalasztasi folyamat aktiv
elkészitését tamogatasa, kérés alapjan modszertani javaslatokkal, esetleg kiegészitd
kovetd kivalasztast tiamogat6 eszkozokkel.

legfeljebb

1 hét

legfeljebb | Keresés és eloszirés folytatasa, mddositott Short list elkészitése, mely nem
tovabbi 2 tekinthetd j megbizasnak; 3-5 0j jelolt bemutatdsa, amennyiben az el6zdekben
hét prezentalt jeloltek nem feleltek meg Megbiz6 elvarasainak.

Tovabbi szakmai elvarasok a nyertes Ajanlattevo felé:

o a Meghizo szervezeti egységel és a villalat megismerése, amely a poziciok megértésének
elofeltétele,

e a pozicidk és munkaltatdi marka hiteles és vonzd képviselete a jeloltek felé, valamint a jeldltek
hiteles és vonzod képviselete a HC vezet6i felé

e garancia vallalasa a poziciok betoltése kapcsan, ami azt jelenti, hogy amennyiben a
munkavallal6(k) munkaviszonya a garancia idétartama alatt akar munkaltatoi, akar munkavallaloi
kezdeményezésre — a MegbizO magatartasara alapitott azonnali hatdlyd munkavallaloi
felmondason, tovabba a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okra vagy csoportos
l1étszamcsokkentésre alapitott munkaltatoi felmondason kiviili — barmely okbol megsziintetésre
kertil, Megbiz6 kérésére Megbizott ismét lefolytatja a jelen Szerz8dés szerinti keresési folyamatot.
A garancia korében lefolytatott keresési folyamat soran kivalasztott és/vagy munkaviszonyt
1étesitett jelolt(ek) utan szamla kiallitasara Megbizott nem jogosult, dijazas nem illeti meg.; a
garancia idGtartama 6 honap, a jelolt munkaba 1épésének napjatol, amely id6tartam az 0] jelolt
munkaba 1épésével Gjrakezdddik;

o A Megbizdval vald egyiittmikddés alatt és az azt kdvetd 2 évben nem keresheti meg - mas
megbiz6jatdl szdrmazo ajanlattal - a kozremitkodésével kivalasztasra keriilt munkavallalokat.

e A megbizoi igény esetén boviti toborzas-kivalasztast tiamogatd eszkoztarat

A nyertes ajanlattevotol altaldnossagban elvart, hogy szolgéltatdsait magas mindségben nyujtsa, a
feladat irant elkotelezettséget mutasson, €s tudédsaval jaruljon hozzd a HungaroControl Zrt. human
eréforras fejlesztéséhez, a toborzas-kivalasztas illeszkedjen a Megbizo igényeihez.

A szerzO6dés lejarta utan, amennyiben Megbizo6 a korabbi keresések eredményeként bemutatott, azonban
munkavallaloként fel nem vett jeloltet mas munkakorbe felveszi, Megbizo ellenszolgaltatast nem fizet.



