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A Magyar Allam a légikozlekedésrol sz616 1995, évi XCVIIL tdrvény (a tovabbiakban: Lt.)

01/A. §-aval Osszhangban zéartkérien mikodé részvénytarsasagi formaban egyszemélyes

gazdasagi tarsasagot alapitott

HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgalat Zartkorien Mikodo Részvénytirsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag) néven,

amely gazdasigi tarsasdgnak a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény (a

tovébbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel dsszhangban allé tovabbmiikddésérsl dontott.

L FEJEZET
A TARSASAG ADATAI
1. A Tarsasag elnevezése
A Térsasag cégneve: HungaroControl Magyvar Légiforgalmi Szolgélat

Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag

A Térsasag idegen nyelvii cégneve: HungaroControl Hungarian Air Navigation
Services Private Limited Company

A Tarsasag roviditett cégneve: HungaroControl Zrt.
A Térsasag idegen nyelvih roviditett
cégneve: HungaroControl Pte. Ltd. Co.
2. A Tarsasag székhelye, telephelye
A Tarsasag székhelye: 1185 Budapest, Iglo utca 33-35,
A Tarsasag postacime: 1675 Budapest, Postafiok 80.
A Tarsasag telephelye: 1185 Budapest, Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6tér

A Tarsasag ficktelepei: Korishegyi radarallomas
(8572 Bakonyszcs, Hrsz.: 0129)

Pispokladéanyi radaréliomas
(4150 Paspokladany, Hrsz.: 0915/4)
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3. A Tarsasag mikidésének idétartama

A Téarsasag hatdrozatian 1d6re alakul.

A Tarsasag tlizleti éve megegyezik a naptari évvel. Az elsd lzleti év a Tarsasag
megalakulasatol 2006. december 31-ig tartott,

4. A 'Tarsasag részvényese, az alapitéi és a részvényesi jogok gyakorldja

A Tarsasdg részvényese: a Magyar Allam.

Az alapitéi és részvényesi jogok gyakorloja: a kizlekedésért felelos miniszter.

Az alapitdi és részvényesi jogok gyakorlojanak székhelye: 1011 Budapest, 6 utca 44-50.

5. A Téarsasag feladatai

5.1. A Térsaség feladatkorébe tartozik:

a)

b)

d)
€)

a Magyarorszag ecllendrzott Iégterében — kivéve a katonai korzeteket — valamint
Budapest Liszt Ferenc Nemzetkézi Repiilotéren és 1égterében a légiforgalmi irdnyito, a
repiiléstajékoztald €s riasztd szolgalat ellatdsa; tovabba a Magyarorszag légterében a
légiforgalmi navigacios, tavkozlési, 1égtérellendrzd szolgalat ellatasa, és az ezekhez
sztikséges berendezések (kivéve a reptilotéri miszeres leszallito rendszert) mikddésének
biztositasa;

a nemzetkdzi polgar repiilés részére Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiilétéren
repiilésbejelentd €s tdjékoztatd szolgalat ellatdsa;

adatszolgéltatds a Magyar Honvédség erre kijelolt szervezete részére, a
Iégtérfeliigyelethez szitkséges azonositas eldsegitése érdekében;

[égtérgazdalkodas, kozremikodés a stratégial légtérgazdilkodasi feladatokban;

a légiforgalom dramlésanak szervezése;

légijarmi eltiinése vagy kényszerhelyzetbe keriilése esetén a szlikséges intézkedések —
kutatds-mentés, valamint egyéb segitségnyujtds — kezdemeényezése,

kézponti légiforgalmi tdjckoztatd szolgalat (AIS) ellatasa, a légikdzlekedéssel
kapcsolatos tajékoztatd anyagok kiadésa;

Magyarorszag légterében az ellendrzott 1égtéren kivill (a repiilétéri korzetek kivételével)
miikddo Egijarmivek részére tandcsadoi, repiiléstajékoztatd és riasztd szolgdlat ellatasa,
a feladatainak ellatdsaval kapesolatos fejlesztés;

a légiforgalmi irdnyitd és korzeti repiiléstajékoztatd szakszemélyzet szakmai képzése,
illetve tovabbképzése;

miiszaki dokumentacios és ahhoz kapesolddd tajckoztatd teviékenység ellatasa,

a koordindlt és menetrend-egyeztetett reptlbtercken a résiddkiosztas €s menetrend-
egyeztetes;

a magyar légtér igénybevételéért fizetendd dijjal dsszefiiggd — nemzetkdzi szerz6désben
meghatarozott — kiltségalap kezelése;

a Magyarorszdg Kormanya és a Koszovér Nemzetkozi Biztonsagi Erd (KIFOR) kézott a
Koszovo felett kijelolt 1égtérben egyes léginavigicids szolgalatok nyujtasardl és egyéb
kapcsolodd tevékenységek ellatasarol szold Végrehajtasi Megallapodas kihirdetésérél
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rendelkezé 2013, évi CCXLVIIL torvényben a Téarsasdg szamara meghatarozott
feladatok ellatasa;

0) egyéb, jogszabilyban vagy nemzetkézi megdllapodasban meghatarozott feladatok
ellatdsa.

5.2. A Tarsasag az 5.1. a)-0) pontokban felsorolt feladatokat a szitkséges hatosagi engedélyek
birtokdban a cégbejegyzést kovetden, de legkorabban 2007. janudr 1. napjatdl kezdbdéen
VEgZI.

5.3. A Téarsasag a fotevékenysége ellatdsat elosegitd szolgaltatd tevékenységeket is ellathat.

5.4. A Tarsasag az Lt. 61/A. §-dban és a jelen Alapszabalyban meghatirozott feladatainak
végzése korében az azok elldtdsahoz sziikséges, allami tulajdonban allé ingatlanok
tekintetében vagyonkezelési szerzodést kot a Magyar Allammal.

6. A Tarsasag tevékenységi kire

Foétevékenység:
Légi szallitast kiegészitd szolgéltatas

Egyéb tevékenységek:
Nyomdai-, kiadoi €s konyvtari-, levéltari tevékenység,
Konyv-, (jsag, szoftver €s egyéb kiskereskedelmi tevékenység,
Informacio-technologiai, kommunikacios és szamitastechnikai
tevékenység,
Szakmai, tudoméanyos, mérmdki, mlszaki tevékenység, mémoki,
miitszaki vizsgdlat, kutatis és elektronikai eszkdz gyartasa,
javitasa,
Oktatas és human- egészségligyi ellatas,
Ingatlan, irodagép bérbeadds, ilizemeltetés és egyéb izlet
tevékenység.

7. A Tarsasag alaptékéje

7.1. A Téarsasag alaptékéjének osszege 20.201.600.000,- Ft, azaz haszmilliard-
kettdszazegymillib-hatszézezer forint.

Az Alapitdo minddsszesen 7.844.700.000,- Ft 6sszegll pénzbeli, illetve 12.356.900.000,- Ft
Osszegll nem pénzbeli hozzajdrulasbadl 4116 vagyoni hozzajarulast teljesitett a Tarsasag részére.

7.2. A Téarsasag alaptokéje 20.200 darab, egyenként 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint
névértéklt A" részvénysorozatba tartozd részvénybdl, amelyek kibocsatasi értéke
részvényenként 1.000.000 Ft, azaz egymillio forint, tovabba 16 db 100.000,- Ft azaz
egyszazezer forint néveértékll ,,B” részvénysorozatba tartozd részvénybol all, amelyek
kibocsatasi értéke részvényenként 100.000,- Ft azaz egyszazezer forint. A tarsasag Alapitdja a
részvények névértékét megtestesitd készpénzt a Tarsasdg bankszamlajara hidnytalanul
atutalta, az apportalandd eszkdzdket a Tarsasig rendelkezésére bocséatotta és az Osszes
részvényt atvette.
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8. A Tarsasag mukidési formaja

A Térsasdg zartkdriien mikodo egyszemélyes részvénytarsasag.
9. A Tarsasag elektronikus elérhetisége

Honlap: www.hungarocontrol.hu

E-mail: info{@hungarocontrol.hu

 ILFEJEZET
A TARSASAG RESZVENYEI

10. Részvénytipus, részvényfajta, részvényosztaly, részvénysorozat

19.1. A Térsasagnal kibocsatott részvények fajtaja: torzsrészveény.

10.2. A Téarsasag részvényeit ,,A” ¢s ,,B” részvénysorozatban bocsatottak ki, Az LA”
részvénysorozatba tartozo részvények névértéke 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint, a B”
részvénysorozatba tartozd részvények névértéke 100.000 Ft, azaz egyszazezer forint. Az

azonos részvénysorozatba tartozo részvények azonos tartalma és mértéki részvényesi jogokat
testesitenck meg.

10.3. A Téarsasag részvényeit dematerializalt értckpapirként tartja nyilvén.

11. A részvények névértéke

Az egy sorozatba tartozo részvények névértéke ¢s eldallitasi mddja nem tér el egymastol

12. A részvénykonyv

12.1. A Téarsasdg a részvényes nyilvantartdsa céljabol részvénykonyvet wvezet. A
részvénykonyvet a Tarsasdg vezérigazgatéja vagy megbizottja kezeli. A Térsasag
vezérigazgatoja vagy megbizottja bejegyzi a részvénykonyvbe a részvényesnek és a
részvényesi jogok gyakorldjanak a nevét, lakdhelyét (székhelyét), valamint a részvényes
részvénytulajdonanak adatait. A részvénykonyvben részvénysorozatonként a részvényes
tulajdonaban 416 részvények darabszamat, névértékét is nyilvantartasba kell venni.

12.2. A részvénykonyvbe barki betekinthet.
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IHI. FEJEZET

A RESZVENYES JOGAI ES A RESZVENYESI JOGOK GYAKORLASANAK

MODJA

13. A Részvényes jogai

13.1. Az alapitdi és részvényesi jogok gyakorldja (a tovabbiakban: Részvényes) barmikor
jogosult részvényesi hatdrozat meghozatalara.

13.2. A Téarsasag fennéllasa alatt a Részvényes az altala teljesitett vagyoni hozzdjarulast nem
kivetelheti vissza.

~ IV.FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

14, A Részvényes, mint a K6zgyiilés jogainak a gyakorldja

14.1. A Tarsasdgban a Kozgyiilés jogait a Részvényes gyakorolja.

14.2. A Részvényes kizardlagos hatdskirébe tartozik:

e)

g)

h)

i)
3
ja)

ib)

az Alapszabaly modositésa;

az lgazgatésag, valamint a Felligyelobizottsag tagjainak &s elndkének
megvéalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitésa;

a vezérigazgato felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

az allandé konyvvizsgald kivalasztasa legfeliebb 5 év idétartamra, visszahivasa
¢s dijazasanak megéllapitasa. Az allandd kényvvizsgdld kivalasztasara iranyuld
eljards elveinek, fajtdjanak, becsiilt értékének, a megkdtendd szerzddes
id6tartamanak meghatérozésa;

az Igazgatosag, valamint a FeliigyelGbizottsag figyrendjének jovihagyésa;

a Tarsasag alaptékéjének felemelése vagy leszallitasa;

a Téarsasag jogutod nélkiili megszliinésének, dtalakuldsinak, egyesiilésének,
szétvalasanak elhatarozasa, valamint a csodeljards elindftdsa iranti kérelem
benytjtasdhoz a csédeljarast és felszdmolasi eljardsrol szold 1991.évi XLIX.
torvény szerinti elbzetes egyetériés megadasa;

a Tarsasag Uzleti Tervének és az 500.000.000,- Ft, azaz &tszazmillio forintot
elérd vagy azt meghaladd értek(i kizbeszerzéseket tartalmazd kiozbeszerzési
tervének a jovahagyésa;

a Tarsasdg kdzbeszerzési szabalyzatanak jovahagyasa;

dontés:

pazdasagi tarsasag alapitdsardl, részesedés szerzésérdl, novelésérdl,
csokkentésérdl, megsziintetésérol;

minden, a Részvényes altal jévahagyott éves lzleti tervben nem szerepld
kitelezeftségvallalasrol, ha annak értéke eléri vagy meghaladja az
1.000.000.000, azaz egymilliard Ft-ot, ide nem értve a Részvényes altal (az
éves kozbeszerzési/beszerzési tervben, illetve egyedileg) jovahagyott
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je)

jd)

je)

iy

jg)

jh)

k)

D

p)

kozbeszerzési/beszerzési eljards eredményeképpen kotendd, valamint a
tarsasag Befektetést Szabédlyzatanak hatalya ala tartozd szerzddéseket;

a Részvényes altal jovahagyott ¢éves lizleti tervben nem szerepld beszerzési
eljardsok meginditasanak, targyanak, fajtajanak és becsilt értékének
jovéhagyésa, ha a becsiilt érték eléri vagy meghaladja az 1.000.000.000, azaz
egymilliard Ft-ot;

folyamatban 1év6 perben perbeli vagy peren kiviili egyezség [étrehozasarol, ha
az egyezség alapjaul szolgdld jogvitdban barmely fél kovetelésének értéke,
illetve az egyezségben barmely fél altal vallalt kotelezetiség értéke —
jarulékatval egytitt — eléri vagy meghaladja az 500.000.000, azaz 6tszazmillio
Ft-ot;

térités nélkdili végleges vagyonataddsrél — beleértve a  visszafizetési
kotelezettség nélkiil adott tamogatas, juttatds Gsszegét is — ha annak értéke elén
vagy meghaladja az 500.000.000, azaz 6tszazmillié Ft-ot;

a Téarsasag tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok részére torténd tulajdonosi
kolesén nyudjtasardl, amennyiben annak értéke eléri vagy meghaladja az
1.000.000.000, azaz egyvmilliard Ft-ot;

a folyoszamla hitelen kiviil olyan hitelfelvételrdl, a Tarsasdgot terheld
kezességrol, biztositék addsardl, amelynek értéke eléri vagy meghaladja az
1.000.000.000, azaz egymilliard IFt-ot;

a Térsasdg tulajdonat képezé wvalamely vagyonelem (ingatlanok, ingdk,
értékpapirok,  forgalomképes  jogok,  kdvetelések)  tulajdonjoganak
atruhazasarol, megterhelésérol, ha az ligylet targyat képez6 adott vagyonelem —
megterhelés esetén a terhelendd rész — értéke (a konyv szerinti vagy a
vagyonértékeld altal meghatarozott, illetve az ajanlati- vagy szerzddéses
értekek kozil a legmagasabb) az 1.000.000.000, azaz egymilliard Ft-ot eléri
vagy meghaladja;

a szamvitelrdl szélo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti
beszamold elfogadésa, ideértve az adozott eredmény felhaszndldsardl szold
dontést 1s, valamint a beszamold elfogaddsaval egyidejlleg a vezetd
tisztségviselok kérésére az elozd lizleti évben kifejtett tigyvezetési tevékenység
megfeleldségét megallapito, Ptk. 3:117. §-a szerinti felmentvény kiadésa;

olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg verzetd
tisztségviseldivel vagy azok hozzatartozdjaval kot;

hivatalban 1év0, ilietve volt vezetd tisztségviselovel, feliigyelGbizottsagi taggal
¢s a Tarsasdg allando konyvvizsgalojaval szembeni kovetelés érvényesitésének
jovahagyésa,

a Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi L torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdésének vagy 208. § (2) bekezdésének hatilya ald esé munkavallaldi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szol6 szabalyzat kiadasa;

az allami vagyon kezelésére vonatkozd vagyonkezelési szerzddés
megkdtésének, modositisanak, megsziintetésének jovihagyasa ide nem értve a
vagyonkezelési szerzddéssel kapcesolatos, a vagyonkezelési szerzodés
mdédositdsdnak nem mindsiilé elszamolasi megallapodasokat;

a vezérigazgatd szamdra iranyadé teljesitménykovetelmény, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybér vagy mas juftatds — a Felligyeldbizottsag el6zetes
véleményének beszerzését kivetd — meghatarozasa;
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q) a vezérigazgatd elbterjesztése alapjan a Tarsasdg Szervezeti ¢s MUkddési
Szabalyzatanak elfogaddsa a Felugyel8bizotisdg véleményének beszerzését
kévetden;

iy mindazok az egyéb {igyek, amelyeket jogszabily a Részvényes kizardlagos
hataskdrébe utal.

14.3. A jelen Alapszabdlyban meghatarozott ért¢khatarok, amennyiben jelen Alapszabaly
masként nem rendelkezik, nettd Osszegekként értelmezenddk. Kizbeszerzési eljaras esetén
annak becsiilt nettdo értékét kell az Osszeghatar szempontjabdl figyelembe venni. A
kézbeszerzésekre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyok hatalya ald nem tartozo,
hatarozatlan idére, vagy négy é&vnél hosszabb idére kotott szerzOdésekben foglalt
kotelezettségvallalas értcke az elsd 48 honap becsiilt ellenszolgaltatisanak Gsszege.

Jelen Alapszabaly alkalmazasaban iizleti tervben nem szerepld
kitelezettségvallalasnak/beszerzésnek mindsiilnek az olyan
kotelezettségvallalasok/beszerzések, amelyek targya a Részvényes altal elfogadott tizleti
tervben - beszerzések esetén az annak részét képezd beszerzési’kdzbeszerzési tervben - nem
szerepel.

Az olyan kotelezettségvallalasok/beszerzések esetében, amelyek targya a Részvényes &ltal
elfogadott tizleti tervben - beszerzések esetén az annak részét képezo beszerzési/kdzbeszerzési
tervben - szerepel, de értéke meghaladja az {izleti tervben — beszerzések esetén a beszerzési
eljdras meginditdsanak iddpontjdban irdnyadé iizleti tervben — meghatarozott értéket, az
alabbiak szerint kell eljarni:

a) Amennyiben az eltérés mértéke legalabb 1.000.000.000 Ft, azaz egymillidrd forint, az
adott beszerzésrol/kotelezettségvallalasedl az [gazgatosag elbterjesztése alapjan a Részvényes
dont.

b) Amennyiben az eltérés mértéke eléri vagy meghaladja a 75.000.000. Ft-ot, azaz
hetvendtmillié forintot, de az 1.000.000.000 Ft-ot, azaz egymilliard forintot nem éri el, a
beszerzésrol/kotelezettségvallalasrol a vezérigazgatd eldterjesztése alapjan az lgazgatdsag
dont.

c) Amennyiben az eltérés mértéke a 75.000.000 Ft-ot, azaz hetvendtmilliéd forintot nem
éri el, a beszerzésrél/katelezettségvallalasedl a vezérigazgatd dont.

A fentl a) és b) pontban foglalt esetekben a Feliigyeldbizottsag eldzetes véleményét be kell
szerezni, ha az eltérés mértéke eléri a 600.000.000 Ft-ot, azaz hatszazmillio forintot.

Jelen Alapszabaly alkalmazasdban amennyiben az adott kotelezettségvallalas/beszerzés
devizaban teljesitend6, Ugy annak értékét, a Részvényes daltal elfogadott iizleti terv
arfolyamdnak  alapul  vételével kell forintban megallapitani, amely az adott
kotelezettségvallalas, illetve beszerzések esetén a beszerzés meginditasanak idépontjaban
irAnyado. A térgyévi tizieti terv Részvényes &ltal torténd eclfogadisdig az MNB dltal a
targyévet megeldzd lizleti év utolsd banki napjan kozzétett hivatalos devizaarfolyamot kell
figyelembe venni.

14.4. A Részvényes a kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben — amennyiben a jelen

Alapszabaly masként nem rendelkezik, az Igazgatdsag elterjesziése alapjan — részvényesi
hatarozattal dont, és errdl az Igazgatdsagot irdsban kételes értesiteni.
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14.5. A Részvényes a részvényesi hatdrozat meghozatala el6tt — amennyiben a jelen
Alapszabaly, illetve  jogszabaly alapjan  szikség van a  Feligyeldbizottsag
véleményére/jdvahagyasara/egyetériésére, illetve a Részvényes sziitkségesnek tartja a testiilet
véleményének megismerését — annak tervezetét véleményezésre megkiildi  a
FelligyelObizottsagnak. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid titon (pl.
tdvbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, ebben az esetben a Felligyelébizottsdg 8 napon beliil
koteles véleményét frasban is a Részvényes rendelkezésére bocsatani.

14.6, Az Szi. szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznédlasardl a Részvényes
csak a FeliigyelObizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

14.7. Részvényesi hatarozat hozatalirdl a Részvényes — a FeliigyelObizottsag véleményének
megismerésére vonatkozo kotelezd jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével — dnalldan
dont, €s 6 1s irja ala.

14.8. Az lgazgatosdg — a Felligyeldbizottsag egyideji értesitése mellett — koteles nyole napon
beliil irdsban értesiteni a Részvényest, ha tudomaséara jut, hogy:
a) a sajat toke veszteség kovetkeztében az alaptdke kétharmadara csokkent, vagy
b) a sajat t0ke a zartkorien mikodo részvénytarsasagokra eldirt alaptéke-minimum ala
csokkent, vagy
c) a Tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszintette, illetve
vagyona a tartozasait nem fedezi.

14.9. Ha az Igazgalosdg a Részvényesnél részvényesi hatarozat hozatalat kezdeményezi, Ggy
annak tervezetét véleményezés céljabol a Feligyeldbizottsagnak elézetesen minden esetben
meg kell kiilldenie. Amennyiben az Igazgatdsag altal kezdeményezett Részvényest hatarozat
meghozataldhoz az Alapszabaly vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a FelligyelObizottsag
jovahagydsalegyetértése/hozzijarulasa szitkséges, gy az Igazgatdsagnak a Részvényesi
hatdrozat tervezetét e jovahagyas/egyetértés/hozzajarulds megszerzése érdekében kell a
Feligyelobizottsagnak eldzetesen megkildenie. A jelen pontban meghatarozott esetekben az
lgazgatosag a Részvényes dontését kezdeményezd elbterjesztéshez csatolja  a
Feligyeldbizottsag hatarozatat.

14.10. Amennyiben a részvényesi hatarozat ellentétben all a Tarsasdg barmely korabban
meghozott hatdrozataval, a részvényesi hatarozattal ellentétes minden kordbban meghozott
hatarozat hatalyat veszti.

15. Az Igazgatdsig

15.1. Az Igazgatosag a Tarsasag ligyvezetd szerve.

15.2. Az lgazgatésdg tagjai — a vezérigazgatd kivételével — a Tarsasag lgyvezetését
megbizasi jogviszonyban latjak el. Az lgazgatosdg tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs.

15.3. Az lgazgatdsag tagjai képviselik a Tarsasdgot, harmadik személyekkel szemben, illetve
a birésagok és hatosagok elott a jelen Alapszabalynak a cégjegyzésre vonatkozo V. fejezete
szerint,

154. Az lgazgatdsdg jogosult felvildgositdst kémi béarmilyen tgyben a Téarsasag
munkavallaloitol. A munkavallalok koételessége, hogy a szitkséges tajékoztatast az
Igazgatosagnak rendelkezésére bocsassak.

9/22



15.5. Az Igazgatdsag testiiletként jar el és a Részvényes altal megvalasztott legalabb harom,
legfeljebb 6t taghdl 4ll.

15.6. Az lgazgatdsag tagjainak megbizatisa a Részvényes altal megallapitott hatdrozott
id6tartamra szol.

15.7. Az igazgatdsagi elntknek, illetve tagnak jelslt személy tisztsége elfogaddsatdl szamitott
15 napon belil t4jékoztatni koteles azokat a tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld, vagy feliigyeldbizottsagi tag.

15.8. A Részvényes az lgazgatdsag tagjdt a hatarozott ido letelte el6tt barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatja, illetve a hatdrozott id6 letelte utin Gjravalaszthatja.

15.9. Ha az igazpatosigi tag jogviszonyanak megsziinése miatt a Részvényes (1 igazgatosagi
tagot véalaszt, a megvalasztott Uj tag megbizatasdnak iddtartama megegyezik a tSbbi
ipazgatoségi tag eredeti megbizatasanak hatralévd idétartamaval. Az lgazgatdsag valamennyi
tagjanak megbizatasa azonos idépontban jar le.

15.10. A Részvényes altal megvalasztott igazgatdsagi tagok nevét és lakcimét tartalmazo
aktualis listat jelen Alapszabaly melléklete tartalmazza. Az Alapszabaly mellékletének
mddositisa nem mindsiil az Alapszabaly modositasanak.

15.11. Az [gazgatosag feladatai és hataskore:

a) elkészitteti a Tarsasdg kiillonbézd 1d6tavokra vonatkozo tervijavaslatait, tijékoztatja a
Részvényest a Tarsasag terveirdl;

b) elkészitteti a Tarsasdgnak — a valasztott kdnyvvizsgald altal ellenbrzétt és zaradékkal
ellatott, a mérleget és eredménykimutatést is magaba foglald — éves beszamolojat;

¢) negyedévente jelentést készit a Részvényes, valamint a FeliigyelGbizotisag részére az
ligyvezetésrol, a Tarsasag gazdalkodasardl, vagyoni helyzetérdl, pénziigyi helyzetérdl;

d) gondoskodik a Tarsasag kinyveinek vezetésérol;

¢) dont a Tarsasag ellemi csid-, felszamolasi- vagy végelszdmoldsi eljaras lefolytatasa
iranti kérelem birésaghoz torténd benyljtasanak kezdeményezésérdl, és gondoskodik
az ehhez szitkséges részvényesi jovahagyas megszerzéséril;

) az lgazgatosig - a Feligyelobizottsag elOzetes véleményének kikérését kovetden -
meghatarozza azokat a munkakoroket, amelyekben csak az Mt 208. § (2) bekezdésében
foglattak alkalmazasaval kothetd munkaszerzOdés, tovabba - a FeliigyelObizottsiag eldzetes
véleményének kikérését kovetden - meghatarozza az Mt. 208. § (1) bekezdésének hatdlya ala es6
helyettesek és a 208. § (2) bekezdésének hatilya ala esd munkavallalok szamara irdnyadd
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy mas juttatast;

g) tulajdonosi elbterjesziés Uijan  javaslatot tesz a vezérigazgatd szamara iranyado
teljesitménykovetelményre, valamint az ahhoz kapcsoldédd teljesitménybérre vagy mas
Juttatisra, és azt a Feliigyelobizottsag eldzetes véleményének beszerzését kivetden dintésre a
Részvényes elé terjeszti;

hy dont a Téarsasdg munkavéllaléi tekintetében — a vezérigazgatd kivételével — a
cégjegyzési jog megaddsrdl és visszavonasardl;

i) elfogadja a kozbeszerzésekrdl sz016 torvény szerinti kzbeszerzési tervet;

i) jévahagyja a Téarsasag Befektetési Szabalyzatat;

k) jovahagyja a Tarsasag Szamviteli Politikajat;

) elfogadja a teljesitménytervben szerepld, a nemzeti feliigyeleti hatdsag részére
megkiildend6, a Tarsasagra vonatkozé javasolt teljesitmény célokat;

m) a FeligyelObizottsag véleményének beszerzését kiovetden elfogadja a végleges, a
FEUROCONTROL Kibdvitett Bizottsaga részére megkiildendé Nemzeti Koltségalap
tervijavaslatot;

n) dont az alabbi igyekben:
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na) minden, a Részvényes daltal jovahagyott éves iizleti tervben nem szerepld
kotelezettségvallalasrdl, ha annak értéke nem éri el az 1.000.000.000 Ft-ot, azaz
egymilliard forintot, de eléri vagy meghaladja a 75.000.000 Ft-ot, azaz hetven&tmillid
forintot, ide nem értve a Részvényes dltal (az éves kizbeszerzési/beszerzési tervben,
illetve egyedileg) jovahagyott kozbeszerzési eljards eredményeképpen kotendd,
valamint a tirsasag Befektetési Szabalyzatanak hatalya ala tartozé szerz6déseket; azon
kotelezettségvallalasok esetében, amelyek tirgya a Részvényes altal elfogadott tizleti
tervben szerepel, de értéke meghaladja az lizleti tervben meghatarozott értéket, a 14.3
pontban foglaltak szerint kell eljarni;

nb) a Részvényes altal jovahagyott éves lizleti tervben nem szerepld beszerzési eljarasok
meginditasanak, targyanak, fajtajanak és becsiilt érté¢kének jovahagyasa, ha a becsiilt
ért€k nem éri el az 1.000.000.000 Ft-ot azaz egymilliard forintot, de a 75.000.000 Ft-
ot, azaz hetventtmillidé forintot eléri vagy meghaladja; azon beszerzések esetében,
amelyek tirgva a Részvényes dltal elfogadott tzleti terv részét képezd
beszerzési/kdzbeszerz¢ési tervben szerepel, de értéke meghaladja az {izleti tervben
meghatarozott értéket, a 14.3. pontban foglaltak szerint kell eljarni

ne) folyamatban 1évé perben perbeli vagy peren kivilli egyezség létrehozasarodl, ha az
egyezség alapjdul szolgdld jogvitdban barmely fél kovetelésének értéke, illetve az
egyezségben barmely fél altal vallalt kotelezettség értéke - jarulékaival egyiitt - nem
éri el az 500.000.000 Ft- ot azaz 6tszaz millid forintot;

nd) térités nélkili végleges vagyonatadasrdl — beleértve a visszafizetési kotelezettség
nélkiil adott tamogatas, juttatds Osszegét is — ha annak értéke nem éri el az
500.000,000 Ft-ot, azaz Otszdazmillio fonntot, de a 75.000.000 It-ot, azaz
hetvenstmillié forintot eléri vagy meghaladja;

ne) a Tarsasag tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok részére torténd tulajdonosi kéleson
nyljtasardl, amennyiben annak értéke nem éri el az 1.000.000.000 Ft-ot, azaz egy
milliard forintot, de a 250.000.000 Ft-ot, azaz kettészazétven millio forintot eléri vagy
meghaladja;

nf) a folydszamla hitelen kiviill olyan hitelfelvételrdl, a Tarsasagot terheld kezességrdl,
biztositék adasarol, amelynek értéke nem éri el az 1.000.000.000 Ft-ot, azaz
egymilliard forintot, de a 250.000.000 Ft-of, azaz kettdszazotvenmillié forintot eléri
vagy meghaladja;

ng) a Tarsasag tulajdonat képezd valamely vagyonelem (ingatlanok, ingdk, értékpapirok,
forgalomképes jogok, kovetelések) tulajdonjoganak atruhazasardl, megterhelésérél, ha
az Ugylet targyat képezd adott vagyonelem — megterhelés esetén a terhelendd rész —
értéke (a konyv szerinti vagy a vagyonértékeld dltal meghatirozott, illetve az ajanlati
vagy szerzddéses cdrtékek kozil a legmagasabb) az 1.000.000.000 Ft-ot, azaz
egymilliard forintot nem éri el, de a 250.000.000 Ft-ot, azaz kettOszdzidtvenmillio
millié forintot eléri vagy meghaladja.

Az lgazgatésag a FeHigvelObizotisag elOzetes véleményének megismerését kovetden dont a
jelen n) pontban felsorolt iigyekben, amennviben az adott {igy értéke meghaladja az
600.000.000 Ft-ot, azaz a hatszdzmillié forintot, kivéve a nc) és nd) pontban foglalt eseteket,
melyeknél a Feligyeldbizottsag véleményezési értékhatara 100.000.000 Ft, azaz szazmillié
forint.

15.12. Az Igazgatosdg — a jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott —
maga allapitja meg tigyrendjét, melyet a Részvényes hagy jova. Az ligyrend tartalmazza:

a) az [gazgatosag szervezeti mitkddését,
b) aziilések elokészitésével, lebonyolitasaval kapesolatos teendoket,

c) a hatdrozathozatal modjat, valamint annak megfogalmazasaval kapcesolatos teenddket,
d) az Igazgatdsag tagjainak egymas kozotti feladat-és hataskor megosztasat,
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e) egyéb, az Igazgatosdg miikddését érintd kérdéseket.

15.13. Az Igazgatosag az liléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de évente legaldbb hat
alkalommal tartja.

15.13.1. Az Igazgatosag ilését az lgazgatdsag elndke — a napirend megjelolésével — hivia
Ossze €s vezeti.

15.13.2. Az lgazgatésig tlése akkor hatarozatképes, ha legalabb harom fé az iilésen jelen
van.

15.13.3. Az lgazgatdsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, a
dontések indokait az igazgatdsag iilésének jegyzékonyve tartalmazza.

15.13.4. Ha az Igazgatosag barmely tagja — az ok és a javasolt napirend megjelslésével — az
Igazgatdsag Osszehivasat irdsban kezdeményezi, az lgazgatosag eclndke koteles az
fgazgatosag tlését tiz napon beliili idépontra dsszehivni. Ha az elntk e kotelezettségének a
kezdeményezés tudomasédra jutdsatdl szamitott harom napon beliil nem tesz cleget, az
Osszehivast javasold igazgatosdgl tag maga hivhatja 6ssze az tilést.

15.13.5. Ha az Igazgatésag elndke akadalyoztatva van abban, hogy az Igazgatosiag ilését
osszehivia, az tilést az Igazgatdsdgnak az elndk altal az {ilés 6sszehivasara kijelolt tagja hivja
Gssze ¢s vezeti. Amennyiben az elndk nem jeldl ki az iilés Gsszehivasara jogosult személyt,
vagy az ulés Osszehivasara jogosult személy nem hivja dssze az iilést, azt az Igazgatosag
barmely tagja dsszehivhatja ¢s levezetheti.

15.13.6. Az lgazgatosig az ligyrendjében foglalt szabédlyok szerint iilésen kiviil, {rasbeh
szavazas Utjan is hozhat hatdrozatot.

15.13.7. A FeliigyelGbizottsag elndke jogosult az Igazgatdsag iilésein tanacskozasi joggal
részt venni.

15.14. A Részvényes a Ptk. 3:112 § (3) bekezdése alapjan az lgazgatdsag részére frasban
utasitast adhat, amelyet az lgazgatdsdg végrehajtant kiteles. ‘

15.15. Amennyiben az lgazgatdsdg kezdeményezi a Részvényes kizarodlagos hataskorébe
tartozd dontés meghozatalat, az Igazgatdsagnak kell javaslatot tennie a részvényesi dontés
meghozatalara, illetve a sziikséges intézkedésekre.

15.16. Az lgazgatosag a részvényesi hatarozatok végrehajtasardl félévente koteles jelentést
késziteni a Részvényes szadmdra ¢s azt az adott félévet kovetd hdémap utolsd napjiig
megkiildeni.

1517, Az Igazgatésdg a Tarsasag {ligyvezetését a gazdasagi tarsasag <&rdekeinek
elsddlegessége alapjan — a Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegets helyzet bedllta utdn a
hitelezéi érdekek figyelembevételével — koteles ellatm. Az Igazgatdsg az tizleti titkot kételes
megbrizni,

15.18. Az Igazgatdosag e mindségeben a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak €s a részvényesi
hatdrozatoknak van aldvetve. Az iligyvezetési tevékenysége soran a Térsasagnak okozott
karokért a szerzOdésszegéssel okozott kérért vald felelésség szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben.

15.19. Az lgazgatosag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007,
¢vi CLIL torvényben (a tovabbiakban: Vnyk.) foglaltak szerint kételesek vagyonnyilatkozatot
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tenni.

16. A vezérigazgato
16.1. Az lgazgatésdg tagjai kozil a Részvényes hatirozatlan iddre kijeloli a Téarsasag
munkaszervezetének iranyitojat, aki jogosult a vezérigazgatéli cim haszndlatara. A

vezérigazgatd e tisztségeét munkaviszonyban latja el.

16.2. A vezérigazgatd képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, a birosagok és
hatbsagok elbtt a jelen Alapszabalynak a cégjegyzésre vonatkozd V., fejezete szerint.

16.3. A vezérigazgatd irdnyitja és ellenbrzi a Tarsasag operativ munkajat a jogszabalyok és az
Alapszabdly rendelkezéseinek, valamint a Részvényes és az lgazgatdsdg hatdrozatainak
megfelelden.

16.4. A vezérigazgatd feladata a Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa €s feliigyelete.

16.5. A vezérigazgatd a Tarsasag operativ munkéjdval Gsszefiiggésben a hataskorébe tartozd
egyes feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a Tarsasdg munkavallaldira atruhdzhatja.

16.6. A vezérigazgato feladatai, hatiskore:

a) iranyitja a Tarsasag lizleti tevékenysépét,
b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett;
c) dont az alabbi tigyekben:
ca) a Részvényes 4ltal joévéhagyott éves tzleti tervben nem szerepld

kotelezettségvallalas, ha annak értéke a 75.000.000 Ft-ot, azaz hetventtmillio
Ft-ot nem ¢éri el; azon kotelezettségvallalasok esetében, amelyek targya a
Részvényes altal elfogadott {izleti tervben szerepel, de értéke meghaladja az
tizleti tervben meghatarozott értéket, a 14.3. pontban foglaltak szerint kell
eljarni;

ch) a Részvényes altal jovahagyott éves lizleti tervben nem szereplé beszerzés, ha
annak értéke nem éri el a 75.060.000 Ft-ot, azaz hetventtmillio Ft-ot; azon
beszerzések esetében, amelyek targya a Részvényes altal elfogadott izleti terv
1észét képezd beszerzési/kdzbeszerzEsi tervben szerepel, de értéke meghaladja
az Uzleti tervben meghatérozott értéket, a 14.3. pontban foglaltak szerint kell
eljarm

ce) térités nelkiili végleges vagyonatadas — beleértve a visszafizetési kotelezettség
nélkiill adott tAmogatas, juttatas sszegét is — ha annak értéke nem éri el az
75.000.000, azaz a hetventtmillié Ft-ot;

cd) a Térsasag tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok részére torténé tulajdonosi
koleson nyajtasa, amennyiben annak értéke nem éri el az 250.000.000, azaz
kettészazotvenmillié Ft-ot;

ce) a folydszamla hitelen kiviili hitelfelvétel, a Tarsasdgot terhelé kezesség,
biztositék adds, — a jog- és kellékszavatossag kivételével — amelynek értéke
nem éri el az 250.000.000, azaz kettdszazotvenmillio Ii-ot;

ch a Téarsasdg tulajdonat képezd valamely vagyonelem (ingatlanok, ingok,
értékpapirok, forgalomképes jogok, kovetelések) tulajdonjogdnak dtruhazasa,
megterhelése, ha az ligylet targyat képezd adott vagyonelem — megterhelés
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d)

)

h)

esetén a terhelendd rész — ériéke (a konyv szerinti, vagy a vagyonértékelo altal
meghatarozott, illetve az ajanlati- vagy szerzddéses értékek koziil a
legmagasabb} az 250.000.000, azaz kettdszazdtvenmillié Ft-ot nem én el;

doént a Tarsasdg minden olyan iigyében, amelyet jogszabaly vagy a jelen
Alapszabaly nem utal a Részvényes, az Igazgatdsig vagy a FeliigyelGbizottsag
hataskorébe;

az lgazgatdsag elbzetes allasfoglalasa alapjan gondoskodik a Téarsasag
tulajdonaban 4allo gazdasagi tarsasagokkal kapesolatos feladatok ellatasarol, igy
kilondsen a legtobb szerv miikddésében valdé részvételrdl és az ott
képviselendd allaspont kialakitasardl, és évente két alkalommal beszamol az
Igazgatosig részére az elvégzett munkardl €s a meghozott déntésekral;
teljesitménytervezés keretében gondoskodik a Tarsasdgra vonatkozd
teljesitménycélok kidolgozasardl, majd annak az lgazgatdsag altali elfogadasa
utén a javaslat nemzeti feliigyeleti hatosag részére torténd tovabbitasardl és
azzal egyidejlileg arrdl a Részvényest tajékoztatja;

benyujtia a Nemzeti Koltségalap tervezetet az EUROCONTROL Kibévitett
Bizottsdga részére, és a végleges tervjavaslatrol tjékoztatja a Részvényest;
Magyarorszag Kormanya ¢s a Koszovol Nemzetkozi Biztonsagi Erd (KFOR)
kozitt a Koszovo felett kijeldlt 1égtérben egyes [éginavigicids szolgalatok
nyijtasardl és egyéb kapesolddd tevékenységek ellatasardl szold Végrehajtasi
Megallapodasban meghatarozott légtérre vonatkozd koltségalaprész tervezetét
annak az Igazgatdsdg altali véleményezését, majd a koltségalap-kezelds
kapcsan érintett nemzetkdzr partnerekkel wvald megtargyaldsat kovetden
elfogadja, ¢s gondoskodik az EUROCONTROL Kibovitett Bizottsaga részére
~ az erre jogosult altali — benywjtasardl, akként, hogy azt az adott koltségalap
kezeldjének megkiildi, amelyrdl tajékoztatia az Igazgatdésagot és a
Részvényest.

16.7. A vezérigazgatd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekr6l szold 2007. évi
CLIL térvényben (a tovabbiakban: Vnyk.} foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tesz.

16.8. A Részvényes altal kijelslt vezérigazgato nevét és lakcimeét jelen Alapszabaly mellékiete
tartalmazza. Az Alapszabdly mellékletének modositasa nem mindsil az Alapszabaly
mddositasanak.

17. A Feliigyelobizottsag

17.1. A Felugyeldbizottsag a Részvényes szaméra ellentrzi a Téarsasdg tgyvezetését. A
Feliigyeldbizottsag testiiletként jar el.

17.2. A Feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

17.3. A Feliigyeldbizottsag legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all. A
Feliigyeldbizottsag tagjait — hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre — a Részvényes valasztja meg,
és hivja vissza. A munkavallaloi killdottek megvalasztiasara és visszahivdsdra a 17.21.
pontban foglaltak vonatkoznak.

17.4. A Feliigyeldbizottsag elnckét a Részvényes valasztja meg.
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17.5. A felugyeltbizottsagi elndknek, illetve tagnak kijeltlt személy tisztsége elfogadasatol
szamitott tizentt napon beliil azokat a gazdasdgi tdrsasdgokat, amelyeknél miér vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

17.6. A Részvényes a FeliigyelObizottsag tagjat a hatdrozott 1d6 letelte elétt is visszahivhatja,
illetve a hatarozott id6 letelte utan Gjravalaszthatja. Amennyiben kiilén megallapodas eltéréen
nem rendelkezik, a Tarsasagnal munkaviszonyban allo felligyelObizottsagi tag visszahivasa
vagy ujravalasztisanak elmaradasa nem érinti a Tarsasaggal fennallé munkaviszonyat, az
ahhoz kapcsolddo jogait és kotelezettségeit.

17.7. Ha feliigyelobizotisagi tag elhaldlozdsa, lemondasa, vagy visszahivasa mialt a
Részvényes 1) feliigyeldbizottsdgi tagot vélaszt, a megvalasztott (j tag megbizatasanak
iddtartama megegyezik a tobbi feligyel6bizottsagi tag eredeti megbizatdsanak hatralevd
idétartamaval. A feliigyeldbizottsag valamennyi tagjanak a megbizatdsa azonos idépontban
jar le.

17.8. A Részvényes altal megvalasztott feliigyeldbizottsagi tagok nevét és lakcimét jelen
Alapszabaly melléklete tartalmazza. Az Alapszabaly mellékletének maédositasa nem mingsiil
az Alapszabaly modositasanak.

17.9. A Feligyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dllandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyelSbizotisagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a Feligyelbbizotisag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

17.10. A FeliigyelSbizotisag tagja e mindségében nem utasithato,

17.11. A Feliigvelobizottsag a Tarsasag mikddésének és gazdalkodasanak ellenérzése soran
az. lgazgatdsigtol, a vezérigazgatordl ¢s a Tarsasdg munkavéllalditol irasbeli tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovibb4d a Tarsasig konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A kért irasbeli tajckoztatast a Feliigyel6bizottsagnak 8 napon beliil, a szébeli
felvilagositast a lehetd legrévidebb idén beliill kell megadni. A szobeli felvilagositasrdl a
Feliigyelbbizottsag titkarsaga feljegyzést készit, és azt elhelyezi a Feliigyelébizottsag iratal
kozott. Ha a Feligyeldbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni,
a FeliigyelGbizottsag erre iranyuld kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

17.12. A FeligyelGbizottsdg — a jogszabdlyok és az Alapszabaly rendelkezéseinek keretel
kozott — maga allapitjia meg tigyrendjét. Az Ugyrendet a Részvényes hagyja jova.

17.13. A Feliigyel6bizottsdg az tlésert az tigyrendjében meghatirozott gyakorisggal tartja.

a) A Feliigyel6bizottsag {iléseit a FelligyelGbizotisdg elndke — a napirend megjeldlésével
— hivja Ossze és vezeli.

b) A Feliigyelobizottsag iilésének Gsszehivasat az ok €s a napirend megjeldlésével a
Feliigyelobizottsdg barmely tagja kezdeményezheti. Ilyen esetben az elndk kételes a
rendkivitli ilést a kezdeményezés tudomadsara jutdsatdl szamitott legrévidebb, de
legfeljebb 10 munkanapon beliili idépontra 6sszehivni. Amennyiben az elndk az irdsbeli,
indokolt kérést megtagadja, vagy annak a kezdeményezés tudomaséara jutasatdl szamitott
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hérom munkanapon bellil nem tesz eleget, az tlést kezdeményezé tag jogosult az iilést
Osszehivni.

c) A Feliigyelébizottsag tgyrendje lehetdvé teheti, hogy a FeliigyelGbizottsag iilésén a
tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével
vegyenek részt. Ez esetben az tilés megtartasanak részletes szabalyait az ligyrendben meg
kell allapitani.

17.14. A FelligyelObizottsag tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada, de
legalabb harom {0 az tilésen jelen van; hatdrozatat egyszerdi szotobbséggel hozza.

17.15. A Felugyelébizottsag tagjai kézfeltartdssal vagy irasban szavaznak. A szavazds
modjardl a levezetd elndk dont. Minden feliigyeldbizottsagi tagnak egy szavazata van.

17.16. Ha a Felligyeldbizottsag tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott 1étszdm ala
csOkken vagy nincs aki az iilését 6sszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a FeliigyelGbizottsig
rendeltetésszerti miikddésének helyreallitdsa érdekében koteles értesitent a Részvényest,

17.17. A felugyeldbizotisagi tagok a szerzodésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Térsasdgnak az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével okozott karokért.

17.18. A Felugyelobizottsdg koteles a Részvényest tajékoztatni, ¢és intézkedését
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy az ligyvezetés tevékenysége jogszabalvba
vagy Alapszabdlyba {itkozik, ellentétes a részvényesi hatarozatokkal vagy egvébként sérti a
Tarsasag érdekeit.

17.19. Nem lehet a Feliigyelobizottsag elndke vagy tagja:
a) a Részvényes,
b) a Tarsasag munkavallaldja — kivéve a munkavallaldi kiildotteket,
¢) az a) és b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet feliigyelébizottsdgi tag az a személy, akivel szemben a Ptk.-ban, illetve a
cégnyilvantartisrdl, a birdsdgi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szold 2006. évi V.
térvényben (a tovabbiakban: Ctv.) meghatarozott kizard okok barmelyike fennall.

§7.20. A Feliigyel6bizottsag tagjai a Vnyk.-ban foglaltak szerinti vagyonnyilatkozatot
tesznek.

17.21. A Felugyeldbizottsdg tagjainak egyharmada munkavallaloi kiildott. A munkavallaloi
kildotteket a szakszervezet véleményének meghallgatidsa utdn az {izemi tanacs jeloli, és a
jelolés alapjan a Részvényes koteles megvalasztani, kivéve, ha a jeldlttel szemben kizard ok
all fenn.

a) A Felligyelobizotisdgban a munkavallaloi kiildotteket a tobbi taggal azonos jogok
illetik meg és azonos kotelezettségek terhelik.

b) Ha a munkavallaléi kildsttek véleménye a FeliigyelGbizottsdg t6bbségi

allaspontjatél  egyhangilag eltér, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat a
Részvényessel ismertetni kell.
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c) A Feligyelbbizottsagban részt vevd munkavéllalol killdott — az {izleti titok korén
kiviil — tqékoztatni kdteles a munkavillalokat a Feliigyelobizottsag tevékenységérol.,

d) A munkavéallaloi kiildott FeHigyelébizottsagi tagsaga — az altalanos szabalyokon
tilmenden — megszinik akkor is, ha munkaviszonya a Téarsasdgnal megszlint. A
munkavallaloi kiildsttet a Részvényes csak az tizemi tandcs javaslatara hivhatja vissza.
Ha a Téarsasag beszamoldjanak elfogadasakor megallapitasra keriil, hogy a
munkavallaloi 1étszam az eloz6 {izleti évben kétszaz f6 ald csokkent, megsziinik a
munkavallaléi kiildéttek feliigyelobizottsdgban valo részvételi joga.

17.22. A Részvényes hataskorébe tartozd dontések esetében a FeliigyelObizotisag elézetes
véleményezése az Igazgatdsig eldzetes véleményezését/dontését kovetben torténik,
amennyiben az adott {igyben a jelen Alapszabalyban foglaltak szerint az Igazgatosag elozetes
véleményezése/dontése is sziikséges.

17.23. A VFeliigyeldbizottsag eldzetes hozzéjaruldséra van szikkség az olyan szerzodés
létrejottéherz, amelyet a Tarsasag a Részvényesével kot meg, Az ilyen szerzodés
érvényességehez a szerzOdeés irasba foglalasa sziikséges.

17.24. Az osztalékfizetésrél a Részvényes csak a FelligyelObizottsag 4ltal elbzetesen
jovahagyott javaslata alapjdn, az Szt. szerinti beszamold elfogadisiaval egyidejiileg
hatdrozhat.

17.25. Atalakulds, egyesiilés, szétvalds esetén a Feligyeldbizottsag az elsé atalakulasi,
egvesiilési, szétvalasi ecléterjesztést véleményezi, a vagyonmérleg-tervezeteket és
vagyonleltar-tervezeteket ellendrzi.

17.26. Az Mt. 228. §- dban foglalt megéllapodas megkdtéséhez a Feliigyelobizottsdg eldzetes
vélemeénye sziikséges.

17.27. A Teligyelébizottsdg a hataskorébe tartozd kérdésekben az erre irdnyuld
kezdeményezéstdl szamitott legkésdbb 15 napon beliil hatarozatot hoz.

18. Az allando konyvvizsgalé

18.1. A Részvényes az allando kényvvizsgaldt legfeljebb &t évre vélasztja. Az allandod
konyvvizsgalot a Részvényes barmikor visszahivhatja. Az dllandd kényvvizsgdld Gjra
megvélaszthatd. Az allando konyvvizsgald személyére az Igazgatdsiag a Feliigyeldbizottsag
egyetériésével tesz javasiatot a Részvényes részére.

18.2. A Részvényes altal megvalasztott allandé kényvvizsgdld nevét, székhelyét/lakcimét és
kamarai nyilvantartasi szamat jelen Alapszabaly Melléklete tartalmazza, illetve jogi személy
allandd konyvvizsgald esetén azt a személyt 1s, aki a kdnyvvizsgalatot személyében ellatja.
Az Alapszabaly mellékletének modositasa nem mindsiil az Alapszabaly modositasanak.

18.3. A Téarsasag az Szt. szerinti beszamold valddisagat és jogszabilyszerliségét az allandd
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. Az adllandé  konyvvizsgald  véleményének
meghallgatdsa nélkiil az Szt. szerinti beszdmol6rol nem hozhatd részvényesi hatarozat.
Emellett az allandd konyvvizsgald a Tarsasag Részvényese elé terjesztett minden 1ényeges
tizleti jelentést koteles megvizsgélni abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.
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184. Az allandd konyvvizsgald betekinthet a Térsasag konyveibe, irataiba, szamviteli
nyilvantartasaba a vezetd tisztségviseloktdl, a Feliigyelbizotisag tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallalditél felvildgositast kérhet, a Téarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

18.5. Az dllando konyvvizsgald tandcskozdsi joggal az Igazgatdsdg, valamint
FeligyelGbizottsag ilésén részt vehet, a Feliigyeldbizotisag felhivasa esetén az allandd
konyvvizsgalo a Felligyeldbizottsdg tilésén koteles részt venni. Az dllandd kiényvvizsgald
maga is kezdeményezheti ezen iiléseken valé részvételét, és a Feliigyelobizottsdg koteles
napirendre tlzn az dllandd konyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt tigyet.

18.6. A Részvényes kérheti — az éves beszamold jovahagydsa elott koteles kikémi — az
alland¢ konyvvizsgalo eldzetes véleményét.

18.7. Ha az allandd konyvvizsgald a Téarsasdg vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyeztetl a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt
észlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a felligyeldbizottsagi tagok e mmndségiikben
kifejtett tevékenységlikért valod feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
tgyvezetésnél kezdeményezni a Részvényes dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgéalo koteles a feltart
koriilményekr6l a jogi személy torvényességi felligyeletét ellaté nyilvantarté birosagot
értestten.

18.8. Az 4lland6 konyvvizsgdlo feleldsségére a konyvvizsgélora vonatkozo jogszabalyokban,
illetve a Ptk.-ban meghatérozott feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

18.9. Nem lehet allandd komyvvizsgdld a Részvényes, a Tarsasag vezetO Hsztségviselje,
FeliigyelGbizottsaganak tagja, valamint ¢ személyek  hozzitartozdja (Ptk. 8:1.§ (1)
bekezdésének 2. pontja), tovabba a Tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fenndllasa idején,
és annak megszinésétdl szamitott hdrom évig.

18.10. Az allandd konyvvizsgalo személyére vonatkozd egyéb Osszeférhetetlenségi
szabalyokat az Szt. tartalmazza.

V. FEJEZET
CEGIJEGYZES

19. Cégjegyzés, képviselet

19.1. A Tarsasag cégjegyzése Ugy torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosultak a névalairasukat a hiteles cégalairasi
nyilatkozat szerint {rjak.

19.2. Cégjegyzésre jogosultak:
a) avezérigazgatod Ondlloan,
b) az Igazgatdsag két tagja — ide nem értve a Tarsasag vezérigazgatdjat — egylittesen,
¢) egy igazgatdsdg tag €s a Térsasig egy olyan munkavallaloja egyiittesen, akit az arra
jogosult erre felhatalmazott
d) a Téarsasdg két olyan munkavallaléja egylittesen, akiket az arra jogosult erre
felhatalmazott.
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19.3. A vezérigazgatd vagy két cégjegyzési joggal rendelkezéd munkavallald tgyleti
képviseletre eseti meghatalmazast adhat.

) VL FEJEZET ]
OSSZEFERHETETLENSEG

20. Az Osszeférhetetlenség szabalyai

20.1. Nem lehet a Tarsasag Igazgatosagi tagja, FeliigyelObizottsagi tagja, vezérigazgatdja
allandé konyvvizsgdldja az a személy, akivel szemben a Ptk-ban, illetve a Ctv.-ben
meghatarozott barmely 6sszeférhetetlenségi ok fennall.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

21. A Térsasag megszinik:
a) torvényi rendelkezés;
b} a cégbirdsig torvényességi felligyeleti eljarasban hozott végzése; illetve
¢) kényszertorlési, valamint felszdmolasi eljardsban hozott végzés
alapjan.

22. A Térsasag mikodésével Osszefliggésben az lgazgatosdg tagjai, a Feligyeldbizottsag
tagjai, a vezérigazgato, illetve a Téarsasadg munkavallaldi kotelesek valamennyi, tudomasukra
jutott olyan informaciot tizleti titokként kezelmi és nem hozhatjak azokat harmadik személy
tudomaséra, amelyeknek a nyilvanossigra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése
vagy felhasznélésa a Térsasag jogszer{l pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené, vagy
veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa érdekében a Tarsasag a sziikséges intézkedéseket
megtette.

23. A Részvényes felelfsségére a mindsitett tébbséget biztositd befolyashoz kapcsolodo
felelosségi szabalyok megfelelden alkalmazandok,

24, Elektronikus hirkozld eszhoz alkalmazdsa

A Tarsasdg hatdrozatai (alapitoi hatdrozat, feltigyeldbizotisdgi, igazgatésdgi hatdrozarok),
illetve jogmyilatkozatai elektronikus hivkozld eszkozok tjdn is megtehetdk és kizolhetdk,
tovabbd lehetdség van arra is, hogy a tdrsasdg testileti iilésein a tagok telekommunikdcios
eszkoz igénybevételével vegyenek részt. Mindezek részletszabdlyait (frasbeli hatdrozathozatal,
konferenciaiilés, sth.) a Tdrsasag feliigyelobizottsdgifigazgatosagi ligyrendjei rogzitik.

25. Elekironikus hirkozld eszkozok alkalmazdsa veszélyhelyzetben
Jogszabdlyban  kihirdetett veszélyhelyzet idején az elektronikus hirkozld  eszkizok

alkalmazdsdra a létesité okirat e pontjdban meghatdrozott eltérésekkel kevill sor. Az eltérd
szabalyok a veszélyhelyzel fenndlldsdig alkalmazandok Azokra a testilleti iléseket érintd
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kérdésekre, melyeket e pont nem szabdlyoz a létesitd okiratban, valamint az vigyrendekben
meghatdrozott altalanos szabdlyok érvényesek.

Veszélyhelyzet idején a feliigvelGbizottsdg/igazgatdsdg tagjai személyves jelenlét nélkiil hoznak
testiileti dontéseket. Az ily modon meglett nyilatkozatok vagy hatdrozatok elektronikus,
digitalis rogzitéssel torténnek, hagyomdnyos okirati formdaban nem jelennek meg, azonban
lehetdvé kell tenni, hogy azok a késobbiekben visszaellendrizhetbek legyenek.

A feliigyeldbizottsagifigazgatosagi tagok dltal elzetesen megadott elektronikus levelezési
cimre a tarsasdg az eldkészitett hatdrozattervezeket a dontés alapjdi képezd irdsbeli
anyagokkal egyiitt megkiildi a tagok részére azzal, hogy a hatdlyos iigyrendekben biztositott
dontési hataridd a szdmviteli torvény szerinti éves beszdmolordl szolé dontés esetében
legkevesebb 7 napra médosul (annak tdrgyi sulydra vald tekintettel, valamint arra vald
Sfigvelemmel, hogy alapesetben evrdl csak személyes jelenléttel lehetne dionteni). Az irdsbeli
szavazdsra meghatdrozott idotartam alatt meg kell teremteni annak a lehetéségét, hogy a
tagok a Tdrsasdg altal kijelolt személy titjian vagy esetlegesen kozvetleniil az eldterjesztést
készitd személyhez, illetve az éves beszdmolordl szolo dontés esetén a Tarsasdg dllando
konyvvizsgdlojahoz frdashan kérdéseket intézzenek, oly modon, hogy a feltett kérdést, valamint
az arrva adoit valaszi a 16bbi tag is ldthassa. Amennyiben a tdrsasdg tigyrendjei vagy létesitd
okirata valamely dontés meghozatala sordn leheidvé/kotelez6vé teszi a tagokon kiviili mds
személyek wlésen torténd jelenlétét, a dontésre szdant anyagokat e személy részére is meg kell
kiildeni, biztositva szdmdra a véleményezési/hozzdszolasi lehetdséget. Az éves beszdmolirdl
52016 frasbeli dontés meghozatala sordn javasolt, hogy a kinyvizsgdlo véleményét a testiilet
elncke kérje ki.

A szavazds modja kizdrélag elektronikus witon torténik akként, hogy a tagok a Tarsasdg dital
megjeldlt e-mail-cimre kiildik vissza a szavazatukat oly mddon, hogy az e-mailben kifejezetten
hivatkoznak az adoti napon meghiildott, adott sorszami hatdrozatiervezetre, és kifejezetten
leirjak, hogy az arra leadott szavazatuk: igen, nem vagy tartézkodom (vagy egyetértek, nem
értek egyel, tartézkodom). Az egyéb tartalommal megkildort szavazat nem tekintheld
érvényesnek. (A szavazdsra vomatkozé formuldat a tdrsasdg az e-mailes formdtumban
eldkészitheti.)

Az iy mddon  megkiildont  szavazatok  alapidn  készitett  jegyzdkémyvet, a
Sfeliigyeldbizottsdg/igazgatosdg elndke szintén elekironikus ton hagyja jovd, a beszdmoldrdl
sz0l0 frasbeli jelentés aldirdsat is ebben a formdban teszi meg. Az ily modon megteti
nyilatkozatok a hagyomdnyos okirati formdban megtett nyilatkozatokkal egyenéritékiiek.

Amennyiben a feliigyeldbizoitsdgifigazgatdsdgi tagok rendelkeznek Ugyfélkapuval, abban az
esetben az AVDH-rendszer (az elektronikus iigyintézés részletszabdlyairdl szold 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjdn nydjtoti azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités)
haszndlata megengedett. Ebben az esethen a haidrozattervezet word-formdtumdban X-szel
kell jeldlni a leadandé szavazatot, és a hatarozattervezeter pdf-formdtummd alakitva az
AVDH-rendszerbe vald feltoltéssel hitelesiteni. A polgdari pervendtartdsrdl szold 2016. évi
CXXX. torvény 323, § (1) bekezdés g) pontiaban foglaltaknak megfelelden az azonositdsra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgdltatds keretében hitelesitett dokumentum teljes
bizonyito erdvel rendelkezik. (4 szolgdltatds elérhetd: hitps.//niszavdh.gov.hu oldalon,)

A szavazati ardnyok, valamint g hataridSk betartdsa tekintetében az dltalanos szabdlyok
érvényesek.
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26. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Pik., az Szt., az dllami vagyonrdl

sz0ld 2007, évi CVI. térvény és az egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Budapest, 2020. mércius 27.

Kijelentem, hogy a fenti egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly a jogszabalyoknak
megfelel, a HungaroControl Zrt. Részvényesének a Budapesten, 2020. marcius 27. napjan kelt
5/2020. (II1.27.) szaml részvényesi hatdrozatdban foglaltakra tekintettel késziilt, az
elkészitésére okot add véltozasokat a fenti 24. és 25. pontokban tartaimazza, és azt ezdton
ellenjegyzem, egyben tantsitom, hogy a jelen okirat megfelel a 1étesitd okirat mddositasok
alapjéan hatélyos tartalménak.

Budapest, 2020. aprilis 21.

dr. Molnar Robert
kamarai jogtanicsos
kamarai azonositd szam: 36074654
tigyszam: 36074654-U-2020-1
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Melléklet a HungaroControl Zrt, Alapszabilvahoz

L. A Tarsasag vezérigazgatdja

Szepessy Kornél Andras
lakeim: 1082 Budapest, Corvin sétany 5. B. lhdz. 7. em. 11.

II. A Tarsasig Igazgatosiganak tagjai 2021, 65. 31. napjaig:

i.

2.

. A Tarsasag Feliigyelobizottsaginak tagjai 2621, 05, 31. napjaig:
L

2.

Marton Aftila Jozsef (eludk)

fakeim: 4200 Hajdaszoboszl6, Tancsics utca 1.

Szepessy Kornél Andras

lakcim: 1082 Budapest, Corvin sétany 5. B. Ihdz. 7. em. 11.
Sarecz Zsoit Gabor

lakecim: 1121 Budapest, Széchenyi-emlék it 4/A.

Dr. Borses-Papp Natafia

lakcim: 2011 Budakalasz, Pomazi Gt 5. fszt. 3.

Kékény Zsolt

lakeim: 2051 Biatorbagy, Kolozsvari utca 2. fszt. 1.

dr. Barabais Orsolya (elnik)

lakecim: 1116 Budapest, Kondorosi it 10/B B. ép. 4. em. 18.
Dr. Nobilis Marton P4l

lakcim: 2040 Budabrs, Beregszaszi utca 87.
Dr. Erdélyi Kristof

lakcim: 2131 God, Erdész utca 19,

Dr. Lovas Niloletta

lakeim: 2220 Vecsés, Temetd uica 8. 1.
Beleznay Krisztina (munkavallalol kiildott)
lakcim: 1098 Budapest, Tavird utca 7/1. 111/4
Lakatos Janes (munkavallaloi kiildétt)
lakcim: 1162 Budapest, Cserhida u. 17.

IV. A Tarsasag konyvvizsgildja 2022. mijus 31. napjdig:

Ernst & Young Konyvvizsgalé Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

székhely: 1132 Budapest, Vaci 0t 20.
cégjegyzékszam: 01-09-267553
kamarai nyilvantartdsi szam: 0-01-165

A kényvvizsgalatért felelds személy:

Bartha Zsuzsanna
lakeim: 5900 Oroshdza, Rakoczi t 25.
kamarai nyilvantartasi szam: 0-05-268
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