A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint

kozzététel

Név Munkakor
Turi Ferenc vezérigazgatd
Menrath Gabor Miklés Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgatd-helyettes
Kovacs Zoltén Dr. Technoldgiai Vezérigazgato-helyettes
Fluck Benedek Human Eréforras Vezérigazgato-Helyettes
Bogndr Bettina Katalin Dr. Jogi Vezérigazgatd-helyettes
Seregélyes Kdlman Gazdasagi igazgato
Kurucz Mihaly Istvan Repllésbiztonsagi, Min&ségiradnyitasi és Bels6 Ellendrzési Igazgatd
Szarka Gusztav Agoston védelmi tiszt
Fazekas Aniké dr adatvédelmi tisztviseld

Név Tisztség
Kern Tamas Igazgatdsagi elnok, vezet6 tisztségviseld
Danyi Gabor Zoltan Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld
Bognar Gergely Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld
Séarkozi David Soma Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld
Dr. Nagy Adam Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld
dr. Takaré Mihaly Karoly Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségviseld

Az Igazgat6sag elnokének megbizasi dija 1 100 000 Ft/hdnap, az Igazgatdsag tagjainak megbizasi dija 600 000 Ft/hdnap. Az Igazgatosag
elnoke és tagjai szamdra a tiszteletdijon felul egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén egyéb juttatds nem jar.

Név Tisztség
Léga Maté Felligyel6bizottsag elnoke
dr. Bird Attila Felligyel6bizottsagi tag
dr. Antal Ferenc Felligyel6bizottsagi tag
Honvéd Zoltan Felligyel6bizottsagi tag
Lakatos Janos Felligyel6bizottsagi tag
Denhoffer Balazs Felligyel6bizottsagi tag

A FellgyelSbizottsag elndkének megbizasi dija 750 000 Ft/hdénap, a Feliigyel6bizottsag tagjainak tiszteletdija 400 000 Ft/hénap. Az
FelugyelGbizottsag elnbke és tagjai szdmara megbizasi dijon felul egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb
juttatas nem jar.

Teljesitménybér

e . X TP . | Egyéb allando
Alapbér | Teljesitménybér (maximum [(maximum az éves| A teljesitménybért megalapozé gy

) . . . - . S N . juttatasok
Ft/hd az éves személyi alapbér %-a)| személyi alapbér teljesitmény-kovetelmények
Munkakar (Ft/ho) i alapbér %-a) Vi alap ) ¥ v (Ft/ho)
%-a)
TER juttatd R j &
2025 juttatas TER juttatas 2025 2025
-2024 -2025
Tervezett Kifizetett Tervezett Szerve
vezérigazgaté 3900 000 20% 20% 20% gyeni prémiumkiirdsban| ;0

meghatarozott célfeladatok teljesitése

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
csoportvezet6 1 2015000 16% 16% 16% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa

mellett.

védelmi tiszt 2035 600 20% 20% 20% evenl . prémiumkiirdsban) 65 549
meghatarozott célfeladatok teljesitése

adatvédelmi tisztviseld 2035 600 20% 20% 20% Egyeni ., Prémiumkiirdsban 0
meghatarozott célfeladatok teljesitése

Gazdasagi igazgatd 3700 000 20% 28% 20% Egyeni prémiumkiirdsban 0

meghatarozott célfeladatok teljesitése
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér

%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2025

TER juttatas

TER juttatds

-2024

-2025

-2025

-2025

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

Szerve

beszerzési és
anyaggazdalkodasi
osztalyvezetd

2016 100

8%/24%

8%/24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

Kontrolling és Nemzetkozi
Pénziigyek Osztalyvezetd

2264100

16%/24%

24%/32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

pénziigyi és szamviteli
osztalyvezetd

2075500

24%

28%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein  beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

tigyintézd6 1

457 500

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

szakértd 1

846 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

szakértd 2

1335000

8%

16%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

tigyintézé 2

915 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

csoportvezetd 2

1685000

16%

16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése az elvart repulésbiztonségi
szint megvaldsuldsa mellett.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér
%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2025

TER juttatas

TER juttatds

-2024

-2025

-2025

-2025

Tervezett Kifizetett

Tervezett

Szerve

specialista

1185000

8% 16%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

ugyintéz6 3

930000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repllésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

projektmérnck és lizemeltetési
osztalyvezet6

2156 300

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

Reptilésbiztonsagi,
Mingségiranyitasi és Bels6
Ellendrzési Igazgatd

2 500 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

Légiforgalmi Uzemeltetési
Vezérigazgato-helyettes

3 608 500

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

2036 300

ATM Képzési és
Szolgalatvezetési osztalyvezetd

1886 500

16%/24% 24%/32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

400 000

Korzeti Irdnyitasi Igazgatd

3555700

20% 18%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

1733700

Korzeti Irdnyitasi igazgato-
helyettes

3608 500

24%/20% 32%/24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

2219500

korzeti iranyitasi osztalyvezetd

3345200

0% 0%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

1640700

Terminal Iranyito Igazgato

3608 500

24%/20% 24%/20%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

1759500
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Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér
%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2025

TER juttatas

TER juttatds

-2024

-2025

-2025

-2025

Tervezett Kifizetett

Tervezett

Szerve

Repul&téri Irdnyitd
osztalyvezetd

3 608 500

16%/24% 16%/24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

1338300

Bevezet§ Iranyitd
osztalyvezetd

3584 100

16%/24% 24%/32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

1729300

ATM stratégiai igazgatd

3 608 500

24%/20% 28%/22%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein  beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

1759500

AlS osztélyvezetd

2156 300

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

400 000

megbizott mddszertani és
koordinacids osztalyvezet6

1900 000

16% 20%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

400 000

csoportvezetd 3

1298 700

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

Technoldgiai Vezérigazgato-
helyettes

4000 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

Uzlet- és Szolgéltatasfejlesztési
Igazgato

3500 000

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

460 000
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Teljesitménybér

o . - X NP, .| Egyéb allandé
Alapbér Teljesitménybér (maximum [(maximum az éves| A teljesitménybért megalapozé By

) A . . P ) o . juttatasok
az éves személyi alapbér %-a -
Munkakr (Ft/hd) yi alap 6-a) szeme:/yn:)lapber teljesitmény-kovetelmények (Ft/ho)
6-
TER juttatd R j 4
2025 juttatas TER juttatas 2025 2025
-2024 -2025
Tervezett Kifizetett Tervezett Szerve

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
Technoldgiai igazgatd 3500 000 0% 0% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
szakérté 1900 000 24% 24% 24%/8% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein  beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
ANS fejlesztési osztdlyvezets 2 750 000 24% 32% 24% valamint egyéni szakmai feladatok 400 000
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
CNS osztalyvezetd 2102 400 24% 24% 24% valamint egyéni szakmai feladatok 400 000
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
2156 300 24% 24% 24% valamint egyéni szakmai feladatok 400 000
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

infokommunikacids
szolgaltatasok osztalyvezetd

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
tanacsado 2 000 000 0% 0% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 400 000
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
2371900 24% 28% 24% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

irdnyitdsi rendszerek
lzemeltetési osztalyvezetd

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel



Munkakor

Alapbér
(Ft/ho)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az éves
személyi alapbér
%-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2025

TER juttatas

TER juttatds

-2024

-2025

-2025

-2025

Tervezett Kifizetett

Tervezett

Szerve

Kibervédelmi és vallalati
architektura osztalyvezetd

2587 500

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belll kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

400 000

Human Eréforras
Vezérigazgato-Helyettes

4000000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

csoportvezetd 4

1725000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein  beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

csoportvezetd 5

1725000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

csoportvezetd 6

1725000

16% 20%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

csoportvezetd 7

1725000

16% 20%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

kommunikacios és marketing
igazgato

1725000

16%/20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

Jogi Vezérigazgatd-helyettes

4000 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

tarsasagi és compliance
igazgato

3018 800

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénztigyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

460 000

Single Sky Igazgato

2587 500

20% 28%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénztigyi célok és az elvart
replilésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.
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Végkielégités

Munkakor B L Felmondasi idé
(tavolléti dij)
vezérigazgatd 0 hénap 30 nap
csoportvezetd 1 3 hénap 55 nap
védelmi tiszt 5 hénap 55 nap
adatvédelmi tisztvisel§ 0 hénap 55 nap
Gazdasagi igazgato 4 hénap 60 nap
beszerzési és anyaggazdalkodasi osztalyvezetd 2 hénap 45 nap
Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztalyvezetd 4 hénap 60 nap
pénzligyi és szamviteli osztalyvezetd 1 hénap 35 nap
Ugyintéz6 1 2 hénap 45 nap
szakértd 1 0 hénap 30 nap
szakértd 2 0 hénap 30 nap
tgyintéz6 2 6 honap 130 nap + 1 hénap
csoportvezetd 2 1 hénap 35 nap
specialista 3 hénap 55 nap
tigyintéz6 3 10 hénap 130 nap + 3 hénap
projektmérnok és lizemeltetési osztalyvezets 3 hénap 55 nap

o , 13 hénap 60 nap + 6 hénap
Ellen6rzési Igazgato
Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgatd-helyettes 10 hénap 130 nap + 3 hénap
ATM Képzési és Szolgélatvezetési osztalyvezetd 1 hénap 35 nap
Korzeti Iranyitasi Igazgatd 4 hénap 70 nap
Korzeti Iranyitasi igazgatd-helyettes 9 hénap 130 nap + 2 hénap
korzeti iranyitasi osztalyvezetd 3 hénap 55 nap
Terminal Irdnyitd Igazgato 6 hénap 130 nap + 1 hénap
RepllG6téri Iranyitd osztalyvezetd 6 honap 130 nap + 1 hénap
Bevezetd Irdnyito osztalyvezetd 4 hénap 60 nap
ATM stratégiai igazgato 8 hdénap 60 nap + 6 honap
AIS osztalyvezetd 12 hénap 130 nap + 4 hénap
megbizott mddszertani és koordinacioés osztdlyvezets 3 hénap 55 nap
csoportvezetd 3 3 hénap 55 nap
Technoldgiai Vezérigazgato-helyettes 0 hoénap 30 nap
Uzlet- és Szolgaltatasfejlesztési Igazgatd 0 hoénap 30 nap
Technoldgiai igazgato 0 hoénap 30 nap
szakértd 2 hénap 50 nap
ANS fejlesztési osztalyvezets 4 hénap 60 nap
CNS osztalyvezet6 4 hénap 60 nap
infokommunikacios szolgéltatasok osztalyvezetd 6 hdénap 60 nap
tanacsado 0 hénap 30 nap
irdnyitasi rendszerek Gizemeltetési osztalyvezets 3 hénap 55 nap
Kibervédelmi és vallalati architektira osztalyvezeté 0 hénap 30 nap
Human Eréforras Vezérigazgato-Helyettes 0 hénap 30 nap
csoportvezetd 4 0 hénap 30 nap
csoportvezetd 5 1 hénap 35 nap
csoportvezetd 6 2 hénap 45 nap
csoportvezetd 7 4 hénap 70 nap
kommunikacios és marketing igazgato 2 hénap 50 nap
Jogi Vezérigazgato-helyettes 0 hénap 30 nap
tarsasagi és compliance igazgato 4 hénap 70 nap
Single Sky Igazgatd 4 hénap 70 nap

A HungaroControl Zrt. a munka térvénykoényvérdl sz6l6 2012. évi |. torvény szerinti versenytilalmi megallapoddst nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavallalét 2025-ben évi bruttd 575.000 Ft kafetéria keret illet meg.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel



