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1. Hataly

1.1 A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SzMSz) hatalya a HungaroControl Zrt-vel (a
tovabbiakban: Tarsasdg) munkaviszonyban allé természetes személyekre terjed Ki.

2. Tarsasagiranyitas

2.1 A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam, a tulajdonosi jogok gyakorldja a kozlekedésért
felel0s miniszter.

2.2 A Térsasag ligyvezetéset és operativ iranyitasat a vezérigazgato latja el.

2.3 A Tarsasag Ugyvezetését a tulajdonosi jogok gyakorloja szamara a FelligyelObizottsag
ellendrzi.

2.4 A Térsasag a tulajdonosi jogok gyakorldja és a vezérigazgatd hatarozatai (Részvényesi
hatérozat, vezérigazgatéi hatdrozat) szerint miikodik, a jogszabalyok és az Alapitd Okirat
rendelkezései alapjan, a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa és a stratégiai célok
megvaldsitasa érdekében.

3. Munkaszervezet

3.1 A Tarsasag munkaszervezetének felépitése linearis-funkcionalis jellegii.

3.2 A munkaszervezet lineéris felépitése 0t vezetési szintii, a vezetOk vezetési szintek szerint:

1. vezérigazgatd

2. ligazgatd

3. fbosztalyvezetod
4. osztalyvezetd

5. csoportvezeto.

3.3 A vezérigazgato kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét a jogszabalyok, az Alapitd Okirat
és a Részvényesi hatarozatok rendelkezéseinek megfeleléen.

A vezérigazgato feladata a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott feladatai végrehajtasanak
biztositdsa és stratégiai céljainak megvalositasa. A vezérigazgatdé dont a Tarsasag
fotevékenysége ellatasat elGsegitd szolgaltatd tevekenységek (tovabbiakban: vallalkozasi
tevékenységek) meginditasarol és megsziintetésér6l. A vezérigazgatd Ugyvezetési és operativ
feladatkdrében gondoskodik a Tarsasag vallalkozasi tevékenységével, illetve tulajdonaban 1évé
gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok ellatasardl, igy kilondsen a gazdasagi tarsasagok
legfobb szervének miikodésében vald részvételrdl és az ott képviselendo allaspont
kialakitasarol.

3.4 A munkaszervezet szervezeti egységei: igazgatosag, foosztaly, osztaly, csoport. Igazgatoi
alarendeltségben foosztaly, osztaly, csoport, féosztalyvezetdi alarendeltségben osztaly, csoport,
osztalyvezet6i alarendeltségben csoport miikodhet. Légiforgalmi iranyité kozpontok és radar
allomasok esetében a csoport szintli szervezeti egységek megnevezése részleg. Az iroda
megjeldlésl szervezeti egység csoport szintll szervezeti egységnek mindsiil.

3.5 A vezet6k kozvetleniil iranyitjak a szervezeti egységiikben mitkodé munkavallalokat.

3.6 A vezeték jogosultak utasitani az alarendeltségiikben mikodd szervezeti egységek
munkavallaléit. A munkavallalok csak kozvetlen vezet6jiktél és az Ot utasitani jogosult
vezet6tdl fogadhatnak el utasitast. A kozvetlen vezeténél magasabb beosztast vezetd altal
kdzvetlenul adott utasitasr6l az utasitott dolgozd kozvetlen felettesét — a végrehajtas
késleltetése nélkil — haladéktalanul tajékoztatni koteles.



3.7 A Tarsasag szervezetében az utasitasok, javaslatok, észrevételek foszabaly szerint a
szolgalati Gitnak megfeleléen haladnak. A szolgalati Ut a fliggelmi kapcsolatok &ltal biztositott
olyan fiiggbleges szervezeti tagoltsdg, amelyen keresztll az utasitdsok fentrdl lefelé, a
javaslatok és észrevételek lentrdl felfelé haladnak.

3.8 Az eseti jelleggel Iétrehozott projekt szervezetek esetében az iranyitési jog gyakorlésa a
Projekt Szabalyzat rendelkezései szerint torténik.

3.9 Nem kotelez6 a szolgalati ut betartasa a kovetkezo esetekben:

e a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasat, vagyonat és érdekeit,
igy kilonosen gazdalkodasat, stratégiai céljait, jO hirnevét sulyosan veszélyeztetd
esetekben;

e személyek biztonsagat fenyegetd esetekben;

e a replléshiztonsdg veszélyeztetettségét jelzé jelentések esetén, ha a szolgalati ut
megtartasaval a veszélyeztetettség elharitasa a kellé idében nem megvalosithato;

e ha olyan munkafeladatot kap a munkavallald, amely jogszabaly, belsé rendelkezés,
szakmai el6irds vagy utasitas megsértésével lenne csak elvégezhetd;

e kozérdekli bejelentések és egyéb panaszok esetében, ha azokat a szolgélati 1t
megtartasaval, megfeleld idon beliil nem orvosoltak, vagy

e amennyiben jelen SZMSz ezt kifejezetten lehetévé teszi.

4. Egyiittmiikodés

4.1 A Tarsasag szervezeti felépitése szerint egymasnak mellérendelt vagy egymassal fliggelmi
kapcsolatban nem all6 szervezeti egységek munkakapcsolataiban a  kdlcsénos
egylittmiikodésnek, a tevékenység Gsszehangolasanak, a pontos és naprakész tajékoztatasnak és
a véleményeltérések egyeztetésének kell érvényesiini.

4.2 A szervezeti egyiittmiikodés specialis esetét jelentik a projekt szervezetben végrehajtott
feladatok. A projekt szervezetek a funkciondlis szervezeti struktira mellett, Kkereszt-
funkcionalis jelleggel, ideiglenesen jonnek létre tobb szervezeti egység munkavallaléibdl, és a
konkrét kitlizott cél megvalositasat kovetden megsziinnek. Ezekben az esetekben a kiil6nb6z6
szervezeti egységek vezetdi, beosztottai szponzor vagy projektvezetdi kinevezés soran utasitasi
jogot kaphatnak a funkcionalis szervezetben betoltott szerepiikt6l fiiggetlenil.

4.3 Vitas kérdések rendezése a felettes vezetok kozotti egyeztetés Utjan, végsé soron a
szervezeti egységeket iranyitd vezetd, projekt esetében a Projekt Szabalyzat rendelkezései
szerint torténik.

4.4 A Tarsasag szervezeti egységei szilkség szerint részt vesznek a Tarsasag vallalkozasi
tevékenységeivel, illetve leanyvallalataival kapcsolatos feladatok ellatasaban.

5. Vezetoi felelosség

5.1 A Téarsasdg vezet6i o6nallo felel6sséggel iranyitjak szervezeti egységiiket, felelnek az
altaluk iranyitott terlilet mutkddtetéséhez, feladatainak ellatashoz sziikséges dontések
meghozatalaért. E feleldsségiik korében, a jelen SzMSz és a vonatkozd belsd szabalyzatok
rendelkezései szerint:

a) operativ dontéseket hoznak;

b) szervezési, iranyitasi feladatokat latnak el;

c) kotelezettséget vallalnak a Tarsasag nevében;

d) szabalyozasokat alakitanak ki;

e) munkaltatoi jogkort gyakorolnak az alarendeltségiikben mitkodé munkavallalok felett;
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f) ellen6rzik az alarendeltségiikben miikodé munkavallalokat €s szervezeti egységeket;

g) felel6ések szakteriiletiik szabalyszerti és hatékony miikodéséért és az informéacid
végrehajtasaban valo kozremitkodéséért;

h) amennyiben feladataik ellatasahoz sziikséges, megfelel6 kiils6 szakértelmet, eréforrast
vonnak be;

i) tavollétuk. akadalyoztatasuk esetére helyettest jeldlnek.

5.2 A projekt szervezetekben a vezetdi feleldsségi koroket és feladatokat a Projekt Szabalyzat
hatarozza meg.

5.3 A Tarsasag vezetdi a kovetkez6 tarsasagi szinti feladatok végrehajtasaban vesznek részt:

a) a Tarsasdg érdekeinek érvényesitése és védelme, a jogszabalyban meghatéarozott
feladatok ellatésa és a stratégiai célok megvalodsitasa érdekében;

b) aktivan tamogatjak a Tarsasdg belsd folyamatait és kozremikodnek azok
végrehajtasaban;

c) a jelen SzMSz 10. pontjaban meghatarozott médon képviselik a Téarsasadgot harmadik
személyek felé;

d) gondoskodnak a Térsasdg vallalkozési tevékenységével, illetve tulajdonaban 1évo
gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

5.4 Dontéseik nem lehetnek ellentétesek a Részvényesi hatarozatokkal és a vezérigazgatdi
hatarozatokkal.

5.5 A biztonsagi igazgato, az ATM légiforgalmi igazgatd, valamint a gazdasagi igazgat6 a
munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi |I. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdésének hatalya ala tartozo, vezetd allasu munkavallalo.

5.6 A vezérigazgatd — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az Alapité Okirat
17.2. g), i), j), k), 1), m), pontjaiban meghatérozott, illetve az n) pontban a Feliigyelbizottsag
altal elézetesen véleményezendé dontések korébe sorolt tigyek kivételével a Tarsasag operativ
munkajaval dsszefliggésben a hataskdrébe tartozo egyes feladatokat, jogokat és kotelezettségeket
dontési tablaban vagy vezérigazgatdi hatarozattal atrunazhatja. A dontési tabla meghatarozza az
atruhazott jogkoroket, tovabba hogy mely dontésekhez kinek az el6zetes véleményét vagy
egyetértését kell beszerezni.

6. Helyettesités

6.1 A vezérigazgato6 tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesitését a biztonsagi igazgatd, mint
altalanos helyettes latja el. A vezérigazgato és a biztonsagi igazgatd egyuttes akadalyoztatasa
esetén a helyettesitést az ATM légiforgalmi igazgatd, az eddig felsoroltak egyuttes
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatd latja el. A vezérigazgaté a jelen pontban
meghatarozott helyettesitési rendtdl eltéréen is rendelkezhet. A helyettes helyettesitési jogkdret
a Tarsasdg operativ iranyitdsa korébe tartozo feladatokon tdl a dontési tabla vagy eseti
vezérigazgatdi hatarozat hatdrozza meg. Vezérigazgatoi hatarozat meghozatalara a helyettes
nem jogosult.

6.2 A vezetd, illetve sziikség szerint a munkavallalok tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
munkakori feladatok folyamatos és zavartalan ellatisa érdekében helyettest kell kijel6lni. A
helyettesitésre kijel6lt munkavallalé ellatja a helyettesitett feladatat és gyakorolja hataskoret,
ide nem értve az at nem ruhazhatd hataskoroket. A cégjegyzési jog helyettesités esetén torténd
gyakorlasaval kapcsolatos szabalyokat a 10. pont hatarozza meg.

Helyettesités esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a 7.12 pontban foglaltak szerint alakul.



6.3 A vezet6éi munkakort betoltd munkavallalo tvolléte, akadalyoztatasa esetén helyettest kell
kijelolni. Amennyiben a helyettesitendd vezeté nem jeldl ki helyettest, ugy a helyettes
kijelolésérdl kozvetlen felettese intézkedik.

6.4. Amennyiben jogszabaly meghatarozott feladatok ellatdsdhoz specidlis végzettséget,
képesitést, engedélyt vagy tanusitvanyt ir eld, ezen feladatok tekintetében kizarolag a

kovetelményeknek megfeleld munkavallald jarhat el helyettesként.

6.5 A beosztott munkavallald helyettesitésérél — a munkajogi eldirasok figyelembevételével —
kozvetlen felettese koteles gondoskodni.

6.6 A helyettesitdé a helyettesként tett intézkedéseiért, illetve az e mindségben vétett
mulasztasaiért a ra vonatkoz6 munkajogi szabalyokban meghatarozott felelésséggel tartozik.

6.7. A vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasdg munkavallaloi kell idében tudomast
szerezzenek az Ot tavollétében helyettesitd személy kilétérdl.

6.8. Az igazgatok helyettesitésiik rendjérol igazgatoi utasitasban rendelkeznek. Igazgatd
helyetteseként legalabb osztalyvezetd, vagy osztalyvezetd besoroldsti munkavallalo jelolheto ki.

7. Munkaltatéi jogok

7.1 A munkaltatéi jogok kiléndsen:

a) munkaviszony létesitése, megszintetése, munkaszerz6dés modositésa;

b) foglalkoztatés elrendelése munkaszerz6dést6l atmenetileg eltérd
ba) munkakérben,
bb) munkahelyen (kilféldi/belfoldi kikuldetés),
bc) mas munkaltatonal;

c) a foglalkoztatas feltételeinek meghatarozasa, munkakori leirdsok kiadasa;

d) munkabér, jutalom megallapitasa;

e) szabadsdg engedélyezése, szabadsagolasi terv készitése, munkaltatd rendelkezési
korébe es6 szabadsag kiadéasa, visszarendelés engedélyezett szabadsagrol, fizetés
nélkili szabadsag engedélyezése;

f) /1) a munkaveégzésre vonatkozd utasitas kiadasa; f/2) a munkavallal6 teljesitményének

értékelése;
g) a munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettségek vétkes megszegése esetén alkalmazandé
felelésségre vonas — hatrdnyos jogkovetkezmény Kiszabasara iranyul6 eljaréas

lefolytatasa és hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa;

h) Kkartéritési felelésség megallapitasa;

i) a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony bejelentésével, engedélyezésével
kapcsolatos eljaras lefolytatasa;

j) kitlintetésre felterjesztés;

k) rendkivili munkaidében val6 munkavégzés elrendelése;

I) dontés tanulmanyi szerz6dés megkotésérol, modositasarol, megszintetésérol.

7.2 A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett. A
vezérigazgaté a munkaltatoi jogok gyakorlasat jelen 7. pontban foglaltak szerint atruhazza a
vezetdi munkakdort betolté munkavallalokra.

A munkaltatéi jogkdrben hozott, vagy tervezett intézkedésrdl a vezérigazgatd barmikor
tajékoztatast kérhet.

A vezérigazgatd a munkaltatdi jogot barmely esetben és targykorben az érintettek egyidejii
tajékoztatdsa mellett irdsban magahoz vonhatja, az igy magahoz vont jogkorben eljarhat,
illetdleg annak gyakorlasat az érintettek egyidejii tajékoztatasa mellett irAsban a Tarsasag mas
munkavallal6jara ruhdzhatja at.



Az

igazgatdk és az egyéb, vezérigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozo

munkavallalok felett valamennyi munkéltatdi jogot a vezérigazgatd gyakorolja, kivéve az |)
pont szerinti jogkort, melyet a human er6forras igazgatd gyakorol.

7.3 Az igazgatok kozvetlen alarendeltségébe tartozé munkavallalok felett

az a) pont szerinti munkaltatoi jogot a szakteruletet irdnyitd igazgaté és a humaén
eréforras igazgato egylittesen gyakorolja;

a b) és c) pontok szerinti munkaltatoi jogot a szakter(letet iranyitd igazgat6 gyakorolja;
az d) pont szerinti munkaltatéi jogot a szakteriletet irdnyitdé igazgatdé és a human
er6forras igazgato egylittesen gyakorolja;

az e) es f) pontok szerinti munkaltatdi jogot a szakterlletet iranyité igazgato
gyakorolja;

a g) pont szerinti munkaltat6i jogot a Jogi Osztaly vezetbje, a szakteriiletet iranyitd
igazgato és a human eréforras igazgatd egyiittesen gyakorolja;

a h) pont szerinti munkaltatdi jogot a gazdasagi igazgatd €s a Jogi Osztaly vezetdje
egyuttesen gyakorolja;

az i) és j) és I) pontok szerinti munkaltatdi jogot a human er6forras igazgatd
gyakorolja;

az k) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet iranyit6 igazgat6 gyakorolja.

74 A 7.2 és 7.3 pontban fel nem sorolt osztalyvezetok, osztalyvezetéi besorolasu
munkavallalok és a foosztalyvezetoi kozvetlen alarendeltségben 1évé munkavallalok felett

7.5

az a) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet iranyitd igazgatdé és a human
eréforras igazgato egylittesen gyakorolja;

a b) pont szerinti munkaltat6i jogot a szakteriiletet iranyitd igazgat6, ha a szaktertlet
foosztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, a szakteriiletet iranyitd foosztalyvezetd
gyakorolja;

a c) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakter(letet iranyité igazgat6 gyakorolja;

az d) pont szerinti munkaltatoi jogot a szakteriletet iranyitd igazgatd és a human
er6forras igazgato egyiittesen gyakorolja;

az e) és f) pontok szerinti munkaltat6i jogot a szakterlletet iranyité igazgato, ha a
szakteriilet f6osztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, a szakterlletet iranyito
féosztalyvezetd gyakorolja;

a g) pont szerinti munkaltatoi jogot a szakteriiletet iranyit6 igazgato, a human eréforras
igazgaté €s a Jogi Osztaly vezetdje egylittesen gyakorolja;

a h) pont szerinti munkaltatdi jogot a gazdasagi igazgato és a Jogi Osztaly vezetGje
egyUttesen gyakorolja;

a i) ésj) ésI) pontok szerinti munkaltatoi jogot a human er6forras igazgatd gyakorolja;

az k) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriiletet iranyit6 igazgat6, ha a szakterilet
foosztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, a szakteriiletet irdnyitd foosztalyvezetd
gyakorolja.

Az  osztilyvezet6k, osztalyvezetéi besorolasi munkavallalék kozvetlen

alarendeltségében 1évé munkavallalok felett

az a) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriiletet iranyitd igazgatd és a human
eréforras igazgato egyiittesen gyakorolja;

a ba) és bc) pont szerinti munkaltatéi jogot a szakterlletet irdnyitd igazgatd, ha a
szakteriilet fOosztalyvezet6i alarendeltségbe tartozik, a szakteriiletet iranyito
foosztalyvezetd gyakorolja,

a bb) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet iranyitd osztalyvezetd, vagy
osztalyvezet6i besorolasu munkavallalé gyakorolja;

a ¢) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet iranyitd igazgato gyakorolja;



7.6

az d) pont szerinti munkaltatéi jogot a szakteriletet irdnyitd igazgatd és a human
er6forras igazgatd egyiittesen gyakorolja;

az ¢) és f) pontok szerinti munkaltatoi jogot a szakteriiletet iranyitd osztalyvezetd, vagy
osztalyvezetdi besorolasu munkavallald gyakorolja;

a g) pont szerinti munkaltatéi jogot a szakteriletet iranyité igazgato, ha a szakterilet
foosztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, a szakteriiletet iranyitd fOosztalyvezetd a
human erdforras igazgato és a Jogi Osztaly vezetdje egyiittesen gyakorolja;

a h) pont szerinti munkaltatdi jogot a gazdasagi igazgatod és a Jogi Osztaly vezetdje
egyUttesen gyakorolja;

ai) ésj) ésl) pontok szerinti munkaltatdi jogot a human eréforras igazgatd gyakorolja;
az k) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet irdnyitd osztalyvezetd, vagy
osztalyvezetdi besorolasi munkavallalé gyakorolja.

A csoportvezeté kozvetlen alarendeltségben 1évé munkavallalok felett

az a) pont szerinti munkaltatoi jogot a szakteruletet irdnyitd igazgaté és a humaén
er6forras igazgatd egyiittesen gyakorolja;

a ba) és bc) pont szerinti munkaltatdi jogot a szakteriletet iranyitd igazgatd,
amennyiben a szakteriilet foosztalyvezet6i alarendeltségbe tartozik, a szakteriiletet
iranyito f6osztalyvezetd gyakorolja;

a bb) pont szerinti munkaltatéi jogkort az adott szakteriiletet iranyitd osztalyvezetd
gyakorolja, amennyiben a szakterilet kdzvetlenul igazgatéi alarendeltségbe tartozik,
gy a szakteriletet irdnyit6 igazgaté gyakorolja;

a ¢) pont szerinti munkaltatoi jogot a szakterlletet iranyitd igazgatd gyakorolja;

az d) pont szerinti munkaltatéi jogot a szakterlletet irdnyitd igazgatdé és a human
er6forras igazgato egylittesen gyakorolja;

az e) pont szerinti munkaltatéi jogot — amennyiben az adott csoport kdzvetlen igazgatoi
alarendeltségbe tartozik, Ugy — a szakteruletet iranyit6 igazgatd, amennyiben pedig az
adott csoport osztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, gy az adott osztalyvezetd
gyakorolja;

az f) pont szerinti munkaltatoi jogot a munkavallalot kdzvetleniil iranyito csoportvezetd
(a munkavéllal6 kozvetlen felettese) gyakorolja;

a g) pont szerinti munkaltatoi jogot — amennyiben az adott csoport kdzvetlen igazgatoi
alarendeltségbe tartozik, ugy — a szakteriletet iranyitd igazgat6, amennyiben pedig az
adott csoport osztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, gy az adott osztalyvezetd, a
humén eréforrés igazgato €s a Jogi Osztaly vezetdje egyiittesen gyakorolja;

a h) pont szerinti munkaltatdi jogot a gazdasagi igazgatd €s a Jogi Osztaly vezetdje
egyUttesen gyakorolja;

a i) ésj) és I) pontok szerinti munkaltatéi jogot a human eréforras igazgatd gyakorolja;
az k) pont szerinti munkaltatoi jogot — amennyiben az adott csoport kdzvetlen igazgatoi
alarendeltségbe tartozik, Ugy — a szakteriletet iranyitd igazgat6, amennyiben pedig az
adott csoport osztalyvezetdi alarendeltségbe tartozik, igy az adott osztalyvezetd
gyakorolja.

7.7 Ahol a szakteriiletet iranyitdé igazgatdé a human erdforrds igazgatd, ott a szakteriiletet
iranyitd igazgatd és a human erdforras igazgat6 altal gyakorolni rendelt munkaltatdi jogokat a
human eréforras igazgato egy személyben gyakorolja.

A 7.1. g) pont szerinti munkaltatéi jogot a 7.4., 7.5., 7.6., és 7.9. pontok szerinti esetekben a
jogkorgyakorlo kozvetlen felettese — az érintettek egyidejii irasos tajékoztatasa mellett —
magahoz vonhatja, s az igy magahoz vont jogkérben eljarhat.

A vezérigazgatd a munkaltatéi jogot barmely esetben és targykorben az érintettek egyidejli
tajékoztatdsa mellett irdsban magahoz vonhatja, az igy magahoz vont jogkérben eljarhat,
illetdleg annak gyakorlasat az érintettek egyidejli tajékoztatasa mellett irdsban a Tarsasag mas
munkavallal6jara ruhazhatja at.



7.8 A DSV az f/1) pont szerinti munkaltatoi jogot gyakorolja a vezénylés szerinti szolgalati
idejében a munkaterembe munkavégzésre beosztott Iégiforgalmi iranyitd, repliléstajékoztato és
repulési adatfeldolgoz6 munkavéllalok felett, valamint a toronykabinba a vezénylés szerinti
szolgélati idejében a munkaterembe munkavégzésre beosztott Iégiforgalmi iranyitok felett.

7.9. Az olyan munkavallalok esetében, akik nem légiforgalmi iranyité munkakdrben kerllnek
foglalkoztatasra, de érvényes szakszolgalati engedéllyel rendelkeznek és ellatnak légiforgalmi
irdnyitoi feladatokat is, ezen munkavégzés tekintetében a 7.1 f /1) szerinti munkaltatéi jogot —
eltéréen a 7.3 — 7.6. pontban foglaltaktol —a szolgalatban 1évé DSV gyakorolja. Amennyiben az
ilyen munkavallaléval szemben légiforgalmi iranytdi feladatok ellatdsa soran elkdvetett
cselekménye/tanUsitott magatartasa miatt kell hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara iranyuld
eljaréast inditani a 7.1.g) szerinti jogkort az ATM légiforgalmi igazgatd, a human er6forras
igazgatd €s a Jogi Osztaly vezetdje egylittesen gyakorolja.

7.10. A vezérigazgatot helyettesit6 munkavallalo a vezérigazgatd munkaltatéi jogait
gyakorolja, a 7.7. pont szerint magahoz vonhat munkaltat6i jogokat, de azokat nem ruhéazhatja
at a Tarsasdg mas munkavallaldjara.

7.11. Projekt mikdodés esetén a projekt feladatok tekintetében a 7.1.f) szerinti munkaltatoi
jogokat a projektvezetd felett a projekt szponzor, a projekttagok felett pedig a projektvezetd
gyakorolja.

7.12 A munkaltatoi jogok gyakorlasa és a helyettesités viszonya

A 7.1. a), d), és g) pontokban meghatarozott munkaltatoi jogok tekintetében helyettesitésnek
helye nincs — kivéve a 7.10. pontban meghatarozott esetet. A 7.1 b), c), €), f), valamint a h) - )
pontjaiban meghatérozott munkaltatoi jogokat a helyettes gyakorolhatja. A munkaltatoi jogkort
gyakorl6 tartdés akadalyoztatdsa esetén vagy egyéb indokolt esetben a vezérigazgaté a
jogkdrgyakorlast a 7.7. pontban foglaltak szerint atruhazhatja, vagy magahoz vonhatja.

8. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

8.1 A munkavallalék jogallasat az Mt. és a végrehajtasa targyaban kiadott egyéb jogszabalyok,
a Téarsasag Kollektiv Szerzédése és a munkaszerzddések hatarozzak meg, személyre bontott
egyéni feladataik kereteit munkaszerzddésiik és munkakéri leirasuk, valamint a mikodésiikre
vonatkoz6 jogszabalyok, el6irasok, szabvanyok, konkrét munkavégzésiikkel 0Osszefiiggd
munkakori  kotelmeiket pedig — a munkakori leirdsukban foglaltakkal Osszhangban -
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjiik egyedi utasitasai hatarozzak meg.

8.2 A munkavallalé munkakérébe tartozé konkrét feladatainak meghatarozasat a munkakori
leirés rogziti.

8.3 A munkavallal6 jogai kiiléndsen:

a) a jogszabalyokban, valamint a Tarsasag belsé szabalyzataiban, a munkakéri leirasaban
és az erdekképviseleti szervezetekkel kotott megallapodasokban rogzitett jogok
gyakorlésa;

b) a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyul6 javaslattétel, vélemény-nyilvanitas a
munkahelyével, a munkafolyamattal kapcsolatos kérdésekben;

c) informaci6hoz vald jog a Tarsasag, ezen belil a munkaszervezete stratégiai céljai,
célkitlizései és a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd dontések megismerése
tekintetében;

d) a gazdalkodasi eredmények, bérezési elvek megismerése;



e) a személyére vonatkoz6, a HungaroControl Zrt-nél nyilvantartott adatok,
dokumentumok megismerése;

f) a Feliigyelobizottsagban és az Uzemi Tanacsban vélasztas Gtjan torténd részvétel és
észrevételeinek szlikség szerinti kifejtése;

g) szabad dontésétdl fiiggben szakszervezeti tagként és tisztségviseloként részvétel az
altala valasztott érdekvédelmi-érdekképviseleti szervezet munkajaban.

8.4 A munkavallalo kotelessége kiiléndsen:

a) munkakori feladatait gondosan, szabalyszertien ellatni;

b) a munkaltatoi utasitasokat pontosan, koriiltekintéen, hataridében végrehajtani;

c) munkakorével 6sszefliggésben, delegélas alapjan a projektfeladatokat pontosan,
koriltekintéen, hataridében végrehajtant;

d) az tzleti titkot megdrizni és a mindsitett adat védelmét biztositani;

e) nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot (pl. repiiléeseményekkel 6sszefliggd
adatok), amely munkakore bet6ltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara;

f) kotelessége a munkaltato altal el6irt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni és
az eldirt vizsgakat letenni;

g) kerdljon minden olyan tevékenységet, ami a Tarsasdg hatranyos megitéléséhez
vezethet, vagy egyéb mddon a Tarsasag érdekeit, jO hirnevét kedvezbtleniil érintheti.

8.5 A hataskdr tullépése munkaviszonybol szarmazé 1ényeges kotelezettség jelentés mértékben

torténd megszegésének mindsiilé, a munkaviszony azonnali hatallyal torténd megsziintetésére
okot ad6 kortlmény.

9. Osszeférhetetlenség

A hatélyos jogszabalyokban meghatérozott dsszeférhetetlenségi szabalyokon tul a Térsasag
munkavallaléi tekintetében a kovetkezo dsszeférhetetlenségi szabalyok iranyadok:

9.1 Az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozok (tovabbiakban: hozzatartozdk)
nem allhatnak egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi  viszonyban. Amennyiben a
hozzatartozOk valamely tervezett munkaltatoi intézkedés miatt kdzvetlen ala-folérendeltségi
viszonyba keriilnének, és errdl az érintetteknek tudomasuk van, kotelesek ezt a kérilményt a
szakter(leti igazgatonak, a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék pedig
a vezérigazgaténak az ala-folérendeltségi viszony létrejotte elbtt bejelenteni.

A tajékoztatas elmulasztasa esetén gy kell eljarni, mintha a munkaltat6 tévedését a masik fél
okozta, vagy azt felismerhette volna, és az Mt. 28. és 29.§8-4ban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

9.2 Az 6sszeférhetetlenséget a bejelentéstdl szamitott 30 napon beliil meg kell sziintetni.

9.3 Jelen pont alkalmazasa szempontjabol kozvetlen ala-folérendeltségi viszonynak kell
tekinteni azt az esetet, melyben a hozzatartozok egyike a masik vonatkozasaban jogosult a
munkavégzésre vonatkozé utasitas kiadasara, vagy a masik teljesitményének értékelésére.

9.4 A Tarsasag egyetlen munkavallaléja sem vehet részt olyan beszerzési, kdzbeszerzési
eljarasban, melyben olyan ajanlattevd, vagy palyazo vesz részt,

a) mellyel sajat maga munkaviszonyban all,

b) melyben sajat maga, vagy hozzatartozdja - a nyilvdnosan mikodo
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével - tulajdonrésszel, részesedéssel
bir,

c) melynek hozzatartozoja vezetd allast munkavallaldja.

Amennyiben az Osszeférhetetlenség ezen esete all eld, az érintett munkavallalo koteles azt
haladéktalanul jelezni a beszerzésért felelds vezetének, vagy a gazdasdgi igazgatonak, és az
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eljarashan a tovabbiakban nem vehet részt. Jelen pontban foglaltak elmulasztasa az Mt. 78.8 (1)
bekezdésének a) pontja szerint mindsiil.

9.5 A Tarsasag munkavallaldi munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd tevékenységeik soran nem
kelthetik azt a latszatot, hogy a Tarsasag kepviseletében jarnak el. A Tarsasdg munkavallali
semmilyen koriilmények kézott nem hasznalhatjak fel a Tarsasagnal betdltott pozicidjukat arra,
hogy egyéni célra kedvezményeket érjenck el iizleti partnereiktdl, illetve a megszerzett
informacidk réven részesedést, jutalékot biztositsanak énmaguknak, vagy hozzatartozojuknak.

9.6 A Ilégikozlekedés biztonsagaval 0Osszefiiggésben a Tarsasag jogszabalyban el6irt
repllésbiztonsagi szervezetének (a tovabbiakban: replilésbiztonséagi szervezet) munkavallaloja,
vezetdje vagy felettes vezetdje 1égikozlekedési baleset, repiiléesemény vagy légikozlekedési
rendellenesség (a tovabbiakban egydtt: esemény) jogszabadlyban meghatarozott szakmai
kivizsgalasaban repuléshiztonsagi feladatkorében eljarva nem vehet részt, ha a vizsgalt
eseményben énmaga vagy kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont] érintett.

A repulésbiztonsagi szervezet tevékenységében a vizsgalt eseménnyel dsszefliggésben feladatot
nem lathat el olyan személy, aki érintett, vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b)
pont] érintett a vizsgalt eseményben.

Az eseményben érintettnek mindsiil az, aki az ANS/ATM tevékenységben részt vesz olyan
esemény soran, amellyel 06sszefiggésben a kozlekedésbiztonsagi szervnek vagy a
repllésbiztonsagi szervezetnek jogszabaly vagy belsé szabalyozas alapjan intézkedést kell
tennie vagy kivizsgalast kell lefolytatnia.

A repllésbiztonsagi szervezet vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az eseményben érintett
személy helyett olyan személy lassa el a repuléshiztonsagi feladatokat, akivel szemben az e
pont szerinti kizaré ok nem all fenn. Az eseményben érintett vezetdnek a vizsgalt eseménnyel
Osszefiiggo repiilésbiztonsagi feladatait a felettes vezetdje latja el.

10. Képviselet

10.1 A Térsasag képviselete az alabbiak szerint torténhet:

a) A Tarsasagot a vezérigazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birésag és mas hatosagok elott.

b) A vezérigazgat6 az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal ruhdzhatja fel, a munkavallalok a kapott képviseleti jogot mésra nem
ruhazhatjék at.

c) A vezérigazgatd a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerinti eseti meghatalmazassal
adott tigyben torténd képviseletre feljogosithatja a Tarsasag munkavallalojat (lgyleti
képviselet).

10.2. A Tarsasag irasbeli képviselete a cégjegyzés.

a) A vezérigazgatd cégjegyzési joga 6nallo.
b) Az egyéb munkavallalok cégjegyzési joga egydittes.

Egylittes cégjegyzés esetén meg kell kiilonboztetni az els6 és a masodik helyi cégjegyzot. Az
els6 helyi cégjegyz6 felel a Tarsasdg nevében alairt okirat teljes korti megfelel6ségéért.
Amennyiben bels6 szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, a masodik helyi cégjegyz6 a Tarsasag
nevében alairt okirat formai megfelelségéért felel. Az els6 helyi alaird nem lehet a masodik
helyi aléir6 beosztottja.

10.3. Helyettesités soran a helyettes sajat képviseleti joga alapjan képviseli a Tarsasagot, azaz a
helyettesités nem keletkeztet cégjegyzési jogot.
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11. Kapcsolattartés

11.1 A Térsasdg munkavallaléi feladatkorikbe tartozd lgyekben a mindennapos operativ
miikddés korében szoban és/vagy irdsban kapcsolatot tartanak harmadik személyekkel, azonban
a kapcsolattartds nem terjedhet ki jognyilatkozatok tételére, arra kizardlag a képviselet
szabélyai szerint kerilhet sor.

11.2 A Tarsasdg vezetéi feladatkoriikkel Osszefiiggd tigyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkeznek. A kiadméanyozas részletes szabalyait az iratkezelésre vonatkozd szabalyzat
tartalmazza.

11.3 A vezérigazgatd a Tarsasag valamennyi tevékenysége vonatkozasaban, az igazgatok pedig
az iranyitasuk ala tartozo szakteriilet feladatkorével Osszefiiggd kérdések tekintetében sajat
hataskorikben, maguk vagy Kijel6lt beosztottaik Utjan tartanak kapcsolatot az allami,
kormanyzati, kbzigazgatasi szervekkel, gazdalkodd szervezetekkel, a polgari légikdzlekedés
egyéb résztvevoivel, illetve vesznek részt hazai és nemzetkdzi szervezetek, testlletek, illetve
intézményesitett nemzetkdzi szakmai egytittmiikodések munkajaban.

11.4 A sajtoval vald kapcsolattartds szabalyait a Tarsasag kiils6 kommunikacié rendjére
vonatkozé szabalyozésa tartalmazza.

11.5 A projekt szervezetekben a kiils6 kapcsolattartd személyérol, és a kiadmanyozasi jogrol a
Projekt Szabalyzat rendelkezik.

12. Utalvanyozés

12.1 Az utalvanyozas utasitas a kotelezettségvallalasokbol eredd kifizetések teljesitésére,
valamint a Tarsasagot megilletd bevételek beszedésére, elszamolasara.

12.2 Utalvanyozasra akkor kerulhet sor, ha a Tarsasagot szabalyszerii kotelezettségvallalas,
jogszabaly, jogerGs hatdsagi, birosagi hatarozat alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség
terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa, vagy a Tarsasagot megilletd
bevétel beszedése indokolja.

12.3 Utalvanyozasra a vezérigazgatd altal a Tarsasag erre feljogositott munkavallal6i
jogosultak.

12.4 Az utalvanyozasra vonatkozO részletes szabalyokat a vezérigazgatdé utasitasban
szabalyozza.

13. A munkakor atadas-atvételének rendje

13.1 A jogszabalyokban meghatarozott atadas-atvételi szabalyokon tul a Tarsasag
munkavallal6i munkakdrének atadas-atvételére a kovetkez6 szabalyok alkalmazandok:

e A vezetdi munkakort betoltd munkavallalok esetében személyi valtozas alkalmaval
kotelez6 a munkakor atadas-atvételi eljards lebonyolitdsa. Egyéb esetekben a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd elrendelheti a munkakdr dokumentalt atadas-
atvételét.

e A vezetbk személyében bekovetkez valtozas, illetve szervezeti egységek 6sszevonasa,
athelyezése esetén a szervezeti egység, a munkakor, illetve a folyamatban 1évé tigyek
atadas-atvételérol jegyzokonyvet kell késziteni.

13.2 A munkakor ideiglenes atadasa
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A munkakor ideiglenes atadasara helyettesités, vagy egyéb rendkivili esetben kerilhet sor. Az
ideiglenes atadast kotelezé jegyzOkonyvben rogziteni, ha:

e a munkakdr atadoja, vagy atvevodje ezt kifejezetten kéri,
e amunkakor atadésa csak részben torténik;
e amunkakor atadasa értékkezeléssel is dsszefigg.

13.3 A munkakar végleges atadéasa

A munkakor atadasat a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval, a munkavégzési kotelezettség
aloli felmentés eldtt kell végrehajtani, kivéve a rendkivili felmondés esetében, amikor az
atadas-atvételt a rendkiviili felmondas kozlését kovetden haladéktalanul kell végrehajtani.

Az atadés — atvételnél, mint jogi aktusnl jelen kell lennie az atadonak, vagy akadalyoztatésa
esetén meghatalmazottjanak, az atvevének, valamint a kozvetlen felettesnek, annak
akadalyoztatasa esetén helyettesének, vagy megbizottjanak.

A jegyzOkonyvet a vezérigazgatoi, igazgatéi munkakor atadasa-atvétele esetén a tarsasagi
igazgato, fOosztalyvezet6i, osztalyvezet6i munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettes,
annak akadalyoztatasa esetén helyettese, vagy megbizottja jelenlétében kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a szervezeti egység feladatainak és ligyeinek helyzetérol
sz016 beszamolot, kiilonds tekintettel a folyamatban 1évo ligyekre, az atadas-atvételre keriild
dokumentécidk, irattari anyagok, eszk0zOk jegyzékét, az atadas-atvétel kezdetének és
befejezésének idopontjat, valamint az atado teljeskoriiségi nyilatkozatat.

Az atadas-atvételi eljarést, ha az arra illetékes kdzvetlen felettes az adott szakteriilet folyamatos
feladatellatasanak biztositasa érdekében rovidebb hatarid6t nem rendel el, az elrendelést kdveto
nyolc munkanapon bell végre kell hajtani.

Az dtadas-atvétel idStartama alatt a munkakor szabalyszerl ellatasaért az atadé felelés. Ha az
atadas valamely okbdl késedelmet szenvedne, vagy meghilsulna, a kzvetlen felettes jogosult
atadot kijelolni.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv egy-egy példanyat kapja az atadd, az atvevd, a kozvetlen
felettes, valamint a Human Er6forras Igazgatosag.

14. A bels6 szabalyalkotas, bels6 normarendszer

A Térsasag szervezeti egységei kozremiikodnek a Tarsasag belsé szabalyozasi
tevékenységében, elkészitik a feladatkoriikkel Osszefiiggd belsd szabalyzok tervezeteit és
felelnek a feladatkoriikbe tartozo belsd szabalyzok naprakészen tartasaért.

A Tarsasag miikodésének Osszehangoltsagat, valamint feladatainak maradéktalan ellatasat
belsé szabalyozok és tajékoztatd korlevelek kiadasaval biztositja. A belsd szabalyozokkal és
tajékoztatd korlevelekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a belsé szabalyalkotasra vonatkozo
szabéalyzat tartalmazza.

14.1 Szabalyzat

Jogszabalyi el6iras, alapitoi, illetve feliigyeleti szerv utasitdsa, vagy vezérigazgatdi dontés
alapjan keriil kiadasra. Altalaban az egész szervezetre vonatkozé témakort szabalyoz,
tevékenységekrél, munkafolyamatokrél és ehhez kapcsolddd jogokrol, kotelezettségekrol,
magatartasi szabalyokrél rendelkezik. Hatéalya kiterjed a Tarsasdg minden munkavallalojara.

14.2 Vezérigazgato6i Utasitas
A szervezet tevékenységét ¢s milkddését érintd feladatokat a vezérigazgatd utasitasban

szabalyozza. Hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallaléjara.
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A Tarsasdg teljes személyi allomanyara vonatkozd jogokat és kotelességeket megallapito,
illetve tarsasagi szintli feladatokat meghataroz6 normativ jellegii utasitast altalaban csak a
vezérigazgatdé adhat ki, de indokolt esetben erre a vezet6i munkakort betoltok szamara
felhatalmazést adhat.

14.3 Utasitas

Az igazgatok, flosztalyvezeték és osztalyvezetok az iranyitdsuk ala tartozé szakterilet
feladatainak végrehajtasat utasitds kiadasaval szabalyozzak. Tobb szakterllet feladatkorét
érintd tevékenység végrehajtasat a szakteriilet vezetdi ,Egyiittes Utasitas” kiadasaval
szabalyozhatjak. Hatalya az utasitast kiado vezetd, vagy vezetOk iranyitasa ala tartozo
szakteruletekre, illetve munkavallalokra terjed Ki.

14.4 Korlevél
A Térsasdg egész munkaszervezetét, munkavallaloinak teljes korét érint6 tajékoztatd jellegli
kozleményeket a vezérigazgatd korlevélben teszi kdzzé. Az igazgatok, féosztalyvezetok és
osztalyvezetdk az irdnyitdsuk alad tartozd szervezeti egységek feladatkorével Osszefiiggd
tajékoztato jellegli kozleményeket korlevélben teszik kozzé. Tobb szakteriilet kozosen is adhat
ki korlevelet.

14.5 Kézikdnyv

Az igazgatdk, fGosztalyvezetok és osztalyvezetOk az iranyitdsuk ala tartozé szakterilet
specialis szakmai tevékenységének, illetve munkafolyamatainak végrehajtasat kézikdnyvben
szabalyozhatjadk. A kézikonyv hatalya Kkiterjed a szabalyozott specidlis szakmai
tevékenységben, illetve munkafolyamatban feladatot ellat6 valamennyi munkavallalora.

14.6 Téarsasagi Politikak

Olyan 6nallé dokumentumok vagy egy adott szabalyozas részét képezo leirasok, amelyek egy
meghatarozott témakorben rogzitik a tarsasag altal felallitott alapvetd elveket,
kdvetelményeket, elvarasokat.

14.7 Munkavégzési el6irasok

A szervezeti egység vezetdje munkavégzési eldiras (technologiak, gépkezelési, miiveleti,
mérési eldirasok, szabvanyok stb.) formajaban szabalyozhat olyan tevékenységeket, amelyeket
egy jol korulhatérolt teruleten a munkavallalok meghatérozott csoportja a teljes folyamattol
fliggetlenil végez.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

15.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLIL torvény
rendelkezéseinek értelmében a Tarsasdg munkavallaldja, aki a Tarsasag altal lefolytatott
kdzbeszerzési eljarasban onalléan, vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult, koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

15.2. A vagyonnyilatkozat-tétel eljarasi szabalyait, valamint a vagyonnyilatkozatok

kezelésével, Orzésével, tovabba az azokban foglalt adatok védelmével kapcsolatos
rendelkezéseket a Tarsasag Vagyonnyilatkozati Szabalyzata hatarozza meg.

16. Hatdsagi engedélyek kezelése és nyilvantartasa

16.1. A hatosagi engedélyek beszerzéséért és 6rzéséért a Tarsasag azon szervezeti egysége
felelés, amelynek feladatkorébe az SzMSz szerint az adott engedélykoteles tevékenység
tartozik.

16.2. A Téarsaséag hatosagi engedélyeit a Compliance és Szabalyozasi Osztaly tartja nyilvan.
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16.3. A hatdsagi engedélyek beszerzéséért felelGs szervezeti egység vezetdje a kézhezvételt
kovetden haladéktalanul megkiildi a hatosagi engedély masolati példanyat a Compliance és
Szabalyozési Osztalynak, amely azt nyilvantartasba veszi.

16.4. Amennyiben a hat6sagi ugyintézéshez nem az 6rzésért felelds szervezeti egységnek van
szliksége az engedélyek eredeti példanyara, az ligyintéz6 szervezeti egység vezetdje azt irdsban
kikéri az 6rzésért felelGs szervezeti egységt6l, majd az ugy elintézését kovetden haladéktalanul
visszakuldi annak.

rrrrrr

rendszer (EMS)

17.1 A légtérfelhasznalok biztonsadganak szavatoldsa érdekében a Tarsasag ISQMS rendszert
mikddtet. Az ISQMS rendszer hatalya kiterjed a 1éginavigacios szolgaltatasok eldallitasara és
kiterjedhet a timogatd szakteruletek egy részének, vagy egészének tevékenységére is.

17.2 A Térsaséag valamennyi szervezeti egysége és munkavallaldja koteles kdvetni a Tarsasag
replilésbiztonsagi és mindségiranyitasi iranyelveit.

17.3 A Tarsasag szervezeti egységei altal kovetendd ISQMS eljardsokat a Tarsasag belsd
szabalyai és kézikdnyvei tartalmazzak.

17.4 A Térsasag ISQMS rendszerének iranyitasat és felligyeletét a Biztonséagi Igazgatdsag, az
EMS rendszerének iranyitasat és felligyeletét a Gazdasagi lgazgatésag latja el, a rendszer
mukddtetéséért valamennyi érintett vezeto felelds.

17.5 A kornyezetterhelés csokkentése és a fenntarthatd fejlédés biztositasara a Tarsasag
Kornyezetiranyitasi rendszert mikodtet. A KIR (EMS) rendszer hatalya kiterjed a
léginavigacios szolgaltatasi tevékenységunkre.

17.6 A Téarsasag valamennyi szervezeti egysége és munkavallaléja koteles kdvetni a Tarsasag
kornyezetiranyitasi iranyelveit. A vonatkozo szabalyozasokat a Téarsasag belsd szabalyai

tartalmazzak.

18. Ertelmez6 rendelkezések

,,.biztositja”: a szervezeti egység a feladatot maga latja el, és felelds annak
teljesitéséért

»ellatja™: a szervezeti egység a feladatot maga latja el, és felelds annak
teljesitéseért
,ellendrzi’: a szervezeti egység a konkrét feladat végrehajtasat ellenérzi, és

amennyiben észleli, hogy az nem megfeleld, jelzést tesz a feladat
végrehajtojat utasitani jogosult vezetdnek

»elvégzi” a szervezeti egység a feladatot maga latja el, és felel6s annak
teljesitéséért

feliigyeli” a szervezeti egyseg a tevékenységet altalanos jelleggel ellenérzi,
és amennyiben észleli, hogy az nem megfeleld, jelzést tesz a
tevékenységért felelds személyt utasitani jogosult vezetdnek
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»figyelemmel kiséri”

»gondoskodik™:

Hiranyitja”:

,,koordinalja”:

,.kO0zremukodik™:

,,Fészt vesz”:

,tdmogatja”

:a szervezeti egység az adott Ugy, tevékenység fejleményeit

nyomon koveti, és az azzal kapcsolatban sziikséges
figyelemfelhivasokat id6ben megteszi

a szervezeti egység a feladatot maga vagy indokolt esetben a
feladat egy részének vagy egészének ellatasara szerzodott kiilsd
partner igénybevételével latja el, és felelds annak teljesitéséért

vezetdi vagy szakmai kompetencia alapjan jogosult a feladatot
meghatarozni és kiadni ugy, hogy maga nem vesz részt annak
operativ végrehajtasaban

a szervezeti egység feleléssége a feladat végrehajtasanak
biztositasa, a résztvevik korének meghatarozasa,
munkaértekezletek  Osszehivasa, hataridok  figyelése  és
betartatasa; szilkség esetén a Stratégiai és Projekt Menedzsment
Osztaly bevonéasaval

a szervezeti egység sajat feladatkdreben részt vesz a feladat
ellatasaban, azonban feleldsség csak az altala ellatott részfeladat
tekintetében terheli

a szervezeti egység sajat feladatkdreben részt vesz a feladat
ellatasdban, azonban feleldsség csak az altala ellatott részfeladat
tekintetében terheli

a feladat elvégzésehez sajat feladatkdrében segitséget nydit,

azonban feleldsség csak az altala ellatott részfeladat tekintetében
terheli
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1. AHUNGAROCONTROL ZRT. SZERVEZETI FELEPITESE

1.1 A szervezeti egységek jelz6szamai

A szervezeti felépitéshez rendelt jelz6szam rendszer els6dleges célja a Tarsasdg szervezeti
felépitésén bellli ala-folérendeltségi viszonyok bemutatasa. A jelzOszamrendszerhez kotott
egyéb rendelkezéseket (pl. pénzigyi-szamviteli stb.) a Tarsasdg mas belsé elbirasai
(szabélyzatok, utasitasok) rogzitik.

Szervezeti

azonositd Testlilet megnevezése
0/ 0| 2] 0] 0| FELUGYELOBIZOTTSAG

Szervezeti

azonositd Szervezeti egység megnevezése Szervezeti kodok
1({0[0]0|0|VEZERIGAZGATO VZIG
1|10 |0 1|0 |Repildtéri Koordinacios Osztaly REKO
1]10(0]| 2|0 |Belso Ellenérzési Csoport BELL
119 |0]| 0|0 |Vedelmi tiszt VDTI
1/1/0[0]|0|ATM LEGIFORGALMI IGAZGATOSAG ATMI
1|1|0]|0]|1|Szolgalatvezetési csoport SVCS
1]1]|0|1]0 |Katonai Osszekdtd csoport MILC
1|11|0|2|0|CRDS Osztaly CRDS
1]11(1]|0]|0|ATS Féosztaly ATSF
1(1(1]0]|1| Aramlisszervezé Csoport (FMP) FLOW
111(1]|0]2 Légtérgazdalkodd Csoport (AMC) AMCU
1|1 |1 1|0 |BudapestLégiforgalmi Iranyitd6 Kézpont BLIK
1]1(1|1]1 Korzet Iranyito Részleg (ACC) BACC
111112 Bevezeto Iranyito Részleg (APP) BAPP
111(1(1]3 Korzeti Replléstajékoztatd Részleg (FIC) BFIC
111 |1|1|4| Repiilési Adatfeldolgozo és Adatkozlé Részleg (FDO) BFDU
1111 2|0 |Repiildtéri Iranyité Kdzpont RIRK
111121 Repiilotéri Meteorologiai Részleg (MET) FMET
111(1]2|2 Repiildtéri Iranyito Részleg (TWR) FTWR
111123 Regionalis Repiildtéri ATS Részleg (REG) RTWR
11 |2]| 0|0 |Légiforgalmi Tajékoztaté Foosztaly LFTF
1|11|2|0|5| NOTAM/ARO Csoport NOTA
111203 Kiadvanyszerkesztd (PUB/SD) Csoport PSDU
111204 Tavkozlési (AFTN) Csoport AFTN
12 (0|0 |0|CNSESMUSZAKI RENDSZEREK IGAZGATOSAG CNSI
1|2 |0]|1]0|/Irdnyitasi Rendszerek Osztaly IRRO
112(0|1(1 Technikai Rendszerfeliigyelé Csoport TRCS
112(0]|1|2 Technikai Teriiletek Uzemeltetd Csoport TUCS
112(0]1|3 Szoftverfejleszté Csoport SZCS
112 |0 2|0 |Radar Osztaly RADO
1121(0|2|1| Korishegyi Radar Részleg KRAD
112 |0|2|2| Puspokladanyi Radar Részleg PRAD
112|0]2]3 Ferihegyi Radar Részleg FRAD
112 |0]| 3|0 |Navigéacids és Kommunikacios Osztaly NAKO
1(2]0]3|1]| Utvonal Navigacids Csoport UNCS
1[2|0([3|2| Torony Kommunikacios és Radivallomas Uzemeltetési Csoport | TKCS
1121]0|3|3| AFTN Uzemeltets Csoport AUCS
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1]12]|0]|5]0|Informatikai és Mobilkommunikacids Osztaly ITOP
1{21]0|5|1| Halézat Uzemeltetési Csoport HUCS
112|0]5]|2 Szerver Uzemelteté Csoport sz0z
1/2|0|5|3 Irodatechnikai Informatikai Uzemelteté Csoport IRIN
112|0|5]|4 IT Szolgaltatastervezési és Fejlesztési Csoport ITSF
1(3[0|0]|0|ANSTERVEZESIESFEJLESZTESI IGAZGATOSAG ATFI
1|3 ]0]| 1|0 |Miszaki Fejlesztési Osztaly MUFO
1|3 |0]| 2|0 |ATS Rendszerfejlesztési Osztaly ATRO
1(4[0]|0]|0|BIZTONSAGI IGAZGATOSAG REBI
1|4 ]0]2]0]Védelmiés Biztonsagi Osztaly VEBO
114 |0]| 3|0 |Légiforgalmi Médszertani Osztaly LFMO
1(4]0|5|0|SQM Osztaly SQMO
1|5[0|0|0|GAZDASAGI IGAZGATOSAG GzDI
1|5]0]| 1|0 |Kontrolling és Nemzetkdzi Pénzligyek Osztaly KNPO
1/5|0]1]1 Operativ Kontrolling Csoport OKCS
1|5|0|1]|2]| Vallalati Kontrolling Csoport VKCS
1|5 ]|0]| 6|0 |EUMonitoring és Tarsfinanszirozasokat Koordinal6 Iroda EUTI
1|5]|0]| 7|0 |Pénzigyi-Szamviteli Osztaly PSZO
115(0|7|1| FokonyviKonyvelesi Csoport FKCS
115|0]|7]|2| Szémlakezelési Csoport SKCS
115|0]|7]|3| Likviditaskezelési Csoport LKCS
115|0|7|4]| Eszkdz-nyilvantartasi Csoport ENCS
1|5(|0|7|6| AdoCsoport AVCS
1|5 |0 8|0 |Berunhazasi és Létesitményfelligyelei Osztaly BELO
115(|0(8]1 Beruhézasi és Karbantartasi Csoport BKCS
115(|0(8]2 Letesitmeny-feligyeleti csoport LFCS
1|5|0]| 9|0 |Beszerzési Osztaly BSzO
1/5(|0|9|1| Anyaggazdalkodasi Csoport AGCS
1/5(|0[9]2 Beszerzési Csoport BECS
1/6|0]|0]|0|TARSASAGI IGAZGATOSAG TSGI
116 |0]|1]0|JogiOsztaly JOGO
116|0|1]|1| Tarsasagi Titkarsag TATI
116012 Feliigyelobizottsagi Titkarsag FETI
1|6 (0|4 |0 |Compliance és Szabalyozasi Osztaly CSzo
116(0(4]1 Compliance Csoport COMP
116(|0(4]|2 Szabalyozasi Csoport SZAB
1[7[0{0|0|HUMAN EROFORRAS IGAZGATOSAG HERI
17 1]0]|1|0]|HR ésBér Osztaly HRBO
117|011 HR Szolgéltatasi és Munkaligyi Csoport HRCS
117]0(1]2 Bérszamfejtési és Tervezési Csoport BTCS
1|7 |0] 2|0 |Repllésoktatasi és Dokumentéciés Osztaly RODO
1|7|0|2]|5]| Vallalati Képzési, Tervezési és Dokumentaciés Csoport RSzZD
117]|0]2]2 Szakmai Képzési Csoport SZAK
1|8[0|0][0|VALLALATFEJL. ES KULKAPCS. IGAZGATOSAG VFKI
1]8/|0|1]0|Kilkapcsolati Osztaly KUKO
118|011 Utazéasszervezési Csoport UTCS
118 |0 2|0 |Stratégiai és Projektmenedzsment Osztaly SPMO
1]8 |0 3|0 |Marketing és Kommunikaciés Osztaly MAKO
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2. VEZERIGAZGATO

Figgelmi kapcsolat: A vezérigazgatd tekintetében a munkaltatéi jogokat a
Részvényes gyakorolja.

Alérendelt szervezeti egységek: Repiilétéri Koordindcios Osztaly
Belsé Ellenorzési Csoport
Védelmi tiszt
ATM Légiforgalmi Igazgatdsag
CNS és Miiszaki Rendszerek Igazgatosag
ANS Tervezési és Fejlesztési lgazgatosag
Biztonsagi lgazgatdsag
Gazdasagi lgazgatosag
Tarsasagi lgazgatdsag
Humdan Erdforras Igazgatosag

Véllalatfejlesztési és Kullkapcsolati Igazgatdsag

Feladatok:

A vezérigazgatd gondoskodik a Tarsasdg a légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVIL
térvényben (a tovabbiakban: Lt.) meghatarozott feladatainak ellatasarol. A vezérigazgatd ellatja
a Téarsasdg Ugyvezetésével, a Tarsasdg operativ iranyitasaval, munkaszervezetének
kialakitasaval kapcsolatos feladatokat a hatalyos jogszabalyok, az Alapit6 Okirat és a
Részvényesi hatarozatok, valamint a vezérigazgatoi hatarozatok altal meghatarozott keretek
kozott. A vezérigazgatd gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasdg munkaszervezete a vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen miikodjon, a Tarsasag Stratégiajanak végrehajtasa érdekében.

Feladatkdrében a vezérigazgatd kilénosen:

a) irnyitja a Tarsasag uzleti tevékenységét;

b)  gondoskodik a Tarsasag képviseletérdl harmadik személyekkel szemben, birésag és mas
hat6sagok eldtt;

C) elkészitteti a Tarsasag kiillonbozoé idotavokra vonatkozo tervjavaslatait, tajékoztatja a
Részvényest a Tarsasag terveir6l, vezérigazgatéi hatarozattal elfogadja és alairja a

V4

d)  elkészitteti, vezérigazgatdi hatarozattal elfogadja és alairja a Tarsasagnak — a valasztott
konyvvizsgalo altal ellenérzott és zaradékkal ellatott, a mérleget és eredmény Kimutatast
is magaban foglal6 — éves beszamolojat;

e) negyedévente elkészitteti, vezérigazgatoi hatarozattal elfogadja és alairja a Részvényes,
valamint a FelligyelGbizottsag részére az iligyvezetésrol, a Tarsasag gazdalkodasarol,
vagyoni helyzetér6l, pénziigyi helyzetérdl és tizletpolitikajarol szolo jelentést;

f) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett. A Tarsasdg
munkavallal6i vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gyakorlasat atruhazhatja a jelen
SzMSz-ben meghatarozott vezet6i munkakort bet6lté munkavallalokra, és a munkaltatoi
jogkor gyakorldsat a Tarsasdg barmely munkavallal6ja tekintetében, barmikor magéhoz
vonhatja;

g)  gondoskodik a Tarsasag konyveinek vezetésérol,

20



h)

)

K)

0)

p)

q)

v)

vezérigazgatdi hatarozattal elfogadja és alairja a Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a FeliigyelObizottsag véleményének beszerzését kdvetden;

vezérigazgatdi hatdrozattal dont a Tarsasag elleni cs6d-, felszdmolasi- vagy
végelszdmolési eljaras lefolytatasa iranti kérelem birdsaghoz torténd benyujtasanak
kezdeményezésérol, és gondoskodik az ehhez sziikséges részvényesi jovahagyas
megszerzésérol;

vezérigazgatoi hatarozattal dont a Tarsasag munkavallaléi tekintetében a cégjegyzési jog
megadasarol és visszavonasarol,

vezérigazgatoi hatarozattal elfogadja és alairja a kozbeszerzésekrol szol6 torvény szerinti
kozbeszerzeési tervet;

vezérigazgatoi hatarozattal jovahagyja és alairja a Tarsasag Befektetési Szabalyzatat;
vezérigazgatoi hatarozattal jovahagyja és aldirja a Tarsasadg Szamviteli Politikajat;

a Feliigyelobizottsag elézetes véleményének beszerzését kovetden, vezérigazgatoi
hatdrozattal meghatarozza azon vezetd 4llasi munkavallalok tekintetében a
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6doé teljesitménybért vagy mas
juttatast, akik felett e munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult;

dont az Alapitd Okirat 17.2. n) pontjéba tartozd, az Alapité Okirat 17.5. pontja alapjan
nem delegélt Ggyekben;

vezérigazgatdi hatarozattal dont az Alapité Okirat 17.5. pontja szerinti delegalasrél, igy
kiiléndsen a dontési tabla elfogadasarol;

dont a Tarsasdg nemzetkozi testiiletekben, stratégiai jelentéségli kérdésekben képviselt
allaspontjarol és a képviselok személyérol.

dont az Lt. 61/A. § (5) bekezdésben rogzitett szolgaltatd tevékenységek végzésérol.
dont vallalkozasi tevékenységek meginditasardl és megsziintetésérol.

iranyitja és ellendrzi a Tarsasdg operativ munkajat a jogszabalyok és az Alapitd Okirat
rendelkezéseinek, valamint a Részvényes hatdrozatainak és a vezérigazgatoi
hatarozatoknak megfeleléen;

irdnyitja és feliigyeli a Tarsasag munkaszervezeteét;

a részvényesi hatarozatok végrehajtasarol félévente jelentést készit a Részvényes
szamara €s azt az adott félévet kdvetd honap utolséd napjaig megkiildi.

2.1 Repiilétéri Koordinacids Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgat6i kdzvetlen alarendeltség

Feladatok:

a)
b)

Ellatja az Lt. 61/A. § (3) bekezdés 1) pontjabol ered6 feladatokat.

a koordinalt reptilétereken torténd résidokiosztas egységes szabalyairol szolo nemzeti
jogszabalyban, a Kozdsség repiiloterein alkalmazandd résidOkiosztas egységes
szabalyairol sz6l6 eur6pai unios szabalyozasban foglaltak alapjan, a IATA Worldwide
Scheduling Guidelines figyelembevételével és a IATA Standard Schedules Information
Manual szerint lefolytatia a menetrend-egyeztetéseket, kiosztja a résidéket, és
felhasznalasukat folyamatosan figyelemmel kiséri;

a résidok kiosztasat, illetve a menetrend-egyeztetéseket kovetden a vonatkozod
jogszabalyi rendelkezés altal meghatarozott informaciokat kérésre az érdekelt felek
szamara kozzéteszi;
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d)

f)

9)

h)

a soron kovetkezé menetrendi idészak lizemelési igényeinek elbiralasa soran alkalmazott
prioritasok meghatarozdsa érdekében megéllapitja a torténeti jogosultsagokat és az
érintett fuvarozokat errdl hivatalosan tajékoztatja;

egylttmiikodik az Eurdpai Unid repiil6téri koordinacids szervezeteivel; , biztositja a
szlikséges adat- és informéacid cserét;

a Tarsasag szamitogépes adatbazisaban téarolt adatok alapjan igény szerinti forgalmi
statisztikat, elorejelzést készit;

figyelemmel Kiséri a nemzetkdzi szabalyozok és mddszertan véaltozasait, a szlikséges
modositasokat beépiti sajat tevékenységébe;

folyamatos kapcsolatot tart a koordindlt és menetrend-egyeztetett repiil6terek
tizemeltetdivel;

tevékenységét semleges, megkuldnboztetés nélkili és atlathatd mdadon koteles végezni.

2.2 Belsé6 Ellenérzési Csoport

Vezetdje: osztalyvezet6 besorolasu vezetd
Flggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi kbzvetlen alarendeltség

Feladatok:

a)

b)

9)

h)

a FeliigyelObizottsag altal jovahagyott éves munkaterv, illetve a Feliigyelobizottsag vagy
a vezérigazgatd ad hoc megbizdsa alapjan vizsgalja és értékeli a Tarsasag mikodését és
folyamatait, azok szabalyszeriiségét, ezen beliil kiilonosen a pénzligyi iranyitasi és
ellenérzési rendszerek miikodését, az erdforrasokkal, tarsasagi vagyonnal valo
gazdalkodast, az elszamolasok, beszamolok megbizhatdsagat;

a vizsgalatokrdl jelentést készit, amelyben tényallast allapit meg, ajanlasokat tesz,
felhivja a figyelmet az esetleges kockazatokra, €s amennyiben fennall, feleldsséget
allapit meg;

javaslatot tesz a vezérigazgatd szamara az ellenérzési rendszerek javitasa, fejlesztése
érdekében;

figyelemmel kiséri az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;
évente belso ellendrzési tervet készit;

a vizsgalatok alapjan, évente éves, Osszefoglald ellenérzési jelentést készit a
Feliigyeldbizottsag és a vezérigazgatd részére;

sziikség szerint inditvAnyozza valamely vizsgalat FeliigyelGbizottsag — altali
megtargyalasat;

jogosult tevékenységével osszefliggésben a Tarsasag barmely alkalmazottjatol
tajékoztatast, informaciot kérni, a tarsasag dokumentumaiba betekinteni, belsé vagy
kiils6 szakeérto segitségét igénybe venni.

2.3 Védelmi tiszt

igazgato besorolasu vezetd

Flggelmi kapcsolat: vezérigazgatoi kdzvetlen alarendeltség

Feladatok:

a)

ellatja a Tarsasag szervezetét érintd, védelemmel kapcsolatos koordinacios feladatokat az
objektumvédelmet érintd feladatok kivételével. E feladatkorében egyiittmiikodik a
biztonsagi igazgatoval, kapcsolatot tart az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
Iétrehozott szerv kdzponti szervével, a terrorizmust elhéritd szervvel, a l1égikozlekedési
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f)

9)

hat6saggal, a Budapest Airport Zrt. biztonsagi szervezetével, valamint sziilkség esetén a
hazai és kilfoldi biztonsagi szolgalatokkal;

a Tarsasag objektumainak egész terliletén felligyeli az altalanos biztonségra, illetve a
vagyonvédelemre vonatkozé rendelkezések végrehajtasat, érvényre juttatasat;

az informatikai szakteriilettel és a Tarsasagi Igazgatosaggal egyliittmiikodve védelmi
szempontbol ellendrzi a Tarsasag adat-, informatikai és informacio biztonsagi
feladatainak ellatasat;

a Téarsasag vagyonat, illetve a munkavallalok személyi tulajdonat ért karesemeény
kivizsgalasa, feltételezett szabalysértés vagy bilincselekmény felderitése érdekében eljar,
szikség szerint felveszi a kapcsolatot, illetve egyiittmiikodik az illetékes rendéri,
rendvédelmi szervekkel;

a Biztonsagi és a Térsasagi Igazgatosaggal egyiittmiikodve kialakitja a Védelmi Tervet
és a Hazirendet, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat;

védelmi kérdésekben ellatja az egyiittmitkodési feladatokat a Tarsasag alaptevékenysége
altal érintett repiildtereken szolgalatot teljesitd biztonsagi, rendvédelmi és egyéb
szervekkel;

ellatja a katasztréfavédelemrodl sz616, valamint a honvédelemrdl sz6l6 térvény, tovabba
az ezek végrehajtasara kiadott egyéb jogszabalyok és a Repiiltéri Kényszerhelyzeti Terv
végrehajtasaval kapcsolatban felmeriilé védelmi feladatokat.
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3. ATM LEGIFORGALMI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgato
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Alérendelt szervezeti egységek: Szolgalatvezetési Csoport
Katonai Osszekété Csoport
CRDS Osztaly
ATS Foosztaly
Legiforgalmi Tdjékoztato Foosztaly
Feladatok:

Ellatja az Lt. 61/A. § (3) bekezdés a)-h) és j) pontjabol eredd feladatokat. Ellatja a Tarsasag
stratégidjabol adodd, ATM-et érinté szakma-stratégiai feladatokat. Kapcsolatot tart az ATM
szolgaltatassal Osszefliggd kérdésekben az érintett hatosagokkal és egyiittmikodo
szervezetekkel.

Gondoskodik a légiforgalom alakulasanak elemzésérdl, illetve a légiforgalmi elorejelzések
készitésérol.
Felelos az ATM szakszemélyzet éves tovabbképzési programjat tartalmazo, a jogszabalyi

kovetelményeknek megfeleld terv jovahagyasaért. Irdnyitja az ATS szolgaltatas kiilsé
megrendeldk részére torténd biztositasara vonatkozo szerzédések kidolgozasat.

Gondoskodik a CRDS kozpont fejlesztésérdl. Ellatja a szolgélatvezetési feladatokat, kiilonos
tekintettel a munkabeosztasra, munkaidd nyilvantartasra és adatszolgaltatasra.

Gondoskodik az ATM szakszemélyzet szakszolgéalati engedélyeinek nyilvantartasarol,
biztositja naprakészségét.

Szakmai javaslatokat tesz a légiforgalmi és légiforgalmi tajékoztatd szolgalatok mitkodésével
¢és a polgari repiilések végrehajtasaval kapcsolatos szabalyozasok, eléirasok modositasara.
Részt vesz a Nemzeti Légtér Koordinacios Bizottsdg munkajaban.

Szolgalatvezetési Csoport

Vezetdje: csoportvezetd

Fuggelmi kapcsolat:  ATM légiforgalmi igazgat6i alarendeltség

Feladatok:

a)  vezeti a Tarsasag szervezeti egysegei személyi allomanyanak munkaid6-nyilvantartasat;
b)  elkésziti a Tarsasag szervezeti egységei személyi allomanyanak munkaidé beosztasat;

C) biztositja a Tarsasag szervezeti egységei személyi allomany nyilvantartasi adatait a HR
és Bér Osztaly részére;

d)  megszervezi a légiforgalmi szakszemélyzet szamara elGirt kotelez6 repiilés-egészségligyi
vizsgélatokon valé megjelenést;

e) kozremiikodik az arra jogosult munkavallalok rekredcidjanak szervezésében;

f) egyiittmiikodik az oktatasi szakteriilettel az altala nyilvantartott alkalmazottak oktatoi és
alpilotai beosztasanak elkészitésében.
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Katonai Osszekété Csoport

Vezetije: osztalyvezet6 besorolasu vezetd
Flggelmi kapcsolat:  ATM légiforgalmi igazgatoi alarendeltség
Feladatok:

a) az ATM tevékenyseggel kapcsolatos, katonai szakértelmet igénylé feladatok ellatasa,
kilonos tekintettel a 1égtérgazdalkodas és a légiforgalmi iranyitas korében;

b)  koordindlja a Tarsasdg szervezeti egységei €és a Honvédelmi Minisztérium
alarendeltségébe tartozo szervezetek egylittmiikodését;

c)  katonai tgyekben képviseli a Tarsasag allaspontjat, illetve a miikddése soran felmeriil6
katonai kérdésekben a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerinti illetékes vezetdjének utasitasai alapjan tajékoztatja a vezérigazgatot a
Honvédelmi Minisztérium allaspontjardl.

CRDS Osztaly (CRDS — Centre of Research, Development and Simulation)
Vezetije: Osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat:  ATM légiforgalmi igazgat6 alarendeltség

Feladatok:
a)  ellatja a Tarsasag alaptevékenységének ellatasahoz szlikséges szimulécids feladatokat;

b) a CRDS szimulator rendszer Téarsasadg alaptevékenységével kapcsolatos feladatok
ellatasan tuli kapacitasa erejéig a Tarsasag fotevékenysége ellatasat eldsegité szolgaltatd
tevékenységet végez;

c)  mikodteti a CRDS szimulator rendszert;
d)  gondoskodik a CRDS kdzpont fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol;

e) gondoskodik a megrendelt szimulaciok megtervezésérol, végrehajtasarol és az egyes
szimulaciok Osszefoglald jelentésének elkészitésérol;

f) gondoskodik a CRDS tevékenységgel kapcsolatos marketing tevékenység tdmogatasarol;
g) javaslatot tesz a hasonlo szimulator kozpontokkal vald egyiittmiikodésre;

h)  kapcsolatot tart az egyiittmi{ikod6 szimulator kozpontokkal.

3.1. ATS FOOSZTALY

Vezetdje: foosztalyvezetd
Flggelmi kapcsolat: ATM légiforgalmi igazgatéi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: Aramlésszervezé Csoport

Légtérgazdalkod6 Csoport
Budapest Légiforgalmi Iranyité Kozpont
Repiiloteri Iranyito Kozpont

Feladatok:

Biztositja a hatalyos jogszabdlyok, valamint a belsd szabdlyozas keretei kozott a fOosztaly
szervezeti rendszerében miikodé integralt (polgari-katonai) légiforgalmi irdnyito,
korzeti/reptl6téri repiiléstajékoztato-tanacsado €s riasztd szolgalatok, az aramlésszervezés és a
légtérgazdalkodas elotaktikai és taktikai szintii ellatasat.

Biztositja a 1égiforgalmi iranyitok, repiiléstajékoztatok, 1égtérgazdalkodok, aramlasszervezok
és repulési adatfeldolgozok munkahelyi gyakorlati képzését a vizsgaszervezési és
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adminisztracios feladatok kivételével. Biztositja a szakszolgélat ellatdsara vald jogosultsag
megszakadasa esetén szikséges képzések, valamint a munkahelyi gyakorlati szaktudas
értékelésének végrehajtasat.

Ellatja az Utvonalhasznlati dijakrdl szolé sokoldali megallapodasbol ered6 feladatokat,
teljesiti az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket, részt vesz az elvek/mddszerek
tovabbfejlesztésére iranyuld nemzetkozi egytittmikodésben.

Ellatja a magyar légtérre vonatkozd Iégtérigénylésekkel kapcsolatos koordinécids feladatokat.
Részt vesz a szolgalatok tevékenységével Osszefiiggd nemzetkozi értekezleteken, illetve
koézremiikodik a szakmai munkacsoportok munkajaban.

Kozremiikodik az ATM szakszemélyzet szakszolgalati engedélyeinek meghosszabbitasaval
kapcsolatos tigyintézésben és az arra jogosult munkavallalok rekreacidjanak szervezésében.

Aramlisszervezd Csoport

Fuggelmi kapcsolat: ATS féosztalyvezet6i kdzvetlen alarendeltség

Feladatok:

Ellatja a hatalyos jogszabalyok, és a belsd szabalyozas szerint, a vonatkoz0 nemzetkdzi
szervezetek irdnyelveinek figyelembevételével az ATS Fdosztaly szervezeti rendszerében az
aramlasszervezési feladatokat.

Légtérgazdalkodd Csoport
Fuggelmi kapcsolat: ATS féosztalyvezet6i kdzvetlen alarendeltség

Feladatok:

Ellatja a hatalyos jogszabalyok, és a belsé szabalyozas szerint, a vonatkozé nemzetkozi
szervezetek iranyelveinek figyelembevételével az ATS Foosztaly szervezeti rendszerében a
légtérgazdalkodasi feladatokat.

3.1.1 Budapest Légiforgalmi Iranyité Kézpont

Vezetdje: osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat: ATS foosztalyvezet6i alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: Korzeti Iranyité Részleg

Bevezeto Iranyito Részleg
Korzeti Repliiléstajékoztatd Részleg
Repiilési Adatfeldolgozo és Adatkézlo Részleg

Feladatok:

a)  biztositja a hatalyos jogszabalyok, valamint a bels6 szabalyozas keretei kozott az iranyitd
kozpont szervezeti rendszerében mikodd integralt (polgari-katonai) légiforgalmi
iranyit6, korzeti/repiilétéri repiiléstajékoztatod, tanacsado és riasztd szolgalatok, valamint
a repulési adatfeldolgozas és az adatkdzlés feladatainak ellatasat;

b)  biztositia a korzeti és kozel korzeti legiforgalmi irdnyitok, repiléstajékoztatok, és
repllési adatfeldolgoz6k munkahelyi gyakorlati képzését, a vizsgaszervezési és
adminisztracios feladatok kivételével;

C) biztositja a szakszolgalat ellatasara valé jogosultsag megszakadasa esetén sziikséges
képzések, valamint a munkahelyi gyakorlati szaktudas értékelésének végrehajtasat;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

biztositja a kijelolt ellenérzott légterekben a polgari repiilési szabalyok és el6irasok
szerint mikodo forgalom szamara a 1égiforgalmi iranyito, repiiléstajékoztatod és riaszto
szolgélat ellatasat;

biztositja a nem ellendrzott 1égterekben Gtvonalrepiilést végzd, a hatilyos szabalyok és

el6irasok szerint mikodd forgalom szamara a repiiléstajékoztato-, tanacsado és riasztd
szolgélat ellatasat;

ellatja a baleseti Ugyeleti szolgalatot — a Budapest Liszt Ferenc Nemzetko6zi Repiil6tér (a
tovabbiakban: Repiilétér), vagy a ferihegyi kényszerhelyzeti szolgalatok illetékességi
tertletén kivil tortént — 1égikozlekedési balesetek és repiiléesemények esetén;

kozremlikodik a hataskorébe tartozd szervezeti egységek munkajat érinté rovid és
kozéptavi modszertani, miiszaki tervezési és fejlesztési célok kidolgozasaban;

kozremikodik a szolgalatok tevékenységével Osszefliggd nemzetkozi értekezleteken,
illetve a szakmai munkacsoportok munkéajaban;

kezdeményezi az alarendeltségebe tartozd személyi alloméany kiképzési, tovabbképzési
terveinek osszeallitasat;

TV

készen tartja;

felel6s az alarendeltségébe tartozd szolgalatok mindenkori, a forgalmi igényeknek
megfeleld sziikséges 1étszamok meghatarozasaért;

felel6s a BLIK irdnyitoi szektorainak kapacitas-értékeinek meghatarozasaért.

Korzeti Iranyité Részleg

Feladatok:

a) biztositja a kijelolt ellendrzott 1égterekben a polgari repiilési szabalyok és el6irasok
szerint miikodo forgalom szdmara a légiforgalmi iranyitd, repiiléstajékoztatd és riaszto
szolgélat ellatasat;

b)  egyiittmikdodik, illetve részt vesz a szakteriilet munkajat érinté rovid és kozéptava
modszertani, miiszaki tervezési €s fejlesztési célok kidolgozasaban;,

C) kapcsolatot tart a szomszédos orszagok légiforgalmi szolgalataival, részt vesz az ACC
tevékenységével Osszefliggd nemzetkozi értekezleteken, illetve a  szakmai
munkacsoportok munkajaban;

d) a polgari-katonai egyiittmiikodés elésegitése érdekében operativ szintii kapcsolatot tart a
Magyar Honvédség illetékes szerveivel;

e)  részt vesz az ACC személyi allomany képzési,tovabbképzési terveinek dsszeallitasaban;

f) megszervezi a korzeti légiforgalmi iranyitok munkahelyi gyakorlati szaktudas
értékelésének végrehajtasat;

g)  biztositja a munkahelyi gyakorlati oktatisban részt vevé oktatok kivalasztasat;

h)  biztositja a korzeti légiforgalmi iranyitok szakszolgalat ellatasara val6 jogosultsaganak
megszakadasa esetén szilkséges képzések végrehajtasat;

i) javaslatokat tesz a részleg munkatechnoldgiajanak szlikség szerinti modositasara.

Bevezetd Iranyito Részleg
Feladatok:

a)

biztositja a kijelolt ellenérzott légterekben a polgari repiilési szabalyok és eléirasok
szerint miikod6 forgalom szamara a légiforgalmi iranyito, repiiléstajékoztatd és riasztd
szolgalat ellatasat;
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b)

egylttmtkodik, illetve részt vesz a szakteriilet munkajat érinté rovid és kozéptavia
modszertani, miiszaki tervezési és fejlesztési célok kidolgozasaban;

C) részt vesz a részleg tevékenységével Osszefiiggd nemzetk6zi értekezleteken, illetve a
szakmai munkacsoportok munkajaban;

d) operativ szinten kapcsolatot tart a kozelkdrzetben miikodé nem ellenérzott
repiil6terekkel;

e)  részt vesz az APP személyi allomény képzési,- tovabbképzeési terveinek dsszedllitasaban;

f) megszervezi a bevezetd légiforgalmi iranyitbk munkahelyi gyakorlati szaktudas
értékelésének végrehajtasat;

g)  biztositja a munkahelyi gyakorlati oktatasban részt vevé oktatok kivalasztasat;

h)  biztositja a bevezet6 légiforgalmi iranyitok szakszolgalat ellataséara vald jogosultsaganak
megszakadasa esetén sziikseges képzések végrehajtasat;

i) javaslatokat tesz a részleg munkatechnoldgiajanak sziikségszerinti modositasara.

Korzeti Repuléstajékoztatd Részleg

Feladatok:

a)  biztositja a kijelolt nem ellenérzott 1égterekben ttvonalrepiilést végz6, a hatalyos
szabalyok és eldirdsok szerint mikodo forgalom szamara a repiiléstajékoztato-,
légiforgalmi tanacsadé és riasztd szolgalat ellatasat;

b)  egylittmikddik, illetve részt vesz a szakteriilet munkajat érinté rovid és kézéptava
modszertani, miiszaki tervezési és fejlesztési célok kidolgozéasaban;

c)  apolgari-katonai egylittmiikodés elosegitése érdekében operativ szintli kapcsolatot tart a
Magyar Honvédség illetékes szerveivel;

d)  operativ szintii kapcsolatot tart a részleg tevékenységéhez kapcsolodo — killdndsképpen a
riaszto és kutato feladatokban résztvevo — egységekkel, szervezetekkel, valamint a nem
ellendrzott repiildterekkel, repiildtéri repiiléstdjékoztatd szolgalatokkal,

e)  résztvesz a FIC személyi allomany képzési, tovabbképzési terveinek dsszeallitasaban;

f) megszervezi a korzeti replléstajékoztatok munkahelyi gyakorlati  szaktudas
értékelésének végrehajtasat;

g)  biztositja a munkahelyi gyakorlati oktatasban részt vevé oktatok kivalasztast;

h)  biztositja a korzeti repiiléstajékoztatok szakszolgalat ellatasara valé jogosultsaganak
megszakadasa esetén sziikséges képzések végrehajtasat;

i) javaslatokat tesz a részleg munkatechnoldgiajanak sziikség szerinti modositasara.

Repiilési Adatfeldolgozo és Adatkozlé Részleg

Feladatok:

a) biztositja a Kozponti Regiondlis Repiilésbejelentd szolgalat ellatasat;

b)  biztositja a beérkezé repiilési tervek és ezeket pontositd kdzlemények késedelem nélkiil,
folyamatos feldolgozasat;

C)  biztositja a szomszédos iranyitd korzetekbdl érkezé repiilési és egyéb adatok
feldolgozésat és a szomszédos korzetek megfelelé idében torténd tajékoztatasat az
orszag légterét elhagyd repiilések adatairdl;

d) egylttmtkodik, illetve részt vesz a szakteriilet munkajat érint6 modszertani, miszaki
tervezeési és fejlesztési célok kidolgozasaban;

e)  résztvesz az FDO személyi alloméany képzési, tovabbképzeési terveinek dsszeallitasaban;
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f)

9)
h)

)

K)

Osszedllitja a részleg munkajahoz sziikséges segédleteket és biztositja azok folyamatos
napra készségét;

javaslatokat tesz a részleg munkatechnolégidjanak sziikség szerinti médositasara.

a repllési adatok gyijtése, ellendrzése és az adattovabbitdsi naptar szerinti tovabbitisa a
Ko6zponti Utvonaldij Irodahoz (CRCO), az utvonalhasznalati dijakrél szolé sokoldalu
megallapodasbol ered6 EUROCONTROL dokumentumokban foglalt eljarasok szerint;

az eredeti repiilési dokumentumok nyilvantartasa, 6rzése és rendszerezett archivalasa;

az Utvonaldijakkal kapcsolatos kijavitasi és reklaméacios igenyek feldolgozasa és
megvalaszolasa;

a Kozponti Utvonaldij Iroda és a nemzeti Gtvonaldij irodak (RCO-k) kozotti
egylittmiikodést szabalyozd eldirasok, az adattovabbitasi felelésség valtozasanak
figyelemmel Kkisérése, a sziikséges munkatechnoldgia-valtozasok bevezetése, illetve
kezdeményezése;

egyiittmiikodés a nemzeti Utvonaldij irodakkal és a Kozponti Utvonaldij Irodaval a
reklamacids kérések, rendeltetési repiildtér modosuldsok €s a nemzeti légijarmi
lajstromok valtozasainak feldolgozésa soran.

3.1.2 Repiilétéri Iranyité Kozpont

Vezetbje: osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat: ATS féosztalyvezetbi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: Repiildtéri Meteorologiai Részleg

Repiiléteri Iranyito Részleg
Regionalis Repiildtéri ATS Részleg

Feladatok:

a) biztositja a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyozas szerint a szervezetében miikodo
légiforgalmi  iranyitd, repilétéri  repiiléstajékoztatd-, tanacsado, riasztd  és
repllésmeteoroldgiai szolgalatok ellatasat;

b)  biztositja a repiil6téri 1égiforgalmi iranyitok és repiilétéri repiiléstajékoztatok munkahelyi
gyakorlati képzését, a vizsgaszervezési és adminisztracios feladatok kivételével;

C) biztositia a repiildtéri 1égiforgalmi iranyitok és repiilétéri  repiiléstajékoztatok
szakszolgalat ellatasara valo jogosultsaganak megszakadasa esetén sziikséges képzések
végrehajtasat;

d)  felugyeli a repiil6téri légiforgalmi iranyitok és repiil6téri repiiléstajékoztatok munkahelyi
gyakorlati szaktudas értékelésének végrehajtasat;

e) biztositja a kijelolt ellenérzott 1égterekben és az ellendrzott repiiléterek munkateriiletein
a polgéri repllési szabalyok és elbirasok szerint miikodé forgalom szamara a
Iégiforgalmi iranyito, replléstajékoztato és riasztd szolgalat ellatasat;

f) egylittmiikodik, illetve részt vesz a hataskorébe tartozo egységek munkajat érinté rovid
és kozéptava modszertani, miiszaki tervezési €s fejlesztési célok kidolgozéséban;

9) részt vesz a szolgalatok tevékenységével osszefiiggd nemzetkozi értekezleteken, illetve a
szakmai munkacsoportok munkajaban;

h)  megszervezi és biztositja az alarendelt szolgalatok és a kijel6lt tarsszervek, valamint
szolgalatok kozotti egyiittmiikodést a 1égiforgalom biztonsaga érdekében;

i) ellatja a baleseti Ugyeleti szolgalatot a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6tér

illetékességi teriiletén tortént 1égikdzlekedési balesetek és repiildesemények esetén.
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), munkakapcsolatot tart a RIRK altal nyujtott 1égiforgalmi szolgaltatasban érintett kiilsé
partnerekkel,

k)  kezdeményezi az alarendeltségébe tartozd személyi alloméany kiképzési, tovabbképzési
terveinek dsszedllitasat;

) Kidolgozza és naprakészen tartja a hataskorébe tartoz0 szervezeti egységek

Ve

Repiilétéri Iranyito Részleg

Feladatok:

a)  biztositja a kijelolt ellendrzott 1égtérben és a Repiil6tér munkateriiletén a polgari repiilési
szabalyok és el6irasok szerint miikodé forgalom szamara a légiforgalmi iranyito,
replléstajékoztatod és riasztd szolgalat ellatasat;

b)  részt vesz a részleg munkajat érinté rovid- és kdzéptavi modszertani, miiszaki tervezési
és fejlesztési célok kidolgozasaban;

C)  részt vesz a részleg tevékenységével Osszefiiggd nemzetkozi értekezleteken, illetve a
szakmai munkacsoportok munkéajaban;

d)  operativ szinten kapcsolatot tart a Budapest Liszt Ferenc Nemzetk6zi RepiilGteret
iizemeltetd szervezet operativ egységeivel és a repiil6téri szolgalatokkal;

e)  részt vesz a TWR személyi allomany képzési, tovabbképzési terveinek dsszeallitasaban;

f) koordindlja a Repiil6téri légiforgalmi iranyitok munkahelyi gyakorlati szaktudas
értékelésének végrehajtasat;

g)  biztositja a munkahelyi gyakorlati oktatisban részt vevé oktatok kivalasztasat;

h)  biztositta a Repiil6téri légiforgalmi irdnyitok szakszolgalat ellatasara vald
jogosultsaganak megszakadasa esetén szlikséges képzések végrehajtasat;

Repiilétéri Meteorologiai Részleg

Feladatok:

a) a repulések biztonsdgos és hatékony végrehajtdsa érdekében, a hatalyos
jogszabalyoknak, megallapodasoknak ¢és eléirasoknak megfeleléen, az eligazitd, észleld
és VOLMET csoportok tjan biztositja a replilésmeteorolégiai tajékoztatasokat a haj6zé
személyzetek, a légiforgalmi szolgalati egységek és egyéb légtérfelhasznalok, valamint a
Repiildtér lizemelését biztositd szolgalatok szamara;

b)  fogadja, feldolgozza, és a felhasznaldk részére meghatarozott formaban tovabbitja a
tavkozlési rendszereken (WMO-GTS, MOTNE, AFTN, és a HAWK meteoroldgiai
adatmegjelenité rendszeren) keresztiil érkezé nyers és feldolgozott meteoroldgiai
adatokat, informaciokat;

C) a hajézd személyzetek, ATS egységek és egyéb repilési felhasznalok részére
meteoroldgiai eligazitast ad, konzultacidt és dokumentacioval valo ellatast biztosit;

d)  id6jarasi tajékoztatokat, elorejelzéseket, valamint figyelmeztetéseket készit és tovabbit a
Repiildtér tizemeltetését végzo felhasznalok részére;

e) az ICAO-WMO ajanléasok szerinti éghajlati tajékoztatok és osszefoglalok folyamatos
naprakész elkészitése, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi tevékenység
elvégzése;

f) rendszeres  idOkozonként, vagy az  iddjards  koriilményeinek  megfeleld
repilésmeteoroldgiai  kozleményeket (tdviratokat) allit ossze és tovabbit a
felhasznalokhoz (pl. METAR, LRR, SPECI, LSR, ARS, VOLMET);
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9)

h)

ellatja a repiil6téri meteoroldgiai tavmérd, adatfeldolgozd és megjelenitd rendszer
folyamatos felligyeletét az abrazolt informéaciok helyessége szempontjabal;

éghajlati megfigyeléseket végez, az észleléseket és méréseket szabvany szerint feljegyzi,
az adatokat tarolja és tovabbitja;

egyuttmikodik a forgalmi és miiszaki szakteriiletekkel, a miikddéshez sziikséges
meteoroldgiai rendszerek, eszk6zok és munkatechnoldgia tovabb fejlesztése, kivalasztasa
vagy adaptélésa soréan.

Regionalis Repiilétéri ATS Részleg

Feladatok:

a) biztositja a kijelolt ellenérzott 1égterekben €s az ellendrzott repiiléterek munkateriiletein
a polgari repiilési szabalyok ¢és eldirasok szerint miikodé forgalom szamara a
Iégiforgalmi iranyito, replléstajékoztato és riasztd szolgalat ellatasat;

b) egyuttmikodik, illetve részt vesz a regionalis repiil6téri ATS egységek munkdjat érintd
rovid és kdzéptavi modszertani, miiszaki tervezési és fejlesztési célok kidolgozasaban;

C) részt vesz a regionalis repiil6téri ATS egységek tevékenységével osszefiiggd nemzetkdzi
értekezleteken, illetve a szakmai munkacsoportok munkajaban;

d) operativ szinten kapcsolatot tart azon repiiléterek iizemben tartoéival és repiilotéri
szolgélataival, amelyen a Tarsasadg ATS szolgaltatast nyujt;

e) részt vesz a regionalis repiil6téri ATS egységek személyi allomanyt érintd képzési,
tovabbképzési tervek dsszeallitasaban;

f) megszervezi a regionalis repiildtereken dolgozo légiforgalmi iranyitok és repiil6téri
repuléstajékoztatok munkahelyi gyakorlati szaktudas értékelésének végrehajtasat;

g)  biztositja a munkahelyi gyakorlati oktatasban részt vevo oktatok kivalasztasat;

h) biztositja a regionalis repiildtereken dolgozo légiforgalmi iranyitok és repiildtéri
replléstajékoztatok szakszolgalat ellatésara vald jogosultsaganak megszakadasa esetén
szlikséges képzések végrehajtasat;

i) javaslatokat tesz a regionalis repiilotéri ATS egységek munkatechnoldgiajanak sziikség
szerinti modositasara;

), részt vesz a Repiil6téri Iranyitdo Kozpont egyéb feladatainak megoldasaban.

3.2 LEGIFORGALMI TAJEKOZTATO FOOSZTALY

Vezetdje: foosztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: ATM légiforgalmi igazgat6i alarendeltség

Aléarendelt szervezeti egységek: NOTAM/ARO Csoport

Kiadvanyszerkesztd (PUB/SD) Csoport
Tavkozlési (AFTN) Csoport

Feladatok:

Kdzponti légiforgalmi tajékoztatd szolgalat (AIS) ellatasa, a légikozlekedéssel kapcsolatos
tdjékoztatd anyagok kiaddsa, a nemzetkdzi polgdri repiilés részére repiilésbejelentd, és
tajékoztatd szolgalat ellatasa; valamint légiforgalmi allandéhely tavkozlési (AFTN) szolgélat
ellatasa az hatalyos ICAO szabvanyoknak és ajanlott gyakorlatoknak, nemzetkdzi és hazai
jogszabalyoknak, eljarasoknak megfelelden.
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b)

d)

f)

a Magyar Koztarsasag Légiforgalmi Tajékoztatd Kiadvanya (AIP) naprakész allapotban
tartasahoz szlikséges modositasok, Légiforgalmi tajékoztatdé korlevelek (AIC) és
NOTAM-ok szerkesztése, kiadasa és szétosztasa, valamint a kiilfoldrél beérkezo 1égi
tajékoztatasok (AIP, AIC, NOTAM) feldolgozasa és belsd szétosztasa;

a légijarmivek induldsa el6tt benyujtott repiilési tervek atvétele, ellendrzése és
tovabbitasa, a Légiforgalmi szolgalatok bejelentd iroddjaban repiilés utdn leadott
légiforgalmi szolgalatokat érintd jelentések atvétele és tovabbitasa, valamint az
aramlasszervezéssel kapcsolatos bels6 és nemzetkozi feladatok ellatasa;

a légiforgalmi allandohelyt tdvkozlési halozaton (AFTN) tovabbitasra keriil kozlemény
forgalom folyamatos felugyelete és a sziikséges tavkozlésforgalmi beavatkozasok
végrehajtasa, Uj 0Osszekottetések létesitése, a feldolgozéasi és Aatviteli kapacitisok
elemzése, bovitésiik kezdeményezése;

részvétel a szolgalatok tevékenységével, fejlesztésével Osszefiiggd ICAO és
EUROCONTROL munkacsoportok munkajaban, illetve a szolgalatot érintd hazai
fejlesztési tervek kidolgozasaban;

az AIS miikodéséhez tartozod jogszabalyok, nemzetkodzi szervezetek dokumentumaiban
foglalt eljarasok és ajanlott gyakorlatok figyelemmel kisérése, a magyar szabalyozas és
munkatechnoldgia alakitasa, fejlesztése, az AIS QA rendszerének miikodtetése;

Kozremiikodik az ~ ATM  szakszemélyzet  szakszolgélati engedélyeinek
meghosszabbitasaval kapcsolatos Ugyintézésben.

NOTAM/ARO Csoport
Feladatok:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

az EAD INO funkcidjara épiil6 nemzetkozi NOTAM iroda miikodtetése, NOTAM-ok
kiadésa, nemzetkozi cseréje és belsd elosztasa;

NOTAM-ok kiadasa a Magyar Kdztarsasagban légiforgalmi berendezések, szolgalatok,
vagy eljarasok létesitésérol, bevezetésérdl, illetve allapotuk valtozasarol;

SNOWTAM-ok kiadasa az AIP-ben kozzétett repiildterek futopalyain észlelt futopalya
allapotokrol és fékhatasrol;

egylttm(ikodés a katonai szervekkel a veszélyes légterek miikodésérol szolo
légitajékoztatasok kiadasa soran;

a nyomtatasban kiadasra keriild6 magyar légitajékoztatasok nemzetkdzi és belfoldi
elosztasanak az eléfizetdi cimjegyzék naprakész allapotban tartasanak biztositasa;

az AIS éaltal nytjtott szolgaltatasok kiszamlaztatdsanak kezdeményezése, az elofizetések
éves megujitasanak, az igények felmérésének és nyilvantartasanak végrehajtasa;

a repiilés el6tti tajékoztatd bulletinek (PIB) elkészitése, kulfoldi AIP-k naprakész
allapotban tartasat biztositd cserelapos mddositasok végrehajtasa, a repulési tervek és
mas ATS kozlemények feladasa, kezelése, a légiforgalmi aramléasszervezéshez
kapcsol6dé feladatok ellatasa (DBE terminalok kezelése);

a légijarmivek indulasa el6tt benyujtott repiilési terveinek az atvétele ellendrzése és
tovabbitasa és az aramldsszervezés hatalya ald esd repiilésekkel kapcsolatos specialis
feladatok ellatasa;

a légijarmt vezetdk altal a légiforgalmi szolgalatok miikodésével kapcsolatban leadott
jelentések atvétele és tovabbitasa.

Kiadvanyszerkeszto (PUB/SD) Csoport
Feladatok:

a)

az EAD eldirasai és technologidja szerint a statikus AIS adatbazis (SDO) létrehozasa €s
naprakész allapotban tartasa;
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b)

c)

d)

a magyar AIS publikacidk (AIP AMDT, AIP SUP, AIC) szerkesztése, a kiadvanyokhoz
torténd kiilonboz6 formatumu elektronikus hozzaférés (PAMS PDF, majd eAIP)
biztositasa;

az AIP részét képezd térképek szerkesztése és/vagy szerkesztetése, nyomdai gyartasanak
koordinalasa;

a magyar AIS honlapjan elérhet6 légitajékoztatasok frissitése.

Tavkozlési (AFTN) Csoport

Feladatok:

a) az AFTN kozpont folyamatos forgalmi felugyeletének, a kozleményforgalom ICAO
eloirasok szerinti naprakész iranyitasanak, a hibasan vett kozlemények lehetséges
javitasanak a biztositésa;

b)  egyiittmiikodés a szomszédos kommunikacids kézpontokkal az AFTN kdzpont vagy az
adatatviteli vonalak hibdi esetén kitérd forgalmi kapcsolatok 1étesitése, az tizemzavarok
kdvetkezményeinek mérséklése érdekében;

C) az ICAO eurdpai AFTN/COM iranyitasi felelosségi tablazat valtozasainak figyelemmel
kisérése, ¢és a magyar kozpontban ebbdl eredéen sziikségessé valdé modositasok
atvezetése;

d)  egyittmiikodés a miszaki teriilettel j AFTN vonalak/0sszekottetések létesitése,

tesztelése vagy hibajelenségek elharitasa soran.
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4. CNS ES MUSZAKI RENDSZEREK IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd

Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség

Alérendelt szervezeti egységek: Ir&nyitasi Rendszerek Osztaly
Radar Osztaly

Navigacids és Kommunikacios Osztaly
Informatikai és Mobilkommunikéacids Osztaly

Feladatok:

Ellatja az Lt. 61/A. § (3) bekezdés a) és c) pontjabol eredd feladatokat.

A légiforgalmi szolgalatok miikddéséhez sziikséges navigacids eszkézok, kommunikacios
berendezések, radar adatokat, repulési terveket, meteorologiai informaciokat biztosito
berendezések, ezek feldolgozasat és megjelenitését biztositd rendszerek hazai, illetve
nemzetkozi eldirasoknak megfeleld lizemeltetése, karbantartasa, javitidsa és fejlesztésiikben
vald egyiittmiikodés.

A Térsasdg milkodésének az informatikai biztonsdg kdvetelményeinek érvényesitésére

kiterjed6 informatikai tamogatasa.

a)  részt vesz az lgazgatésag tevékenységi korébe tartozO berendezések, rendszerek
cseréjére, felujitasara kiirt tenderek miiszaki jellemzdinek meghatarozasaban, ATM
érintettségli esetekben — kivéve meteoroldgiai berendezések - egyiittmiikodve a Miiszaki
Fejlesztési Osztéllyal, tovabba részvétel a szerzédések elékészitésében, az ajanlatok
miszaki értékelésében, 0j berendezések gyari és helyszini atvételében;

b)  ellatja a meteorol6giai rendszerek fejlesztésével, tervezésével, telepitésével és hatdsagi
engedélyeztetésével sszefiiggd feladatokat;

c)  radar és meteorolOgiai adatokat szolgaltat a Tarsasag szervezeti egységeinek és kiilsé
szervezeteknek, szerveknek;

d)  figyelemmel Kiséri az lgazgatdsdg tevékenységét érinté miiszaki fejlesztéseket és
szabvanyokat;

e)  gondoskodik az Uzemeltetéssel kapcsolatos vizsgalatok elvégzésérdl, elemzések
készitésérdl a szolgaltatas min6ségének fenntartasa és fejlesztése érdekében;

f) miiszaki szempontbdl tamogatja a repllésbiztonsagi vizsgalatokat, elemzéseket.

g) gondoskodik az lgazgatdsdg szervezeti egységei altal, joghatdssal jar6 mérésekre
hasznalt, elektronikus méréeszk6zok arra feljogositott szervezet altali kalibralasardl;

h)  biztositja az zemeltetési tevékenységek dokumentacidinak egységesitését, tovabba a
vonatkozo szabvanyok alkalmazasat, és a valtozasok kdvetését;

i) a szolgalati helyen megtartott gyakorlati és elméleti képzés esetén az oktatési szakterdilet
tijékoztatdsa mellett elvégzi a Kképzési program megalkotasat, a képzések
megszervezését és végrehajtasat;

), részt vesz az alarendeltségébe tartozd személyi allomany képzési, tovabbképzési
terveinek Osszedllitasaban, segiti azok végrehajtasat;
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4.1 Iranyitasi Rendszerek Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: CNS és miiszaki rendszerek igazgatodi alarendeltség

Alérendelt szervezeti egységek: Technikai Rendszerfeliigyelé Csoport

Technikai Teriiletek Uzemelteté Csoport
Szoftverfejleszté Csoport

Feladatok:

a) Az iranyitd kdzpont, valamint a radar szimulator kommunikacids berendezéseinek el6irt
mikddési allapotban tartasa, feliigyelete és a miikodés megbizhatosaganak ndvelése a
repiilésbiztonsagi elirasoknak megfelelden.

b) Az ATM vonatkozasi rendszerek felligyelete, napi jelentések &sszeéallitasa.
Kozremiikodés a repiilésbiztonsagi és miiszaki-események, valamint hat6sagi
kivizsgalasokban.

C) Felugyeleti feladatkér: BLIK radiorendszer, az adatatvitelt biztosité rendszerek és
berendezések, LANRadar rendszer, ETFMS rendszer, katonai kommunikacios rendszer.

d)  alégiforgalmi iranyitd kozpont részét képezé egységek (1égiforgalmi iranyitd rendszer,
kommunikaciés kozpont, hangrogzitd rendszer, kommunikacids atviteli rendszer, radid
tavfelligyeleti rendszer, hangolhatd radiok, modemek), folyamatos Ulzemeltetése és
felligyelete, valamint a radar szimulator kommunikécios berendezéseinek Uizemeltetése;

e) a légiforgalmi iranyité kdzpont x86 alapu rendszereinek (LANRadar, OLDI-, katonai
adatelosztok, meteoroldgiai adat atalakitok) folyamatos Gizemeltetése és felligyelete.

f) a légiforgalmi iranyitd6 kozpont részét képezd berendezések korrektiv és preventiv
karbantartasanak végrehajtasa.

g) a légiforgalmi iranyitd6 kodzpont hardver konfiguracidjanak valtozasanal szikséges
telepitési, atalakitasi munkak elvégzése.

h) uj légiforgalmi iranyitasi eszk6zok telepitési munkaiban vald kozremiikodés.

i) a technikai eszkdzokre vonatkoz6 légiforgalmi iranyitdi tapasztalatok és észrevételek
elemzése, javaslattétel a valtoztatasokra.

), a légiforgalmi iranyit6é kdzpont részét képezd berendezések szoftver cseréje esetén ennek

elokészitése, feliigyelete.

Technikai Rendszerfeliigyeldé Csoport

Feladatok:

a) a légiforgalmi iranyité kdzpont részét képezo egységek (Iégiforgalmi iranyité rendszer,
kommunikaciés kozpont, hangrogzité rendszer, kommunikacios atviteli rendszer, radid
tavfellgyeleti rendszer, hangolhaté radiok, modemek), folyamatos feltigyelete

b)  a légiforgalmi iranyité kdzpont x86 alapu rendszereinek (LANRadar, OLDI-, katonai
adatelosztok, meteorolégiai adat atalakitok) folyamatos lizemeltetése és feltigyelete;

C) a légiforgalmi iranyitdo kdzpont vezérlési és tartalékolasi lehetdségeinek kihasznalasaval
a rendszer szolgaltatasainak folyamatos biztositasa;

d)  kapcsolattartds a légiforgalmi iranyitd supervisorokkal, a Tarsasdg méas szervezeti
egységeivel a belfoldi partnerekkel és a szomszédos orszagok légiforgalmi irdnyito
kdzpontok miiszaki szolgalataival;

e)  a vonatkozo utasitasok alapjan torténd igénylésre az adat- kép- és hangrogzitések

visszajatszasa, masolatok készitése;
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f)

9)

h)

a légiforgalmi iranyitd kozpont részét képezé berendezések korrektiv és preventiv
karbantartasanak végrehajtasa;

a telefon- és adatvonalak felligyelete, kapcsolattartds a tavkozlési szolgaltatok
hibatgyeleteivel,

a CNS és Miszaki Rendszerek Igazgatésag ATM vonatkozast hibatigyeletének 24 o6ras
ellatasa;

kozremiikodés a replilésbiztonsagi és miiszaki-események, valamint hat6sagi
kivizsgalasokban;

ellatja a baleseti Ugyeleti szolgalatot a Tarsasag illetékességi terlletén tortént, a
szolgaltatasok hatterét szolgald miiszaki berendezésekkel kapcsolatos esemenyek
vonatkozésaban;

MATIAS Data Analysis Facilities (DAF) program eldirasszer(i hasznalata;
ATM adatbazisok mentése, archivalasa;

Radar szimulator kommunikacios berendezéseinek miiszaki izemeltetése.

Technikai Uzemelteté Csoport

Feladatok:

a) a légiforgalmi iranyitdé kdzpont részét képezo egységek (légiforgalmi iranyité rendszer,
kommunikaciés kdzpont, hangrogzité rendszer, kommunikacios atviteli rendszer, radio
tavfellgyeleti rendszer, hangolhaté radiok, modemek), folyamatos lizemeltetése.

b)  a légiforgalmi iranyitd kézpont x86 alapu rendszereinek (LANRadar, OLDI-, katonai
adatelosztok, meteorolégiai adat atalakitok) folyamatos izemeltetése;

C) a légiforgalmi iranyitd kozpont részét képezé berendezések korrektiv és preventiv
karbantartasanak végrehajtasa;

d) Radar szimulator kommunikaciés berendezéseinek miiszaki tizemeltetése;

e) a telefon- és adatvonalak ellenérzése, kapcsolattartds a tavkozlési szolgaltatok
hibatgyeleteivel;

f) kabelrendezok feliigyelete.

Szoftverfejlesztd Csoport

Feladatok:

a) a légiforgalmi irdnyitassal osszefiiggd szoftverfejlesztés, hibakeresés, €s javitas;

b) a Tarsasdg szakrendszerei tekintetében az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
hianyossagok feltarasa, az informatikai biztonséag fejlesztése;

C) a légiforgalmi iranyit6 rendszer adatainak mentése, karbantartasa és adatszolgaltatas a
vonatkozé utasitasok alapjan;

d)  alégiforgalmi iranyit6 rendszer adaptéacios adatbazisanak karbantartasa;

e) a MATIAS rendszer egyes paraméter modositasainak el6készitése;

f) a légiforgalmi iranyit6 berendezések rendszer-adminisztratori feladatainak ellatasa;

g) a légiforgalmi iranyitdé kdzpont szoftvereinek valtozasakor sziikséges mentési és

archivalasi feladatok elvégzése.
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4.2 Radar Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: CNS és miiszaki rendszerek igazgatodi alarendeltség

Alérendelt szervezeti egységek:  Ferihegyi Radar Részleg

Kdrishegyi Radar Részleg
Plspokladanyi Radar Részleg

Feladatok:

a) a Tarsasag altal lizemeltetett légtérellendrzé radar berendezések, a Repiil6téren a
repiil6téri foldi mozgasokat ellen6rzé rendszer, meteorologiai adatgytijto és feldolgozo
rendszer tizemeltetése;

b)  vidéki radarallomasok folyamatos miikodéséhez sziikséges segédberendezések kezelése
és felugyelete;

C) a radar berendezések, a radarjel-feldolgozo és atvivé berendezések, tovabba az ellen6rzd
szekunder vélaszadok Ulzemeltetése, karbantartdsa, javitasa és fejlesztésikben valo
egylttmiikodés;

d) a repllésmeteorolégiai rendszerek és berendezések tizemeltetése, karbantartasa, javitasa
¢s fejlesztésében vald egylittmiikodés;

e) Uj berendezések technologiai szerelésében valo kozremiikodés;

f) adatmentés és a Tarsasag szervezeti egységeinek torténd adatszolgaltatas a repuilStéri

meteorologiai rendszer és a repiil6téri foldi mozgasokat ellendrz6 rendszer
vonatkozasaban.

Ferihegyi Radar Részleg

Feladatok:

a) kozel-korzeti radar berendezések (izemeltetése;

b)  akozel-korzeti radarjel-feldolgozo és atvivé berendezések lizemeltetése;

C) a Repil6téri f61di mozgasokat ellenérz6 rendszer lizemeltetése;

d)  aRepiil6téren a meteoroldgiai adatgyiijté és feldolgozo rendszer tizemeltetése;
e) a VOLMET ¢és az ATIS iizeneteket eldallitdo berendezések lizemeltetése;

f) az ellendrzd szekunder valaszadok lizemeltetése.

Kdrishegyi Radar Részleg
Feladatok:

a)
b)

a korishegyi tavol-korzeti radarberendezések Uzemeltetese;

a tavol-korzeti radarjel-feldolgozo és atvivo berendezések tizemeltetése;

Puspokladanyi Radar Részleg

Feladatok:

a)  apuspokladanyi tavol-korzeti radarberendezések lizemeltetése;

b)  atavol-korzeti radarjel-feldolgozo és atvivo berendezések tizemeltetése;
c) az ellendrzo szekunder valaszadok lizemeltetése.
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4.3 Navigacios és Kommunikéacios Osztaly
Vezetije: osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat: CNS és miiszaki rendszerek igazgat6i alarendeltség

Alérendelt szervezeti egységek: Utvonal Navigéacids Csoport )
Torony Kommunikacios és Radiodllomas Uzemelteté Csoport
AFTN Uzemelteté Csoport

Feladatok:
a) a légiforgalmi irdnyitds miikddéséhez sziikséges kommunikacids, navigacids és
adatatviteli rendszerek Gizemeltetése, javitasa, karbantartasa.

b)  radiéfrekvencias zavarvizsgélatokban és repuléshiztonséagi vizsgalatokban valo részvétel.

c) a fold-levegd Osszekottetéseket biztosit6 VHF/UHF radio rendszerek és mobil radid
berendezések lizemeltetése;

d) aVOLMET és ATIS réadi6 adoberendezések lizemeltetése;

e) a ferihegyi iranyitétoronyban a légiforgalmi irdnyitast kiszolgald telefon- és radio
kapcsolatot biztositd berendezések lizemeltetése;

f) a légiforgalmi allandohelyii tavkozl6 halozat automatikus kozpontjanak (AFTN/AMHS)
Uzemeltetése;

g)  az Aerowether és HAWK meteoroldgiai rendszerek Uizemeltetése;

h)  EAD kliens munkaallomésok Gizemeltetése;

i) a Tarsaség telefon-alkdzpontjanak tizemeltetése;

), a Téarsasag telekommunikacios berendezéseinek (Multiplexer, SDH) tizemeltetése;

k) az ANS-I, Il. és Ill. ¢épilet telefon és adatatvitelt érint6 kabelezésének és
kabelrendezdinek feliigyelete az Informatikai és Mobilkommunikacios Osztaly Halozat
Uzemeltetési Csoportjaval kbzdsen;

) a Tarsasag Tlzemeltetésében 1év6 kommunikacidés, navigacios és légtérellendrzo
berendezések frekvencia gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatok ellatisa és az ezekre
vonatkoz6 hat6séagi engedélyek beszerzése;

m)  alégi ellendrzések koordinalasa, az adatok archivalasa;

n) a légiforgalmi iranyitds mikodéséhez sziikséges kommunikacids, navigacidos és
adatatviteli rendszerek fejlesztésében vald kozremiikodés;
0)  kapcsolattartas a Tarsasag tavkozlési szolgaltaté partnereivel —a mobiltelefon és Internet

szolgaltatdk kivételével — a tavkozlési szolgaltatasok folyamatos biztositasa a zavartalan
szerzbdéses egyiittmikddés érdekében;

p)  adatszolgaltatds és adatmentés a hatalyos utasitasok alapjan a toronykommunikéacios
rendszer vonatkozasaban.

Utvonal Navigacios Csoport

Feladatok:
a) a Tarsasag lizemeltetésében 1évé iranyado, illetve tavolsagmérd utvonal navigacios
berendezések (NDB/VOR/DME) lizemeltetése.

b)  azutvonal navigacios allomasok tavvezérld és tavfeliigyeleti rendszerének iizemeltetése;
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Torony Kommunikacios és Radioallomas Uzemelteté Csoport

Feladatok:

a) a légiforgalmi iranyitas mikodéséhez sziikséges fold-levegd Gsszekottetéseket biztositd
VHF/UHF radio rendszerek és mobil radio berendezések (izemeltetése;

b) aVOLMET és ATIS radi6 adoberendezések izemeltetése;

c)  a Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6téren az irdnyitotorony kommunikéacios rendszerének

Uzemeltetése.

AFTN Uzemeltets Csoport

Feladatok:

a) a légiforgalmi iranyitas adatkommunikacidjahoz sziikséges allandohelyli tavkozlo
halézat AFTN/AMHS kdzpontjanak lizemeltetése;

b)  aTarsasdg AFTN/AMHS munkaallomasainak Uizemeltetése;

c) aHAWK rendszer Uizemeltetése,

d) az AEROWEATHER rendszer lizemeltetése, a mitholdas vevoegység kivételével,

e) az EAD kliens munkaalloméasok Gizemeltetése;

f) a Téarsasag telefon-alk6zpontjanak valamint a navigacids allomasok miik6désének a

hivatali 6rakon kivili felugyelete.

4.4 Informatikai és Mobilkommunikéciés Osztaly

Vezetbje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: CNS és miiszaki rendszerek igazgat6i alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Halozat Uzemeltetési Csoport

Szerver Uzemeltetd Csoport
Irodatechnikai Informatikai Uzemelteto Csoport
IT Szolgéaltatastervezési és Fejlesztési Csoport

Feladatok:

a)

b)

f)
9)

h)

a Tarsasadg tamogatd folyamataihoz tartozd és alap infrastrukturalis informatikai
rendszereinek (halozati rendszerek, szerverek, alkalmazasok, munkaallomasok,
hordozhat6 informatikai eszkdzok, mobil eszkdzok, egyéb informatikai eszkozok)
lizemeltetése, tervezése, tovabbfejlesztésének szervezése;

a Tarsasag tamogat6 folyamataihoz tartoz6 informatikai stratégia tervezése, elkészitése,
aktualizalasa;

gondoskodik a  tdmogaté  informatikai = folyamatok  kapcsan  felmeriild
szolgaltatasfejlesztési igények menedzselésérol;

gondoskodik a Tarsasag informatikai rendszereit érint6, informatikai biztonsaggal
kapcsolatos feladatok menedzsmentjérél, az informatikai biztonsag fejlesztésérdl;

gondoskodik a technologiai és human eréforrasokhoz tartozo kapacitasok tervezésérol és
rendelkezésre allasarol;

gondoskodik az informatikai beszerzések tervezésérél és lebonyolitasarol,

gondoskodik a terllet feladatainak ellatdsdhoz sziikséges kompetencidk kialakitasarol és
fejlesztésérol;
iranyitja és felligyeli az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
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Haldzat Uzemeltetési Csoport

Feladatok:

a)  gondoskodik a Téarsasag integralt haldzati és hal6zatbiztonsagi infrastruktdrajanak
feligyeletérol, karbantartdsarol, tizemeltetésérdl;

b)  részt vesz annak tovabbfejlesztésében, tervezésében;

C)  Dbiztositja a Tarsasag IP alapu kiilsé adatkapcsolatait és internetkapcsolatat, valamint
kapcsolatot tart ezek szolgaltatéival;

d)  gondoskodik az Uzemeltetésébe tartozé halozati és halozatbiztonsagi eszkdzok
folyamatos feliigyeletérél, a hibaelharitasrol, a valtozasok megtervezésérol ¢és
végrehajtasarol;

e) részt vesz a Tarsasdg strukturalt halozati kébelezésének tervezésében, az ahhoz
kapcsolodo beszerzések eldkészitésében és lebonyolitasaban;

f) az ANS-I, II. és III. ¢épilet telefon ¢és adatatvitelt érintd kabelezésének és
kabelrendezdinek feliigyelete a Navigacios és Kommunikacios Osztallyal kdzosen;

g)  mas szakteriiletek haldzati szakértelmet igényl6 munkajat tamogatja.

Szerver Uzemelteté Csoport
Feladatok:

a)

ellatja a rendszer szintli rendszeradminisztratori feladatokat a Tarsasag lizemeltetésében
1évé tamogatd informatikai rendszerek kapesan: irodai, gazdasagi rendszerek, tavoktatd
rendszerek, IT szolgaltatismenedzsment rendszerek, IT felligyeleti rendszerek,
csoportmunka rendszerek, elektronikus levelezo rendszer, SAMS, ASMT;

b)  ellatja a kapcsolodd Microsoft Windows, Linux és nagyteljesitményli adattarold
rendszerek egységes, kdzponti lizemeltetését;

c) gondoskodik az ezen rendszerekhez tartoz6 hardverek tizemeltetésérol;

d)  elvégzi a hozzajuk tartozd mentések és visszaallitasok feladatait;

e) biztositja a szerver oldali virusvédelmet;

f) biztositja az ezekhez szilkséges dokumentéaciok elkésziltét és napra készen tartasat

g)  biztositja a Tarsasag miikodéséhez sziikséges szerverszolgaltatasokat, kiszolgalokon futd
alkalmazasokat, rendszereket;

h)  részt vesz és javaslatot tesz szerver hardver, szoftver, alkalmazasfejlesztési feladatokban;

i) gondoskodik a beszerzésekhez sziikséges specifikaciok elkészitésérdl és részt vesz az
informatikai beszerzési folyamatok tdmogatasaban;

), mas szakteriiletek szerver és alkalmazas szakértelmet igénylé munkajat timogatja.

Irodatechnikai Informatikai Uzemeltets Csoport

Feladatok:

a)  egykapus informatikai lgyfélszolgalatként kdzvetlen kapcsolatot tart a felhasznalokkal,

b)

fogadja, szervezi és kezeli a bejelentéseket;

ellatja az operacios rendszer szintli rendszeradminisztratori feladatokat a Tarsasag
tulajdonaban és hasznalataban 1évé PC-ken, hordozhat6 informatikai eszk6zon;
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gondoskodik a mobilkommunikacids eszk6zok kezelésérdl, hibaelharitasarol, szallitoi
kapcsolattartasarol,

d) Uzemelteti, illetve menedzseli a Tarsasag adminisztrativ miikodéséhez sziikséges
felhasznal6i oldali programokat és PC alapu szoftvereket;

e) kezeli és szervezi a Tarsasag tulajdondban ¢és hasznalataban 1évé nyomtatok,
masologépek, PC-k és egyéb felhasznaldi informatikai eszkdzok mitkodéképességének
biztositasat és ezeknek kiils6 szerz6dott karbantartok altal térténd javittatasat;

f) biztositja az felhasznal6i eszkdzok virusvédelmét;

g) javaslatot tesz a felligyelt rendszerek szikség szerinti fejlesztésére és részt vesz a
fejlesztés definialasaban, timogataséaban;

h)  maés szakteriletek irodai, felhasznaléi eszkozokkel (pc, notebook, mobilkommunikacios
eszk6zok) kapcsolatos és kliens operacidos rendszer szakértelmet igényld munkdjat
tdmogatja.

i) lzemelteti a Tarsasdg irodatechnikai tovabba rendezvényeken hasznalatos audio- és
vizuéltechnikai eszkozeit, tamogatast ny(jt a rendezvényeken torténd hasznalataban

)} gondoskodik a targyalok és el6adotermek informatikai hattértamogatasarol.

IT Szolgaltatastervezési és Fejlesztési Csoport

Feladatok:

a)  gondoskodik a Tarsasag IT fejlesztési igényeinek kezelésérdl (igy kilondsen:
informaciét gyiijt az egyes igényekrol, az igényeket nyilvantartja, priorizal, egyeztet a
szakteriiletekkel és kapcsolatot tart a kiils6 partnerekkel);

b)  gondoskodik a tébbi szakteriilet és az egyes projektek IT szakértéi tamogatasarol;

C) koordinalja az IT bels6 technologiai projektjeit;

d)  résztvesz az IT architektura tervezésében és fejlesztésében,

e)  gondoskodik a hibaelharitas tamogatésarol;

f) gondoskodik az informatikai rendszert érint6 valtozas-menedzsment feladatok
ellatasarol, a valtoztatasi igények hataselemzésérdl, a valtozasok kommunikacidjanak
elOkészitésérol;

g)  gondoskodik a tesztelés feliigyeletér6l, az informatikai valtoztatasok bevezetésérél, és
Uzemeltetésre val6 atadasardl;

h)  gondoskodik az IT  szolgaltatds-menedzsment  feladatok  ellatasardl, a
szolgaltataskatalogus aktualizalasarol, a szolgaltatas életciklus menedzsmentjérol;

)} gondoskodik az IT szabalyzatok tervezetének -elkészitésérdl, aktualizalasarol és
karbantartasarol;

)} gondoskodik az IT szerzédések karbantartasarol;

k)  gondoskodik a licenszgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol;

) gondoskodik az IT biztonségi feladatok ellatasarol;

m)  gondoskodik a rendszeres IT kockazatelemzés és tesztelés elkészitésérol;

n)  gondoskodik a Tarsasag és az lizleti projektek IT biztonsagi szakértdi tamogatasarol.
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0)
p)
Q)

részt vesz a Tarsasag IT stratégiajanak kidolgozéasaban és aktualizalasaban;
részt vesz az IT kapacitdsok menedzsmentjéhez kapcsolodo feladatok ellatasban;

részt vesz az informatikai beszerzések tervezéseben és lebonyolitasaban.
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5. ANS TERVEZESI ES FEJLESZTESI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Alérendelt szervezeti egységek: Miiszaki Fejlesztési Osztaly

ATS Rendszerfejlesztési Osztaly
Feladatok:

Ellatja az Lt. 61/A. § (3) bekezdés i) pontjabol eredd feladatokat.

A rovid-, k6zép- és hosszu tavu feladatok elvégzeséhez szlikséges operativ-, miiszaki tervezési-
, es fejlesztési célok meghatarozasara vonatkozd javaslattétel, azok Kkidolgozasa és
megvalositdsa. A Tarsasdg miszaki fejlesztéseinek tervezése, koordinaldsa és részvetel a
megvalositasukban egylittmiikodve az lizemeltetésért felel6s szervezeti egységekkel, illetve
mas érintett miiszaki szolgalatokkal. A MATIAS és az A-SMGCS rendszerek fejlesztésével és
adatbazisaival kapcsolatos tervezési feladatok elvégzése. Figyelemmel kiséri a kotelezd
fejlesztésekre vonatkozd elGirasokat, koordindlja az ezekbdl fakadd tarsasagi feladatok
tervezését és végrehajtasat.

Ellen6rzi, hogy az atadni kivant berendezések, rendszerek, eszkOzOk megfelelnek-e a
beszerzési dokumentacidban meghatarozott kovetelményeknek és szerzodéses feltételeknek,
igy kiillonosen a miiszaki specifikdcionak és a teljesités igazolhatdsdga kritériumainak. A
megfelelonek itélt teljesitést kovetden a szallitotdl atveszi az Uj berendezéseket, rendszereket,
eszkozoket. A tesztidészakban éles lizembe helyezésre el6késziti az Gjonnan beszerzett
berendezéseket, rendszereket, eszkozOoket. Gondoskodik a tesztidGszakban észlelt hibak
kijavitasarol, hidnyossagok potlasarol. Gondoskodik a rendeltetésszerti hasznalathoz sziikséges
hatosagi engedélyek beszerzésérl. Megegyezett idépontban, de legkésébb az operativ izembe
allas napjan a rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas berendezéseket, rendszereket, eszkdzoket
lizemeltetésre atadja az tizemeltetOnek.

5.1 Miiszaki Fejlesztési Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: ANS Tervezési és fejlesztési igazgat6i alarendeltség

Feladatok:

a) Meghatarozza a rovid-, k6zép- és hossza tava feladatok elvégzéséhez sziikséges miiszaki
fejlesztési célokat, azokat kidolgozza és megvalésitja;

b)  figyelemmel kiséri a kotelezd fejlesztésekre vonatkozo eldirasokat, tervezi és
megvalositja az ezekbdl fakaddo ATM miiszaki és CNS rendszereket érint6 fejlesztéseket;

c) Osszegyljti és értekeli az ATM miiszaki és CNS rendszerek miikddésével kapcsolatos
¢észrevételeket, az értékelés eredményét beépiti a miiszaki fejlesztési tervekbe;

d)  figyelemmel Kkiséri és tevékenységében hasznositja a Tarsasdg tevékenységével
Osszefliggd szakmai publikaciokat, kutatas-fejlesztési eredményeket;

e)  meghatarozza az ATM miiszaki €s CNS rendszerek fejlesztéséhez sziikséges miiszaki
specifikaciokat, a teljesités igazolhatosaganak kritériumait, valamint a relevans képzési
igényeket;
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f)

9)

h)

a Tarsasdg ATM miiszaki és CNS rendszereit érintd hazai és nemzetkdzi projektek
koordinalasa, miiszaki menedzselése, kapcsolattartas a fejlesztokkel, gyartokkal,
szallitokkal;

ellenérzi, hogy az atadni kivant rendszer megfelel-e a beszerzési dokumentacioban
meghatarozott miiszaki kovetelményeknek és szerzédéses feltételeknek, igy kilondsen a
miszaki specifikdcionak és a teljesités igazolhatdsaga kritériumainak. A megfelelének
itélt teljesitést kdvetden a szallitotol atveszi az 4j ATM miiszaki vagy CNS rendszert. A
tesztidészakban éles lizembe helyezésre elékésziti az ujonnan beszerzett rendszert.
Gondoskodik a tesztiddszakban észlelt hibdk kijavitasarol, hidnyossdgok potlasarol.
Gondoskodik a rendeltetésszerti hasznalathoz sziikséges hatosagi engedélyek
beszerzésérdl. Az operativ lizembe allas elott —egyeztetett id6pontban - a
rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas rendszert lizemeltetésre dtadja az tizemeltetonek;

részt vesz a Tarsasag nem ATM miszaki és/vagy CNS rendszereit érintd miszaki
fejlesztéseiben egylittmitkodve mas érintett szolgalatokkal;

a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek ATM miiszaki és/vagy CNS rendszerek
fejlesztésére vonatkozd megkereséseinek megvalaszolasa.

5.2 ATS Rendszerfejlesztési Osztaly

Vezetbje: osztalyvezetd

Flggelmi kapcsolat: ANS Tervezési és Fejlesztési igazgatoi alarendeltség

Feladatok:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

figyelemmel kiséri a kotelezd fejlesztésekre vonatkozo elbirasokat, tervezi és
megvalositja az ezekbol fakadd az ATS egységek altal hasznalt 1égiforgalmi iranyitoi
rendszereket érint6 fejlesztéseket;

meghatarozza a révid-, k6zép- és hosszl tava feladatok elvégzéséhez sziikséges operativ
és fejlesztési célokat, azokat kidolgozza és megvaldsitja;

ellatja az ATS egységek altal hasznélt légiforgalmi irdnyitdi rendszerek funkcionalis
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a fejlesztés és annak megvaldsitasa
folyamatat;

meghatarozza az ATS egységek Aaltal hasznalt légiforgalmi iranyit6i rendszerek
funkcionalis fejlesztéséhez sziikséges specifikaciokat, a teljesités igazolhatésaganak
kritériumait, valamint a relevans képzési igényeket;

ellen6rzi, hogy az atadni kivant rendszer felhasznaléi szempontb6l megfelel-e a
beszerzési dokumentacioban meghatarozott kovetelményeknek és szerzddéses
feltételeknek, igy kilénosen a szoftver specifikacionak és a teljesités igazolhatdsaga
kritériumainak. A megfelelének itélt teljesitést kovetéen a szallitotol atveszi az j
szoftvert. A tesztidoszakban éles ilizembe helyezésre el6késziti az jonnan beszerzett
szoftvert. Gondoskodik a tesztidoszakban észlelt hibak kijavitasardl, hianyossagok
pétlasardl. Gondoskodik a rendeltetésszerii hasznalathoz sziikséges hatdsagi engedélyek
beszerzésérol. Megegyezett idépontban, de legkésdbb az operativ {izembe allas napjan a
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas szoftvert lizemeltetésre atadja az iizemeltetonek;

a szakmai igényeknek és a szakmai, szabalyozasi kornyezet valtozasainak megfeleléen
karbantartja az ATS egységek altal hasznalt légiforgalmi iranyit6i rendszerek
adatbazisait;

Osszegyljti, értékeli és elemzi az ATS egységek altal hasznalt 1égiforgalmi iranyitoi
rendszerek funkcionalis miikodésével kapcsolatos észrevételeit, kapcsolatot tart a
gyartékkal, gondoskodik az esetleges hibak kijavitasarol, illetve ellen6rzi a hibak
megfeleld kijavitasat;

44



h)

)

részt vesz az ATM rendszert érintd valtoztatasok kidolgozasaban és kdzremiikodik azok
megvaldsitasaban;

részt vesz a Tarsasag miszaki fejlesztéseiben és a megvalositasukban egyiittmiikodik
mas érintett szolgélatokkal;

kozremiikodik — amennyiben az az ATS egységek altal hasznélt légiforgalmi iranyitdi
rendszereket érinti - a nemzetkozi Korzeti Egytittmiikodési Megallapodasok (LOA) és
hazai Egylittmiikddési Eljarasok kidolgozasaban, modositasaban.
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6. BIZTONSAGI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Alérendelt szervezeti egységek: SQM Osztaly

Védelmi és Biztonsagi Osztaly
Légiforgalmi Mddszertani Osztaly

Feladatok:

A repllésbiztonsag-iranyitasi rendszerek miikodésére vonatkozd nemzetkézi és hazai
jogszabalyok, szabvanyok és ajanlasok alapjan, valamint a Tarsasdg Stratégidjanak
megfeleléen koordindlja és iranyitja a Tarsasag ANS/ATM tevékenységét végzd szervezeti
egységek, és ezek biztonsagi teljesitményére hatassal bird egyéb egységek repiilésbiztonsagi és
mindségiranyitasi tevékenységét.

Koordinadlja a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott Uzembentartéi repllésbiztonsagi
szervezeteinek (baleseti Uigyeleti szolgalat, repiilésbiztonsagi szolgalat, repiildesemény-vizsgalo
szervezet, sth.) munkajat.

Maddszertani tamogatast nyUjt a Tarsasag Iégiforgalmi szolgalatok (ATS) szakmai eljarasainak
kidolgozaséhoz, illetve légiforgalmi navigacios eljarasokat, légtereket dolgoz ki akar a
Tarsasag, akar kiilsé6 megrendel6 szamara.

A nemzetkozi és hazai jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok, és egyéb kovetelmények alapjan
kialakitja és mikodteti a Tarsasag védelmi rendszereit, és feliigyeli a kozremiikodd
szervezeteket.

Iranyitja a mindsitett adat védelmével kapcsolatos tevékenységet. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a nemzetkozi és hazai repllésbiztonsagi, médszertani és védelmi gyakorlatot, és ezek
alakulasanak megfeleléen fejleszti a Tarsasag repulésbiztonsag-, és védelmi biztonsag-
iranyitasi rendszereit, és ATS mddszertani, illetve légiforgalmi navigacids eljaras-, és
Iégtértervezési folyamatait.

Irényitja és fejleszti az integralt repilésbiztonsag- és mindéségiranyitasi rendszer (Integrated
Safety and Quality Management System - ISQMS) miikddését.

6.1 SQM Osztaly
Vezetbje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: biztonsagi igazgatoi alarendeltség

Feladatok:

a) Ir&nyitja és felugyeli a Tarsasag repulésbiztonsag-iranyitasi rendszerének miikodését a
Tarsasag ANS/ATM tevékenységét végz0, vagy azok repiilésbiztonsagi teljesitményére
hatassal biré egységeinél, gondoskodik a Tarsasdg repulésbiztonsagi kultarajanak
fejlesztésérol.

b)  gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer hatadlya ala tart6z6 szakteriiletek
mindségiranyitasi folyamatainak miikodésérol.

c) Irnyitja és felligyeli a Tarsasdg jogszabéalyban meghatarozott (izembentartdi baleseti
ligyeleti és repiilésbiztonsagi szolgalatanak mitkodését.

d) lIrényitja, felligyeli, és szlikség szerint tdmogatja a Tarsasag repllésbiztonsagi
kockazatértékelési folyamatait, és fejleszti azokat.
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

p)

Iranyitja az osztaly tevékenységében részt vevé azon, nem féallasa replléshiztonsagi
referens munkatarsak tevekenységét, akik szakszolgalati engedélyhez kotott
tevékenységet latnak el, vagy mérnok-miiszaki szakszemélyzetként végeznek munkat
munkaidejik nagyobb részében és repulésbiztonsagi referensként munkaidejik
meghatarozott hanyadaban tdmogatjak az osztaly tevékenységet.

Ellatja a Tarsasag jogszabalyban meghatarozott izembentart6i repiiléesemény-vizsgalo
szervezet feladatait

minden, belsd vagy kiilsé forrasbol (napijelentés, ATS violation report, e-mail, szobeli
kozlés, ASR, hatésagok megkeresései, vagy egyéb forrdsok) tudomaséara jutott ATM
és/vagy muszaki jellegii eseményt értékel, és a hatosag felhivasa alapjan minden esetben,
vagy — hatosagi felhivas hianyaban — szakmai megitélés alapjan szikség szerint elvégzi a
fiiggetlen belsd szakmai vizsgalatokat

részt vesz a Tarsasag szolgaltatasaival kapcsolatos vevOszolgalati tevékenyégben, , a
légtérfelhasznal oktol érkezett repiilésbiztonsdgi vonatkozasu jelzéseket kivizsgalja és
megvalaszolja

a vizsgalatok soran egylittmiikodik a kozlekedésbiztonsdgi szervvel, tovabba a Téarsasag
valamennyi érintett belsé szakteriiletével és kiils6 partnerével

az operativ miikodés biztonsagat javitd ajanlasokat ad ki és figyelemmel Kiséri azok
teljestlését;
Kivizsgaloi szakmai szempontok szerint feligyeli a mas szervezeti egységek altal

folytatott vizsgalatokat, sziikség szerint segiti az értékelési folyamatot és jelentéseinek
készitéséhez felhasznélja e vizsgalatok eredményeit;

a repllésbiztonsagi események vizsgalatdnak eredményeként statisztikai adatbazisokat
¢épit, a biztonsagi ajanlasok helyzetérol, a tipikus, vagy a kritikus elemekrdl rendszeresen
tajékoztatja a szakteriiletek és a Tarsasag vezetdit, biztonsagfejlesztd oktatdsi anyagokat
készit;

részt vesz a kiilonboz6 hazai €s nemzetkdzi eseményvizsgalodi és az operativ mitkodés
repllésbiztonsagat javitd forumokon a bevalt gyakorlatok megismerése, alkalmazésa és
terjesztése érdekében;

részt vesz az eseménykivizsgalasok egységes modszertanat szabalyozo belsé utasitasok
kidolgozasaban, vagy a meglévd utasitasoknak a valtozd koriilmények miatt sziikséges
atalakitasaban;

Repiilésbiztonsagi kutatasokat végez, illetve megvizsgalja az automatikus adatgytijtésbol
szarmazd jelzéseket, és HungaroControl kozrehatds esetén, vagy szakmai megitélés
alapjan szilkség szerint vizsgalatokat folytat a korulmények tisztazasara és a
repllésbiztonsagi szinvonal megdrzése céljabal;

végzi a repllésbiztonsagi fellilvizsgalatokat, gondoskodik a mindségiigyi belsé auditok
ellatasarol, és ezek eredményérél, valamint fejlesztési javaslatairdl beszamol az érintett
szervezeti egység vezetésének, illetve a Biztonsagi igazgatdé Utjan a tarsasag felsd
vezetésének;

koordinalja a beszallitok repiilésbiztonsagi ellendrzését

sulyos nem megfelel6ség, vagy eltérés esetén szakmai megitélése alapjan azonnali
intézkedések meghozatalat kezdeményezi;

crer

részt vesz a Tarsasdg stratégidjaval Osszhangban 1évé repiilésbiztonsagi és
minéségpolitikai javaslatok kidolgozasaban vagy a meglévo politikak atalakitdsaban;

Kapcsolatot tart és egylittmikodik a Tarsasag ISQMS-ét fejlesztd, tamogatd vagy
tanUsit6 szervezetekkel, tanacsadokkal, felligyeli, illetve szervezi tevékenységiiket;

egyluttmikodik a Tarsasag szervezeti egységeivel a  Repiilésbiztonsagi és
Mindségiranyitasi Politikabol levezethetd mindségeélok meghatarozasaban, illetve
monitorozza azok teljesilését;
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Részt vesz az ISQMS fejlesztési folyamataiban oktatési, és egyéb informéacids anyagok
készitésével, oktatasok tartasaval,

A HungaroControl képviseletében részt vesz a kiilonb6z6é hazai €és nemzetkdzi
repiilésbiztonsagi és mindségligyi szervezetek munkajaban, és képzésein a bevalt
gyakorlatok megismerése, alkalmazasa, a Tarsasdg ISQMS fejlesztése, valamint a
Téarsasagnal bevalt gyakorlatok széles korben vald megismertetése és terjesztése
érdekében;

6.2 Védelmi és Biztonsagi Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Flggelmi kapcsolat: biztonséagi igazgatoi alarendeltség

Feladatok:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

felelos a Tarsasag objektumainak biztonsdga és zavartalan milkodése érdekében
sziikséges intézkedések elokészitéséért, kiadasaért és végrehajtasaért. A veszélyszinttel
kapcsolatos minden olyan valtozast jelent a biztonséagi igazgatonak, amely haladéktalan
intézkedést igényel, egylittmiikodik a védelmi tiszttel;

ellatia a Tarsasag. vagyontargyainak és az munkavallalok személyi tulajdonanak
védelmével kapcsolatos feladatokat. Minden ezzel kapcsolatosan tudomasara jutott
jogellenes cselekményrdl, rendellenességrol tajékoztatja a védelmi tisztet;

elldtja a Tarsasag objektumainak védelmével kapcsolatos altalanos szervezési és
koordinacios feladatokat, a fegyveres Orzés-védelmet ellato kiilsé biztonsagi szervezet
igénybevétele esetén ellendrzi a szerzodésszerl teljesitését;

gondoskodik a Tarsasag egyes biztonsagi rendszereinek (beléptetd rendszer, behatolas-
jelzé rendszer, CCTV rendszer beleértve a radarallomasokét is, navigacios allomasok
védelmi rendszere) zavartalan mikodtetésérol, karbantartasarol, javittatasarol;

biztositja a védelmi z6nak kialakitasat, fenntartasat, részt vesz a szervezeti egységek
objektumon beliili elhelyezésének kialakitasaban;

ellenérzi a Hazirend védelmi rendelkezéseinek betartasat. Ezen rendelkezések védelmi
kockazatot jelenté megsértése esetén haladéktalanul tajekoztatja a védelmi tisztet;

elokésziti a Tarsasag Védelmi Tervét és a Hazirend védelemmel kapcsolatos
rendelkezéseit;

gondoskodik a Tarsasag munkavallaldinak jogszabalyban el6irt hattérellenorzésérol és a
Repiilétérre torténd bejutashoz sziikséges védelmi okmanyok beszerzésérol (pl.
belépokartya, parkolasi engedély stb.);

ellaitja a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatokat az iratkezelési teriilet
kozremitkodésével, tamogatja a mindsitett beszerzési eljarasok lebonyolitésat;

feladatainak ellatasaval 0sszefiiggésben kapcsolatot tart az altalanos rendorségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv kozponti szervével, a terrorizmust elharité szervvel, a
légikdzlekedési hatésaggal, a Budapest Airport Zrt. biztonsagi szervezetével, valamint
szlikség esetén a hazai és kilfoldi biztonsagi szolgalatokkal;

ellatja a baleseti ligyeleti szolgalatot a Tarsasag telephelyeit érint6, a léginavigacios
szolgéltatasra hatdssal bird védelmi események vonatkozésaban.
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6.3 Légiforgalmi Mddszertani Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Flggelmi kapcsolat: biztonségi igazgatoi alarendeltség

Feladatok:

a) ellatja a légiforgalmi navigacios eljardsokkal és a légterekkel kapcsolatos tervezési
feladatokat;

b)  kidolgozza és alkalmazza az ATS funkcionalis rendszer miik6désére vonatkozo
vizsgélati, mérési madszereket;

C) méri és elemzi az ATS funkcionalis rendszer miikddési jellemzdit, és az eredményrol
jelentést készit;

d)  részt vesz a légiforgalmi szolgaltatas (ATS) miikodésére vonatkozé munkamaodszerek és
helyi szabalyozasok, eljarasok kidolgozasaban, igy kuléndsen az ATS kézikonyv
elokészitésében;

e) kozremiikodik a légiforgalmi irdnyitd és repiiléstajékoztatd szakszemélyzet részére
szilikséges oktatashan;

f) kozremikodik az  Egylttmikodési  Megdallapoddsok  (LOA)  kidolgozasaban,
maédositasaban;

9) kozremtikodik az ATS mikodésére és a GAT repiilések végrehajtasara vonatkozo
jogszabalyokkal kapcsolatban felmeriild modositasi javaslatok véleményezésében, illetve
szakmai javaslat elokészitésében;

h) részt wvesz a légiforgalommal foglalkoz6 nemzetkdzi szervezetek szakmai
tevékenységében;

i) Iranyitja az osztaly tevékenységében részt vevo azon, nem féallast repiilésbiztonsagi

referens munkatarsak tevékenységét, akik szakszolgélati engedélyhez kotott
tevékenységet latnak el, vagy mérnok-miiszaki szakszemélyzetként végeznek munkat
munkaidejik nagyobb részében és repuléshiztonsagi referensként munkaidejik
meghatéarozott hanyadéaban tdmogatjak az osztaly tevékenységét.
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7. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Aléarendelt szervezeti egységek: Pénzugyi-Szamviteli Osztaly

Kontrolling és Nemzetkdzi Pénzligyek Osztaly
Beruhé&zasi és Létesitményfelligyeleti Osztaly
Beszerzési Osztaly

EU Monitoring és Tarsfinanszirozasokat Koordinald
Iroda

Feladatok:
Gondoskodik az Lt. 61/A. § (3) bekezdés m) pontjabdl eredd feladatok végrehajtasarol.

Irdnyitja a Tarsasdg gazdasagi-pénzugyi-szamviteli tevékenységét. Felligyeli a szamviteli
torvény, a kozbeszerzési torvény, tovabba egyéb kapcsolodd jogszabalyok tarsasagi szinti
végrehajtasat. Meghatarozza a Tarsasdg gazdalkodasi, likviditasi, pénziligyi- és szamvitel
politikajat, iranyitja és ellendrzi kontrolling-, treasury-, gazdalkodasi-, beszamoltatasi-,
szamviteli-, konyvelési és elszamolasi tevékenységét, felligyeli tovabba a tarsasag beruhazasi-,
feltjitési-, fejlesztési-, beszerzési-, anyaggazdalkodasi-anyagellatasi-, kdzbeszerzési, valamint
létesitmény-felligyeleti feladatainak ellatasat.

A kotelezettségvallalas belsé szabéalyozasa szerint — gazdasagi-pénziigyi szempontokra
figyelemmel — ellendrzi a tarsasag szerzodéseit.

A Human Eréforras Igazgatosaggal egylittmiikddve részt vesz a bérpolitika kialakitdsaban és a
bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasaban. Iranyitia a EUROCONTROL tagsaggal,
valamint a koltségalap-kezeléssel kapcsolatos gazdasagi feladatokat.

Ellatja a Téarsasag tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos vagyonkezelési és
gazdasagi feladatokat. Gazdasagi-pénziigyi adatok, elemzések, kalkulacidk készitésével
tdmogatja a Tarsasag vallalkozasi tevékenységét.

7.1.  Pénzugyi-Szamviteli Osztaly
Vezetdje: osztalyvezetd

Flggelmi kapcsolat:  gazdasagi igazgatoi alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Fékonyvi Kényvelési Csoport
Szamlakezelési Csoport
Likviditaskezelési Csoport
Eszkoz-nyilvantartasi Csoport
Ado Csoport

Feladatok:

a) a Térsasag miikddésével Osszefiiggd pénziigyi tevékenység ellatasa, a pénziigyi feladatok
szervezése, végrehajtasa és ellendrzése;

b)  kidolgozza a Tarsasag likviditaskezelési stratégiajat, iranyitja annak végrehajtasat;

C) kialakitja a Tarsasag finanszirozasi struktirajat;

d)  banki kapcsolatokkal 0sszefliggd stratégia kialakitasa, kezelése;
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f)

9)
h)

)

K)

P)

9)

megszervezi, iranyitja és felligyeli a Tarsasdg szamlainak kezelését, az utalvanyozas
ellendrzését és a kifizetések teljesitését;

megszervezi, irdnyitja és felligyeli a Tarsasag devizaadlloméanyaval kapcsolatos tigyletek
lebonyolitasat;

megszervezi, irdnyitja és feliigyeli a Tarsasdg addiigyekkel sszefiiggd tevékenységét;

gondoskodik a kozbeszerzésekkel Osszefiiggd pénziigyi vonatkozast feladatok
elvégzésérol, sziikség esetén pénziigyi referens delegalasarol;

megszervezi, irdnyitja és feliigyeli a Téarsasdg vevoi, szallitéi folyodszamlaival
kapcsolatos tevekenységet, az ezekhez kapcsolddo kiilsé és belsd adatszolgaltatast;

megszervezi, irdnyitja és felligyeli a Tarsasdg Szamviteli Politikajdban és annak
mellékleteként kezelt szabalyzatokban rogzitett feladatokat;

elvegzi a szamviteli rend kialakitasat az egyes gazdasagi esemenyekhez - a gazdasagi
igazgatd dontései alapjan -, az EUROCONTROL koltségalaphoz, az Eves Pénziigyi
Beszdmolohoz, a szervezeti egyseg feladatkorébe rendelt adékhoz;

a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd gazdasagi események bizonylatolasi, feladasi,
kényvelési rendjének kidolgozasa a Szamviteli Politikdban és az Ertékelési
Szabélyzatban rogzitett elvek, és szabalyok alapjan (Szamlarend, Eszk6zok és Forrasok
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata);

megszervezi a Tarsasdg éves és évkozi kdnyvvizsgalata lebonyolitdsanak technikai
feltételeit, Osszefogja a konyvvizsgald és a Tarsasdg szervezeti egységei kozotti,
konyvvizsgélathoz kapcsolodd operativ folyamatokat, kdzvetiti és figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatast;

kozremiikodik a szamviteli nyilvantartasban szereplé adatok hatdsagi, belsé és
konyvvizsgaloi ellendrzésében;

Nyilvantartja a Tarsasag sajat és vagyonkezelt targyi eszkozeit, immaterialis javait és
készletét a kiilonboz6 nemzetkdzi €s hazai pénziigyi targyu térvényeknek megfelelden;

elkésziti és kozzéteszi a Szamviteli torvény szerinti Eves Beszamolé Mérlegét,
Eredménykimutatasat és Kiegészité Mellékletét, valamint a féléves mérleget és egyéb
évkozi kimutatasokat;

elkésziti és kdzzéteszi a Tarsasag Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok (IFRS)
szerinti éves beszamolojat;

megszervezi, iranyitja és felligyeli az éves mérleg-alatdmaszt6, elszamoltat6, atado-
atvevo és aktivalo leltarakat és az ahhoz kapcsolodo tigyviteli feladatokat;

szamviteli zérlati Utemtervek elkészitése, felulvizsgalata, aktualizaldsa, teljesulésik
felligyelete, figyelemmel kisérése;

biztositja a vallalat vezetése, illetve az egyes szervezeti egységeknél felmeriild
igényekhez igazodd, az osztaly feladatkorébe rendelt pénziigyi-szdmviteli adatokat,
informéacidkat, biztositja a Tarsasdg gazdasagi jellegii tevékenységével kapcsolatos
jelentésekhez, értékeld elemzésekhez torténd adatszolgaltatast;

gondoskodik a Tarsasag képviseletérdl a szamviteli elszamolasokon alapul6 — a személyi
jellegii raforditdsokhoz kapcsolodo addkotelezettség kivételével — addkkal kapcsolatban
a killonboz6 adohatésagoknal, és gondoskodik az ezekkel kapcsolatos
adokotelezettségek teljesitésérdl;

a Tarsasag pénzlgyi-szamviteli tevékenységét érinté belsd szabalyok, iigyvezetoi,
felugyel6 bizottsagi és részvényesi eldterjesztések kidolgozasaban vald részvétel.
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Fokonyvi Konyvelési Csoport

Feladatok:

a) kozremitkodés a tarsasag tevékenységével kapcsolatos gazdasdgi események,
bizonylatolasi, feladasi, kényvelési rendjének kidolgozasaban;

b)  vélemeényezi a szdmviteli politikat és az osztaly mitkkodésére vonatkozo szabalyzatokat

C) Szamlarendben feladatkorébe rendelt egyéb fokonyvi rendezo tételek konyvelése, a
vegyes feladdsokrol bizonylat készitése, rogzitése a fokonyvi rendszerben, ellendrzése,
leflizése, irattarozasa;

d) a konyvelt bizonylatoknal szamszaki, jogcim, napld ellenérzés, vegyes feladasoknal
fokonyvi szam, napld, dsszeg ellendrzése (tovabbiakban szamviteli ellendrzés);

e)  bérfeladasok ellenbrzése;

f) folyamatba épitett ellendrzési pontok kidolgozasa, ehhez sziikséges lekérdezések
Osszeallitasa, havi rendszerességgel ellenérzés végzése;

Q) féléves, éves szamviteli beszamolok készitésekor zarlati munkalatok elvégzése, fokonyvi
szamlak egyeztetése, analitikus nyilvantartdssal nem rendelkezé fokonyvi szamlak
leltéra;

h)  havi szamviteli zarashoz kapcsolddo zarlati munkakban valo kozremiikodés;

i) koényvvizsgalatban és egyéb kiilso, illetve belso ellendrzésekben vald kdzremiikodés;

)} elkésziti és kdzzéteszi a Tarsasag Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok (IFRS)

szerinti éves beszamolojat.

Szamlakezelési Csoport

Feladatok:

a) A Tarsasag konyveiben nyilvantartja az Eurocontrol Kézponti Utvonaldij Iroda (CRCO)
altal kiszamolt, kiszdmlazott és beszedett, a l1égiforgalmi szolgaltatasok igénybevételéért
fizetendo dijakat

b) az EUROCONTROL adatbazisb6l nyerhetd pénziigyi informaciok (szamlazas,
pénzmozgasok, kovetelések, sth.) feldolgozésa, felhasznalasa, tovabba szikség szerint
szolgaltatasa a Tarsasag illetékes gazdasagi egységeinek;

C) szerz6dések pénziigyi részének elOkészitésében vald részvétel, az alairt szerzodések
pénziigyi nyilvantartasa a Kdzponti Szerzodés-nyilvantarto alapjan;

d) vevo folyoszamla vezetés, kapcsolodo értékvesztések elszamolasa, ellendrzése, feladasa
fokonyvre;

e) a Tarsasag bevételeire vonatkoz6 szamlak kiallitsa az ahhoz sziikséges jogszabalyok és
szerzodések alapjan, tovabbitasa €s a behajtads iranti intézkedés (fizetési felszolitok
kiadasa a jogszabaly szerint, és nemfizetés esetén a Jogi Osztalyra torténd atadas); a
kiallitott szamlak konyvelése, ellendrzése, fokonyvre torténd feladasa;

f) szallitoi folyoszamla vezetes;

g)  foly6szamlakkal kapcsolatos arfolyam-kiilonbozetek és egyéb rendezd vegyesek
készitése, konyvelése, ellenérzése, fokonyvre torténd feladasa;

h)  aTarsasag folydszamla-egyenlegkozl6inek a kikiildése a Partnerek részére;

i) a Partnerek adatainak a nyilvantartasa, ellendrzése, az azokban bekdvetkezett valtozasok
kdvetése és a nyilvantartasha vett adatok hitelességének a dokumentalasa;

), partnerek folyoszamléval kapcsolatos reklamaciodinak tgyintézése;

k) a személyi jovedelemadorol szlo torvénybodl eredéen adatszolgaltatasi kotelezettség

teljesitése a HR és Bérosztaly felé;
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0)

A beérkezd atutalasos szamlak:

e Kkontirozasa, ellenérzése, konyvelése, utalvanyoztatdsa, utaldsra vald el6készitése,
tovabbitasa a Fokonyvi Konyvelési Csoport részére szamviteli ellendrzésre,
szamlakhoz kapcsolodo elhatarolasok, adok szamitasa, konyvelése, -ellendrzése,
szamlaval torténd tovabbitasa a Fokonyvi Konyvelési Csoport részére szamviteli
ellenérzésre;kornyezetvédelmi termékdij konyvelése és bevallasa;

konywvvizsgalatban és egyéb kiilso, illetve belsd ellenérzésekben vald kozremiikodés;

kozremiikodik a szamviteli zarashoz kapcsolodo zarlati munkakban.

Likviditaskezelési Csoport

Feladatok:

a)  banki atutalasok és egyéb pénziigyi tranzakciok lebonyolitésa;

b)  apénzintézeteken keresztil a forint-, valuta és devizaligyek intézése;

C) MNB adatszolgaltatas a vonatkozo jogszabaly eldirasai szerint;

d)  bankgaranciak kezelése (nyilvantartas, 6rzés, lejarati teendOk ligyintézése);

e) a Tarsasag likviditaskezelési feladatainak ellatésa; napi likviditasi jelentések készitése;

f) betétlekdtések nyilvantartasa, kapott kamatokkal kapcsolatos elszdmolasok készitése,
konyvelése, ellenérzése, fokonyvre torténd feladasa;

g) havi befektetési jelentés készitése és egyéb adatszolgaltatas a havi kontrolling
jelentéshez;

h) dolgozoi lakasépitési kolcsonokkel kapcsolatos pénziigyi ligyintézés; szerzOdések
teljesitésének figyelemmel kisérése, konyvvizsgalathoz adatszolgaltatas készitése;

i) a hitelekkel kapcsolatos kiilon nyilvantartdsok vezetése, kamatok hataridére torténd
utalésa;

) a HR és Bérosztaly feladésai alapjan munkabér, jutalom, letiltdsok, tarsadalombiztositasi
juttatasok, atutalasi betétszamlakra a folydsitasok, megbizasi dijak stb. utalésa;

K) a személyi jovedelemadordl szold torvénybdl eredéen adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése a HR és Bérosztaly felé;

) ellatmanyok, illetmények, tarsadalombiztositasi jarulék, kiilonb6zé adok utalasa;

m) az Eurdpai Unids tamogatassal megvalosuld beruhazasok esetén az el6irasoknak
megfeleld, az osztalyra harulo feladatok végzése;

n) a hazipénztari tevékenység (be- és kifizetési készpénzforgalom) ellatdsa, a
pénzkildemények biztonsagos szallitasa;

0) beérkezd készpénzes és bankkartyds szamlak integralt iigyviteli rendszerben torténd
iktatasa, szakmai igazolas figyelemmel kisérése;

0)] értékcikkek, értéknyomtatvanyok pénztarba torténé bevételezése és atadasa a
munkavallaléknak;

q) a bevételi és ellatmanyos valutapénztari tevékenység ellatdsa, a pénz- és
értékkildemények biztonsagos szallitasa;

r a kalfoldi és belfoldi kikildetések pénzellatésa, teljesités utani elszamoltatasa az erre
szolgalo informatikai rendszeren keresztiil;

S) a szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa, kezelése;

t) bankkartyak kiadasa, szabalyszer(i hasznalatanak ellenérzése;

u)  kozremiikodik a szamviteli zarashoz kapcsolodo zarlati munkéakban.
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Eszk6z-nyilvantartasi Csoport

Feladatok:

a) kozremiikodés a szamviteli szabalyzatok kidolgozasaban,;

b) A Térsasag immateriélis javainak és targyi eszkdzeinek nyilvantartasba vétele;

C) Projektberuhazasok eszkozeit nyilvantartja;

d)  koveti és dokumentélja az eszkdézmozgasokat, valamint a nyilvantartasokban régziti
oket;

e) A vagyonelemek csdkkenésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

f) kilépd dolgozok elszdmoltatdsa a személyes hasznalatra adott eszkozokkel;

g)  aleltar eltérések rendezése az analitikus nyilvantartasban;

h) a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések értelmeben a kincstari vagyonnyilvantartas
szabalyzatanak megfeleléen a vagyonelemek vagyonkezelt elemeirdl nyilvantartas
vezetése, kdzponti programon torténd feldolgozas, adatszolgaltatas;

i) konyvvizsgalatban és egyéb kiilsé, illetve belsé ellenérzésekben vald kozremiikodés;

), kozremiikodik a szamviteli zarashoz kapcsolodo zarlati munkakban

k)  gondoskodik a Tarsasag Nemzetkdzi Pénziligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
éves beszamolojat alatdmaszt6 eszkdznyilvantartas vezetésérol.

Ado Csoport

Feladatok:

a) ellatja a Tarsasag adohatosdgokkal torténd kapcsolattartasat,

b) gondoskodik a Tarsasagon beliill felmeriil6 adoézasi kérdésekben sziikséges
allasfoglalasok készitésérol,

c) ellatja a Tarsasagon beliili uj tigyletek el6zetes add szempontu véleményezését;

d) gondoskodik a Tarsasag ado jellegli kiadasainak és kotelezettségeinek tervezésérdl,
iitemezésérol;

e)  adozassal kapcsolatos kérdésekben sziikség esetén az adohatosagtol allasfoglalast kér;

f) koordindlja az esetlegesen igénybe vett megbizott ado6tanacsaddkkal vald
egylttmikodést;

g) gondoskodik az adozassal Gsszefliggd jogszabalyok és egyéb szabalyok valtozéasainak
folyamatos nyomon kovetésér6l és az érintett belsé szabalyozok aktualizalasarol, illetve
az egyéb szervezeti egységek megfeleld tajekoztatasarol;

h)  addzasban érintett egyéb terliletek tajékoztatasa az addvaltoztatasok tekintetében;

i) ellatja a sz&mviteli elszdmolasokon alapulé — a személyi jellegli raforditasokhoz

kapcsolédd adokotelezettség  kivételével — adokkal kapcsolatos —nyilvantartasi,
adomegallapitasi, bevallasi és egyéb addkotelezettségeket; illetve kapcsolatot tart ezen
adokkal kapcsolatban a kiilonb6z6 adohatosagokkal; a feladatkorébe tartozd adok
tekintetében kozremitkodik a Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztaly altal
készitend tizleti terv részét képezé adotervezésben, illetve a Tarsasdg egyéb
adotervezési feladataiban.
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7.2 Kontrolling és Nemzetkdzi Pénzligyek Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat:  gazdasagi igazgat6i alarendeltség

Alérendelt szervezeti egységek: Operativ Kontrolling Csoport

Véllalati Kontrolling Csoport

Feladatok:

a) gondoskodik a Térsasdg miikddésével Osszefliggd kontrolling jellegii feladatok
ellatasarol, szervezésérdl, végrehajtasarol;

b)  gondoskodik a Téarsasag nemzetkdzi pénzigyi, gazdasdgi vonatkozdsi Ugyeinek
kezelésérdl, szakmai iranyitasardl, 6sszefogasardl és koordinadlasarol;

C) iranyitja és felugyeli az Operativ Kontrolling Csoport és a Vallalati Kontrolling Csoport

munkajat.

Operativ Kontrolling Csoport

Feladatok:

a) a belsO szabalyzatok szerint a Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztaly altal
készitendd jelentések, tervek, elemzések Osszeallitasaban vald részvétel, a sziikséges
operativ mitkodéshez kapcsolodo adattartalom és elemzések biztositasaval;

b) a koltség-gazdak aktiv dontéstdmogatdsa, kilonods tekintettel az Uzleti tervezés és
id6szaki riportolas teriiletére;

C) a koltség-gazdalkodashoz kapcsolddé adminisztrativ és dontés-el6készité feladatok
ellatasa;

d)  a szakmai teriiletek tAmogatdsa a kiilénboz6 idéhorizontt Uzleti és Teljesitmény-tervek
0sszeallitasaban;

e) a Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztaly munkdjat segitd, tdimogatd informatikai
rendszerek kiépitésében, miikodtetésében, és fejlesztésében valo részvétel;

f) a Vallalati Kontrolling Csoport felé tajékoztatas adas, amennyiben a feladatok elvégzése
soran olyan informacié birtokdba jut, amely a Tarsasag elfogadott (zleti terveiben
megfogalmazott célok megval6sitasat befolyasolja;

9) a kontrolling (és ezen beliil is kiemelten az lizleti tervezéshez és idészaki riportolashoz
kapcsolédd) folyamatok fejlesztésében és a kapcsol6do szabalyzatok kialakitasaban val6
részvétel;

h)  a Tarsasag tevékenységéhez sziikséges gazdasagi szamitasok, el6- és utOkalkulaciok

készitésében, egyes tevékenységek keretében nyljtandd arajanlatok készitésében vald
kozremiikodés.

Vallalati Kontrolling Csoport

Feladatok:

a)  havi Kontrolling jelentések készitése, rendszeres vezetdi tajékoztatok készitése;

b) az Eves Jelentés (Annual Report) Osszedllitasaban valé részvétel a vonatkozd
szabalyozasoknak megfelelden;

¢) az Eves Uzleti Jelentés 6sszedllitasa a Tarsasag éves beszamold készitési feladatahoz

kapcsolodéan;
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d)

e)

f)
9)

h)

P)

q)

B

y)

a Tulajdonos, a Tarsasag fligyvezetd és felligyeleti szervei részére rendszeres
adatszolgaltatas, negyedéves jelentések készitése;

a Tarsasag tzleti tervezésével kapcsolatos elékészité tevékenységek koordinalasa,
végrehajtasa, ennek sordn a tarsasag mas szervezeteivel torténo egyiittmiikodés;

a Tarsasag Eves Uzleti Tervének (Annual Plan) dsszedllitasa;

az Eves Uzleti Terv teljesitésének folyamatos ellendrzése, kimutatisok, jelentések,
elérejelzések készitése;

a Tulajdonos altal jovahagyott Eves Uzleti Terv tervadatairdl tajékoztatas a Téarsasag
érintett szervezeti egységei részére;

Kozéptavl Uzleti Terv osszeallitasa, teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése;
konyvvizsgalatban valo kdzremiikodés;

az EUROCONTROL elszamolassal kapcsolatos konyvelendd adatok szolgaltatasa a
Pénzugyi-Szamviteli Osztaly részére;

crer

az Eves Uzleti Terv, a Kozéptavi Uzleti Terv tervezésével, Nemzeti kéltségalap
Osszeallitasdval kapcsolatos tevékenységek belsé rendjére vonatkozo szabalyzatok,
utasitisok kidolgozasaban valo kozremUikodés;

a repiiléssel 0sszefliggo dijtételek kalkulacidja a sziikséges dontések elokészitéséhez;

kiils6 adatszolgaltatasi kotelezettségek, statisztikai adatszolgaltatdsok (negyedéves
MNB, negyedéves integralt gazdasagstatisztikai jelentés KSH felé);

a Téarsasag gazdasagi jellegii tevékenységével kapcsolatos egyéb jelentések és értékeld
elemzések készitése;

a Tarsasag alap és vallalkozasi tevékenységéhez kot6dé onkoltség-szamitasi szabalyzat
kialakitasa és karbantartisa, a kapcsolodd fébb irdnyvonalak kidolgozasa és sziikség
szerinti modositasanak elokészitése;

a Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztaly miikodéséhez kapcsolddo szabalyzatok
elkészitése és karbantartasa valamint az osztaly munkajat érint6 EUROCONTROL és
egyéb szabalyozasok naprakész nyilvantartasa;

megszervezi, iranyitja és feliigyeli a nemzetkozi kotelezettségekbdl adodo, koltségalap-
kezeléssel, teljesitménytervezéssel kapcsolatos tervezési, elszamolasi, adatszolgéltatési
feladatok ellatasat;

szlikség esetén részvétel biztositasa nemzetkozi szervezetek, egyiittmiikodések keretében
kialakitott gazdasagi, pénziigyi vonatkozasli munkacsoportokban, bizottsdgokban az
egyéb érintett szakterlletek munkatarsaival kbzosen (példaul: Eurocontrol, Canso, FAB
CE, egy¢b bilateralis és multilateralis nemzetkozi egylittmiikodések);

a Tarsasag teljesitményének mérésére alkalmas feladat-, teljesitmény-, kapacitas-,
eredményesség- és hatékonysagi mutatészdm-rendszer kialakitasaban és miikodtetésében
vald kozremiikodés, a nemzetkozi tapasztalatokon alapulé javaslatok elkészitése;

a légiforgalom alakuldsanak elemzésében, illetve a Iégiforgalmi el6rejelzések
készitésében valo részvétel,

gondoskodik a légiforgalom alakuldsanak adatait rogzitd, rovid- €és hosszutavu
elorejelzéseket is tartalmazo adatbazis létrehozasarél és naprakészen tartdsarol,
koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat;

rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése (ICAO, CANSO, LSSIP,
EUROCONTROL ACE Benchmarking Report);

koordinalja a teljesitmény-, illetve koltségalap-tervezéssel kapcsolatos tarsasagi
feladatok végrehajtasat.
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7.3 Beruhdazasi és Létesitményfellgyeleti Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Flggelmi kapcsolat: gazdasagi igazgatoi alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Beruhazési és Karbantartasi Csoport

Létesitményfelligyeleti Csoport

Feladatok:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

gondoskodik a Tarsasag miikodéséhez sziikséges, miikodésével dsszefiiggd beruhazasok
és felujitdsok megvalositasarol, annak figyelembe vételével, hogy a beruhdzasok és a
felujitasok a felhasznaloi kovetelményeknek és hatosagi eldirasoknak megfelelden
valdsuljanak meg;

az osztaly tevékenysége az adott feladatok megvaldsitasaban a miiszaki és az tizleti
tervezéstol kezdddik és a garancialis idoszak lejartaig terjed, magaban foglalva {6
feladatrészként a hatosagi engedélyeztetést, a Kivitelezés feliigyeletét és miszaki
ellendrzését, a miikodo lizem melletti munkavégzések koordinalasat, az atvételi és
Uzembe helyezési eljarasok megszervezését, a szamlak igazolasat és az aktivalasi
adatszolgaltatast;

a beruhazasi és felujitasi feladatok bonyolitasa soran az osztaly f6 feladata biztositani a
kommunikaciot €s a sziikséges informacioknak a megfelel, dokumentalt aramoltatasat a
megvalositasi folyamat szerepléi kozott annak érdekében, hogy azok a megvaldsitas
minden fazisaban a sziikséges mértékben minden érintett rendelkezésére alljanak;

a feladatok ellatdsa soran az osztdly feladata a gazdasagossag szempontjabol
legoptimélisabb ~ megoldasok  alkalmazdsa, a  kozbeszerzési  jogszabalyok
figyelembevételével,

ellatja a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében 1év6, valamint az altala bérelt 1étesitmények
miiszaki nyilvantartasat és a kapcsol6dd adminisztrécios feladatokat;

gondoskodik az éves Beruhazasi és Felujitasi Tervben szerepld, valamint a tervben nem
szerepl6, évkozben jovahagyott technologiai-, infrastrukturalis beruhazasok, felljitdsok
lebonyolitasarol;

gondoskodik a Beruhazasi és Feltjitdsi Terv elkészitéséhez sziikséges igények,
alapadatok Osszegy(jtésérdl, dokumentélasarol, tovdbba gondoskodik a Beruhazési és
Felujitasi Terv bels6é jovahagyasanak megszervezésérél, és gondoskodik az illetékes
szervezeti egység felé az adatok megfelel tovabbitasarol, hogy azok az Uzleti Tervbe
bekeriiljenek;

gondoskodik a Tarsasag ingatlan- és létesitménygazdalkodasa kdrébe tatozé ingatlanok
¢és ingosagok fejlesztési igényeinek kezelésérdl (igy kiillondsen: informaciot gyiijt az
egyes igényekrol, az igényeket nyilvantartja, egyeztet a szakteriiletekkel, priorizal);

Uj hazai és kiilfoldi miiszaki megoldasok figyelemmel kisérése, hasznositasa a tavlati
tervezés és a megvalositas fazisaiban;

adatszolgaltatas a kdzpontositott kozbeszerzés keretében megkdtott keretszerzodésekhez
és keret-megallapodasokhoz torténd onkéntes csatlakozashoz, valamint a beruh&zasokra
és a felUjitdsokra vonatkozoan a Tarsasag éves Beszerzési Tervének 0sszeéllitasahoz;
jovahagyott Beruhazasi és Feltjitasi Terv alapjan beszerzési engedélyek eldkészitése,
sziikséges modositasok végrehajtasa, jovahagyasok elokészitése;

a beruhazésok és felujitasok miiszaki el6készitése, a tervezéshez sziikséges részletes
specifikaciok, adatok 0sszegylijtése, illetve gondoskodik a tervek elkészitésérol;

57



p)
Q)

)

Y

beruhézasi és feldjitasi feladatokhoz kapcsol6do, mas szervezeti egység hatdskérébe nem
tartozd hatdsagi és szakhatOsagi egyeztetések szervezése a tervezés, a Kivitelezés és a
hasznélatbavétel fazisaiban, hatosagi engedélyek beszerzése;

a Térsasag budapesti és vidéki létesitményeiben folyd, illetve tervezett épitési, feldjitasi
tevékenységgel kapcsolatos egyes eseti, elokészitd, vazlatszinti tervezési részfeladatok
elvégzése;

tervezOi konzultaciok megszervezése, dokumentalasa, tervezo részére adatszolgaltatas,
mérndki jellegli kozremiikodés a tervezés folyamatiban;

tervek igényloi, végfelhasznaldi és lizemeltetdi jovahagyasdnak megszerzése;

gondoskodik az osztaly feladatkorébe tartozo beruhazasok, feltjitasok miiszaki/szakmai
dokumentécidjanak a vonatkozo jogszabalyoknak és a belsé szabalyoknak megfeleld
elkészitésérol;

gondoskodik a kivitelezési munkak folyamatos miiszaki ellenérzésérél, a kivitelez6i
kooperécids értekezletek megszervezésérol, az tizemeltet6i és felhasznaldi igények
megfeleld érvényesitésérol,

gondoskodik a miiszaki atadas-atvételi eljarasok, gyari atvételek, Uzembe helyezési
eljarasok  megszervezésérdl, lebonyolitasarol és megfelelé  dokumentélasarol,
szakhatdsagi engedélyek megszerzésérdl, az aktivalashoz szilkséges alapadatok
biztositasarol;

gondoskodik az épitési és infrastrukturalis beruhdzasok befejezését kovetden, a
garancidlis idészakban a garancia érvényesitésér6l, a javitasi munkalatok
megszervezésérol és ellendrzi azok megfeleld elvégzését;

gondoskodik a Téarsasdg budapesti és vidéki létesitményeinek beruhézasi
tevékenységéhez kapcsolodd miszaki dokumentaciok (hagyomanyos/digitalis) és
engedélyek kezelésérdl, és az engedélyek archivalasra torténd tovabbitasarol;

gondoskodik a Tarsasag kezelésében 1évé ingatlanok, létesitmények ¢és helyiségek
miszaki adatainak nyilvantartasarol, és azok valtozasainak kezelésérdl, nyilvantartason
torténé  atvezetésér6l, a létesitménykdnyv gondozasar6l és az igény szerinti
adatszolgaltatasrol;

gondoskodik a foldalatti 1étesitmények, kozmii-, erésaramut-, és gyengeadramd genplanok
vezetésérol, térképek, adatbazisok karbantartasardl, tarolaséardl, archivalasarol, és
gondoskodik a megfeleld adatszolgaltatdsrol més szervezeti egységek és harmadik
személyek szamara;

a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve bérletben 1évo ingatlanok, 1étesitmények és
helyiségek tekintetében ellatja a tarsasigi szinti vagyongazdalkodasi és
ingatlaniizemeltetési feladatokat;

gondoskodik a radar és az Gtvonal navigacios és kommunikacios allomasokon telepitett
tartalék aramforrasok (aggregatorok) iizemeltetésérol,

gondoskodik az ingatlanok bérbeadasaval és bérletével kapcsolatos feladatok ellatasaral;

gondoskodik a Tarsasag létesitményeinek, telephelyeinek, és az azokhoz vezetd iizemi
utak csuszas-és homentesitésérol.

Beruhézasi és Karbantartasi Csoport

Feladatok:

a) a Beruhazasi és Felujitasi Tervben szerepld feladatok (sorszamozott tételek) beruhazo
mérndki referensekre bontott felelosségi tervének elkészitése;

b)  amegval6sitas tételes litemtervének elkészitése;

c)  akozremiikodoktdl az alapadatok szolgaltatasi litemezésének elkészitése;
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d)

e)
f)
9)
h)

)

K)

p)

a megvaldsitas 1épéseinek megszervezése (a tervezéstdl az {izembehelyezésig),
dokumentélasa, az ligymappak kezelése;

a megvaldsitas statuszanak naprakész rogzitése a kdzos nyilvantartasban;

havi statuszjelentés készitése a terv megvalositésarol;

szamlak eldzetes ellendrzése, el6készités igazolasra;

aktivalasi adatszolgaltatés;

garancidlis Ugyintézes;

digitdlis létesitménykonyv vezetése, aktualizadlasa, CAD rendszerti térképek ¢és
segedletek elkészitéséhez mérnoki tAmogatas.

gondoskodik a Tarsasdg budapesti és vidéki létesitményeinek  épitészeti
allagmegodvasarol, épuiletgépészeti berendezéseinek, villamos halézatanak, biztonsagi
berendezései Uzemeltetésérdl, javitdsdnak és Kkarbantartdsdnak megszervezésérol,
karbantartasi  szerz6dések  megkotésének  kezdeményezésérdl, hibabejelentések
ugyintézésérol, javitasi munkék megszervezésérdl és kezdeményezésérdl, anyagigenyek
feladasarol, a javitasok miiszaki feliigyeletérdl;

a Tarsasag létesitményei atalakitasainak, felUjitasainak és nagyjavitasainak lizemeltet6i
szempontok szerinti terv-véleményezése, szakirany miszaki feliigyelete, az atadas-
atvételi eljarasok, prébalzemek, Uzemszinettel jar6 javitdsok megszervezeése,
dokumentalasa;

az energia-atalakito- és eloszté berendezések Uzemviteli utasitasainak, karbantartasi
terveinek elkészitése egylttmiikodve az izemeltetével,

gondoskodik a Tarsasag vagyongazdalkodasi stratégiajanak kialakitasarol;

gondoskodik a vagyongazdalkodasi feladatok ellatasarol, ideértve a hasznositést és az
ugykezelést is;

gondoskodik a CADIS rendszer szakmai iizemeltetésérol.

Létesitményfelligyeleti Csoport
Feladatok:

a)

b)

f)
9)

gondoskodik a Tarsasag létesitményeinek — ide értve a vagyonkezelt ingatlanokat is —
éplilet fenntartasi, Uzemeltetési, technikai felugyeletérél, el6bbiekkel kapcsolatos
ingatlangazdalkodasi- és tizemeltetési feladatok ellatasarol;

24 6ras diszpécser szolgalat ellatdsa az épulet-feligyeleti kozpontban és a baleseti
igyeleti szolgalat ellatdsa a Térsasag léginavigacids szolgaltatasait érintd alapvetd és
tdmogatd miiszaki infrastruktira mikodését befolyasold események vonatkozasaban;

gépészeti s elektromos halozatok szamitogepes feliigyeleti rendszerérdl kapott adatok és
beérkezett hibabejelentések, alapjan, napi jelentések készitése;

a Tarsasag létesitményeiben 1évo telepitett tiizoltd berendezések szamitogépes
felligyeleti rendszerének figyelemmel kisérése és a hibajelzések tovabbitasa a
fenntartasért, iizemeltetésért felelds szerzddott partnerhez;

a Tarsasag teljes tevékenységére kiterjedéen az energiagazdalkodasi teenddk ellatasa a
vonatkozo jogszabalyok, eldirasok és belsé rendelkezések szerint;

gondoskodik a radar- és navigacios allomasok elektromos, gépészeti feliigyeletérdl;

a Tarsasag energiaigénnyel jar0 targyi eszkoz-fejlesztési-, karbantartasi-,
energiahordozo-ellatasi-, illetve felhasznalasi tervjavaslatanak elkészitésében valo
koézremiikodés;
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P)

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

99)

hh)

egylittmiikodés a Budapest Airport Zrt-vel az energetikai fejlesztési tervek készitésében
¢s az energiahordozokra vonatkozo szallitasi szerz6dések megkotésében;

az energiaszolgaltato, tarolo, atalakito és felhasznald berendezések ellendrzése;

a Tarsasag energiamérlegének elkészitése;

a Tarsasag Uzemviteli illetékességi kdrébe tartozo energiavételezések engedélyeztetése;
az energiagazdalkodassal kapcsolatos bizonylati elszamolasok figyelemmel kisérése;

kozremitkodés az energiagazdalkodassal kapcsolatos hatosagi vizsgalatokban, az ilyen
irdny( intézkedések kezdeményezeése;

kapcsolattartas és folyamatos tigyintézés a szerz6dott aramkereskedd céggel, a Tarsasag
szabadpiaci villamos energia ellatasa zavartalansaganak biztositasa érdekében;

gondoskodik a gépjarmiivekkel kapcsolatos szerzodésekre vonatkozo kapcsolattartasrol,
a gépjarmiivek atadas-atvételérdl, gépjarmiivekkel kapcsolatos okiratok és egyéb iratok
beszerzésérol, nyilvantartasardl,

gondoskodik a jarmtiallomany nyilvantartasarol, a jarmiivek javitasanak szervezésérol,
az ezzel kapcsolatos iigyintézésrol, a javitasok szolgéltatdsi szinvonaldnak
ellendrzésérol;

az lizemanyag felhasznalas, a megtakaritas és a tulfogyasztéas elszamolasa;

a menetlevelek ellenorzése;

ellatja a gépjarmithasznalatra vonatkozo igények kezelését, teljesitését, adminisztraciojat;
a Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzatban szerepld egyéb feladatok ellatasa;
kozremiikodés a gépjarmi kartigyintézésben;

gondoskodik az irodai butorok és egyéb berendezések kezelésérol,

gondoskodik a Tarsasag ingatlanjaiban a  koltdztetések  megszervezésérol,
lebonyolitasarol,

gondoskodik a korishegyi és a pilispokladanyi radarallomasok aggregdtorainak,
erdésaramu rendszereinek, sziinetmentes- és épiiletgépészeti berendezéseinek kezeléséral,
feliigyeletérol;

kidolgozza a Tarsasag Tlzvédelmi Szabalyzatat, Tlzriaddo Tervét, Munkavédelmi
Szabdlyzatat, az éves munkavédelmi intézkedési tervet és gondoskodik ezek folyamatos
karbantartasarol, rendszeres felllvizsgalatarol;

biztositja a Tarsasag Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatnak valdo megfelelését;

koordinalja a jogszabalyban, belsd szabalyzatban meghatarozott biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatok (tizvédelmi szabvanyossagi, villamvédelmi) elvégeztetését;

tlzvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi szempontbdl véleményezi a
beruhézasok, (] létesitmények terveit, az 0j berendezések technoldgiai, valamint kezelési
és karbantartasi utasitasait, ellendrzi a kivitelezést;

ellen6érzi a vonatkozd jogszabalyokban ¢és a bels6 rendelkezésekben foglalt
munkavédelmi-munkabiztonsagi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok betartasat;

kapcsolatot tart a Téarsasag tevékenységei és létesitményei, miikddési teriiletei szerint
illetékes tlizvédelmi hatosagi, szakhatosagi szervekkel, valamint tiizoltosagokkal,
hataskorének megfelelden részt vesz azok eljarasaiban;

kidolgozza a Téarsasdg Munkavedelmi Szabalyzatat, gondoskodik annak naprakészen
tartasarol, tovabba elkésziti az éves munkavédelmi intézkedési tervet;

tevékenysége koreben egyiittmiikddik az Orszdgos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi
Féfeligyel6séggel (OMMF), valamint az Allami Népegeszségligyi ¢s Tisztiorvosi
Szolgalattal (ANTSZ);
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i

kk)

1))
mm)
nn)

00)

pp)

gondoskodik a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol, beleértve a jogszabalyi
adminisztracios és hulladék nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat is;

gondoskodik a  kornyezett védelmével Osszefliggd (levegétisztasag-védelem,
talajvédelem, zaj- es rezgésvédelem, a karmentesités, hulladékkezelés, a sugéarzas karos
kdrnyezeti hatasai, kérnyezettudatos magatartas) feladatok ellatasardl, ide nem értve a
Klkapcsolati Osztaly hataskorébe tartozo kdrnyezetvédelmi feladatokat;

gondoskodik a feladataval kapcsolatos kornyezetvédelmi jogszabalyok valtozasanak
nyomon kovetésérol,

gondoskodik a feladataval kapcsolatos kornyezeti tényezok és hatasok feliilvizsgalatarol,
intézkedési tervek elkészitésérol;

meghatarozza a kornyezetterheld technologiat alkalmazd szervezeti egységek
kdérnyezetvédelmi feladatait;

gondoskodik a feladataval kapcsolatos kornyezetvédelmi  hat6sagi  eljarasok
lebonyolitasarol, sziikséges nyilvantartasok vezetésérol, kornyezetvédelmi engedélyek
meglétérol;

gondoskodik a kdrnyezetiranyitasi rendszer (EMS) vezetésének, iranyitasanak és
folyamatos fejlesztésének ellatasarol.

7.4 Beszerzési Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: gazdasagi igazgatdi alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Anyaggazdalkodéasi Csoport

Beszerzési Csoport

Feladatok:

a)

b)

d)

f)

9)

teljeskoriien gondoskodik a Tarsasdg zavartalan miikodésével Osszefiiggd beszerzési,-
anyaggazdalkodasi,- anyagellatasi feladatok elvégzésérol, és ennek keretében koordinalja
az egyes szerzodések megkdtésének folyamatat;

gondoskodik arrél, hogy a beszerzési folyamatban kategériamenedzsment alapl
beszerzési tevékenység valosuljon meg és ezt a Tarsasag beszerzési folyamataban
érvényre juttassa;

piackutatassal és informativ ajanlatkéréssel tdmogatja a Tarsasag mas szervezeti
egységeit az éves tervezésnél, illetve a beszerzést kozvetlen megel6zéen vagy a
beszerzési eljaras folyaman, amennyiben 1j iizleti informaciora van sziikség a meglévd
¢s potencialis uj beszallitokra, valamint azok miikddési piacaira vonatkozodan;

gondoskodik arr6l, hogy a teljeskorii és kategériamenedzsment alapu beszerzési
tevékenység lebonyolitdsahoz szlikséges szakismerettel az osztaly munkavallal6i
rendelkezzenek;

gondoskodik a Tarsasag egyes szervezeti egységeinek oldalardl felmeriilé beszerzési
igények lehet6 legrovidebb idon beliili kielégitésérdl, illetve a beszerzett anyagok,
eszkozok és szolgaltatasok igénylohoz/felhasznalohoz torténd eljuttatasrol;

gondoskodik a Beszerzési Terv elkészitésérdl, aktualizalasardl, illetve végrehajtdsanak
folyamatos monitororozasarol;

figyelemmel kiséri a Beszerzési Terv megvalosulasat;
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h)

)

K)

gondoskodik a Tarsasag feladatai ellatdshoz sziikséges anyaggazdalkodasi, anyagellatasi,
aruatvételi, tarolasi tevékenységének szervezésérdl, iranyitasarol, ellenérzésérdl, gépi
adatfeldolgozésardl,

gondoskodik az anyagellatdis és anyaggazdalkodas bels6 rendjére vonatkozd
szabalyzatok, utasitasok kidolgozasarol;

folyamatosan feliigyeli a Tarsasag napi mitkodéséhez sziikséges jelzokészletek szintjét,
gondoskodik a lefogyott készletek pétlasardl. Biztositja a Tarsasag raktarainak rendjét;

gondoskodik a szamlak raktari bevételezési bizonylattal torténé megfeleld
felszerelésérol;

beérkezd, mindségileg ellenérzott és bizonylatolt anyagok raktari fogadasa, megfeleld
csoportositasa, betarolasa és nyilvantartasa;

a betarolt anyagok miiszaki specifikdcioknak megfeleld tarolasa, megovasa;

a belso utasitasokban el6irt rend szerint az anyagok kiadasa, szabalyszerli bizonylatolas
mellett;

a raktari készletek leltarozasaban valo kozremiukodés;

az anyaggazdalkodasi, anyagellatasi és tarolasi feladattal kapcsolatos bizonylatok,
alapivek, naplok, okmanyok irat tarolasa és megérzése, illetve felhasznald részére
torténd tovabbitasa;

mas Uzemeltetési szakteriletek tevékenységi korébe nem tartozd garancidlis vagy
bérmunka jellegii javitasainak ligyintézése;

szigor szamadasu nyomtatvanyokkal kapcsolatos, szabalyzat szerinti teend6k ellatasa;

végzi a Tarsasag kezelésében vagy tulajdonaban 1évo felesleges eszkozok feltardst és a
Tarsasag Selejtezési Bizottsaganak dontése alapjan a hasznositassal kapcsolatos
tevékenységet, az érvényben 1évé utasitasok és kornyezetvédelmi szabalyzatok
figyelembevételével,

gondoskodik sziikség esetén az eszkdzok selejtezésérdl, hasznositasarol,

megszervezi, iranyitja és felugyeli a Tarsasag biztositasi- és vamiigyekkel Osszefiiggd
tevékenységét.

Beszerzési Csoport

Feladatok:

a) a Tarsasag szervezeti egységei részérdl az osztalyhoz eljutatott pontos igények alapjan -
piackutatds utdn - beszerzi a mindségben, mennyiségben, fizetési feltételekben
legkedvez6ébb ajanlat alapjan a rendelt anyagot, altalanos eszkozt, illetve szolgaltatast;

b)  visszajelzést ad az igényld szakmai szervezet részére a beszerzés varhato atfutasi id6
tartamarol, az igény kielégithetdségérol;

C) gondoskodik a hatadlyos szabalyzat alapjan a kivalasztott beszerzési eljaras
lefolytatasarol;

d)  ajanlatkérés soran gondoskodik az érintett ajanlattevékkel vald kapcsolattartasrol. Az
igényl6 szakmai szervezettel egylittmikodve szervezi a konzultaciokat, helyszini
bejarasokat;

e) gondoskodik a beszerzésekhez kapcsolédd szerzddések —elékészitésérdl, azok
koordinacigjarol;

f) gondoskodik a beszerzési szerzodés-teljesitések feliigyeletérdl, modositasok kezelésérdl;

g) gondoskodik a szallitokkal valé kapcsolattartasrol, adataik folyamatos naprakészen

tartasarol;
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h)

p)

q)

a megrendelések alapjan beérkez0 aru mennyiségi és minbségi atvétele, raktarba
tovabbitasa;

a szallitot terheld reklamacié intézése, a selejt visszaszallitatasa és a keletkezett kar
atharitasa;

bizonylatok, adatlapok kezelése, mennyiségi és mindségi reklamacid bonyolitasa,
jegyz6konyvek készitése, a raktarra beérkezett targyi eszkdzok bizonylatolasa;
javittatassal kapcsolatos szallitési feladatok szervezése;

adatot szolgaltat a kozpontositott kozbeszerzés haromhavonta elkészitett eldzetes
beszerzési tervéhez;

gondoskodik — kozbeszerzési vonatkozasban — a Tarsasagot terhel6 beszamolasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,

gondoskodik a Tarsasag Kozbeszerzési Tervének elkészitésérol, valamint gondoskodik a
Beszerzési Tervének elkészitésérdl, aktualizalasarél. Folyamatos konzultacidt biztosit a
Téarsasadg szervezeti egységeinek, illetve munkatarsainak a kozbeszerzések
lebonyolitasaval osszefiiggd kérdésekben;

gondoskodik (a miiszaki dokumentacié kivételével) a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos valamennyi nyilvanos megjelenést igényl6 hirdetmény,
adatszolgaltatéds, dokumentécio elkészitésérdl vagy elkészittetésérol;

gondoskodik a Téarsasag koOzbeszerzésre vonatkozd szabalyaiban meghatarozott
kozbeszerzési eljarasok teljes kort lefolytatasarol, illetve az értékkovetésrol;

a Tarsasdg munkavallaloi részére a kozbeszerzési jogszabalyvaltozasokrol, hivatalos
allasfoglalasokrol, ajanlasokrol tajékoztatokat, korlevelet készit eld;

gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok sordn keletkezett iratanyag rendszerezésérdl,
nyilvantartasardl és dokumentalasarol;

kapcsolatot tart kiils6 kozbeszerzési szakértokkel, tovabba gondoskodik a
Kozbeszerzések Tandcsaval és a Dontdbizottsaggal vald kapesolattartasrol;

a kozpontositott kdzbeszerzéssel kapcsolatos jogosultsdgok kiadasarol, feladatok
koordinalasarol és ellenérzésérdl, intézményi szintii adatszolgaltatasok elvégzésérdl valo
gondoskodas;

gondoskodik a biztositasi portfolié kezelésérol;
gondoskodik a biztositasi 6sszekotdi feladatok ellatasardl;

gondoskodik a biztositasokkal (ingatlan, gépjarmii, Loss of Licence stb.) Osszefiiggd
szlikséges nyilvantartasok vezetésérol, egyeztetések lebonyolitasarol;

figyelemmel kiséri a biztositasi iigyekkel 6sszefliggd jogszabalyok valtozasait.

Anyaggazdéalkodasi Csoport

Feladatok:

a) iranyitja és ellenérzi a raktari folyamatokat (bevételezés, kiadas, leltar);

b)  el6késziti, megszervezi és lebonyolitja a Tarsasidgnal keletkez6 eszkozok, készletek
selejtezését, illetve hasznositéasat;

C) folyamatosan feliigyeli a Tarsasag napi miikodéséhez sziikséges jelzokészletek szintjét és
gondoskodik azok potlasarol;

d) ellatja a vamiigyi teenddket;

e) ellatja a Tarsasadg egységes cikktdrzsének és kataldgusanak karbantartasat az azokat

tamogato informatikai rendszerben;
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f)

m)

elokésziti a konyvelési munkafolyamatok készletgazdalkodasi oldalanak havi
rendszerességgel torténé adatait;

készlet nyilvantartasi rendszerben a raktari mozgést dokumentélé bizonylatok szakmai,
adattartalmi ellendrzése, leflizése, irattarozasa;

Készletkonyvelési feladatok ellatasa.

7.5 EU Monitoring és Tarsfinanszirozasokat Koordinalé Iroda

Vezetbje: osztalyvezetd besorolasu vezetd

Flggelmi kapcsolat:  gazdasagi igazgatoi alarendeltség

Feladatok:

a)  ellatja az Eurdpai Unios és egyéb forrasok feltarasaval kapcsolatos feladatokat, a feltart
lehet6ségeket egyezteti a Beszerzési Terv adataival, a dontést kdvetéen gondoskodik a
palyazat elkészitésérol, koordinalja az azzal kapcsolatos feladatokat;

b)  koordindlja az Eurdpai Uni6s tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatos tervezési-
moddszertani, elokészitd, fejlesztési és lebonyolitasi feladatokat;

C) gondoskodik arrdl, hogy a tarsfinanszirozassal megval6sul6 beszerzések megjelenjenek a
Beszerzési Tervben;

d)  elkésziti és a gazdasagi igazgatdnak jovahagyasra benyujtja a projekt tervek tervezetét,
amelyek tartalmazzak a lebonyolitasban résztvevok részletes feladatjegyzékét, a
feladatok iddébeli iitemezését, a hataridoket és a végrehajtds ellenOrzését, ellatja a
jovahagyott tervekben szereplo feladatait;

e) a gazdasdgi igazgatdé dontése alapjan koordindlja az unids forrdsok igénybevételéhez
szlikséges hazai forrasok és/vagy tarsfinanszirozas megteremteseét;

f) ellatja a tamogatott projekttel kapcsolatos monitoring feladatokat;

g)  elkésziti és a gazdasagi igazgatonak jovahagyasra benyujtja az Eurépai Unids pénzigyi
alapokbol a Tarsasagnal megvalositasra keriild fejlesztésekkel kapcsolatos jelentések
tervezetét, és a jovahagyast kdvetden intézkedik azok benyujtasarol,

h)  teljesiti a tdmogatasokkal, illetve azok felhasznéalasaval kapcsolatos adatszolgéltatasi
kotelezettségeket a gazdasagi igazgato egyidejli tjékoztatasa mellett;

i) szikség szerint részt vesz az unios €s egyéb alapokkal Osszefiiggd, a Tarsasagot érintd
forumokon;

), a palyazat részét képez6 meghatalmazas alapjan kozvetlen kapcsolatot tart a timogatasok
odaitélésében, folyositasaban, felhasznalasanak ellendrzésében érintett szervezetekkel,
hatosagokkal, és err6l rendszeres idokozonként irasban tajékoztatja a gazdasagi
igazgatot;

k) koordinalja a tamogatasi szerzodések elokészitését és sziikség esetén javaslatot terjeszt
el6 azok modositasara;

) koordinalja a tamogatasok igénybe vételével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

m)  figyelemmel Kkiséri a tamogatasokkal kapcsolatos kotelezettségek, feladatok
végrehajtasat, a kotelezettségvallalasok  teljesitését  a  térsfinanszirozas
elszdmolhatdsagara vonatkozoan igazolja;

n)  részt vesz a tarsfinanszirozassal kapcsolatos Kozbeszerzések lebonyolitasaban, az
elkésziilt szerzodések ellenjegyzésében;

0) az elektronikus szdmviteli nyilvantartisbol a tarsfinanszirozassal kapcsolatos tételeket

lekéri és az adatokat ellendrzi;
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p)

q)

Y

rendszeres i1d6kozonként, irasban tdjékoztatja a gazdasdgi igazgatdét a tdmogatott
projektek helyzetérdl,

az iratkezelési szabalyok és a vonatkozo unids elbirasok figyelembevételével biztositja a
tdmogatasokkal kapcsolatos dokumentécié teljes, naprakész voltat és biztonsagos
Orzését;

kozremilkddik a tdmogatott projektek kommunikacidjaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;

a vonatkoz6 magyar és unios jogszabalyok, egyéb szabalyozok eldirasainak megfelelden,
figyelemmel Kkiséri a tamogatasok felhaszndlasat, hasznosulasat, és ellatja az
utdellendrzési feladatokat;

Az arra jogosultak, igy kuléndsen az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Kozosség
Szamvevdszéke, illetve egyéb, jogszabdlyban megjelolt szervek eldirdsai szerint teljesiti
az eurdpai unios tAmogatas felhasznalasaval kapcsolatos tovabbi kotelezettségeket.
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8. TARSASAGI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd, vezetd jogtanacsos
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatoi kozvetlen alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek:  Jogi Osztaly
Compliance és Szabalyozéasi Osztaly

Feladatok:

A Térsaségi lgazgatosdg ellatja a Tarsasdg mikodésével kapcsolatos jogi, szabalyozasi,
compliance, és tarsasdgi feladatokat. Figyelemmel kiséri a Tarsasdg miikddését meghatarozo
eurdpai, nemzetkdzi és magyar jogi kornyezet alakuldsat. Ellatja a Tarsasdg nemzetkozi
egylittmiikodéseivel kapcsolatos jogi feladatokat, részt vesz a jogi vonatkozasu feladatokkal
megbizott nemzetkézi munkacsoportok, szakmai bizottsagok munkajaban. A Tarsasdg mas
szakteriileteivel egyiittmikodve részt vesz a Tarsasag projektjeiben. Kapcsolatot tart a
tulajdonosi jogok gyakorléjanak munkaszervezetével.

A Tarsasagi Igazgatosagon mitkddnek a Térsasadg jogtanacsosai és jogi eldaddi. A tarsasagi
igazgatd egyben a Tarsasag vezetd jogtanacsosa. E feladatkorében ellatja a vezérigazgato altal
rabizott jogi feladatokat, iranyitja a jogtanacsosi munkakdrben dolgozé munkavallalék szakmai
munkdjat. A Jogi Osztily vezetdje a vezetd jogtandcsos akadalyoztatdsa esetén eljar annak
szakmai helyetteseként.

8.1 Jogi Osztaly
Vezetije: osztalyvezetd, jogtanacsos
Flggelmi kapcsolat:  a tarsasagi igazgaté alarendeltségében

Alarendelt szervezeti egységek: Tarsasagi Titkarsag
Feliigyelobizottsagi Titkdarsag

Feladatok:

a) a Tarsasag szerz6déseinek véleményezése;
b)  szerzédéstervezetek, egyéb okiratok, jognyilatkozatok szerkesztése;

c) a Tarsasag szerzdédésmintdinak és/vagy altalanos szerzddési feltételeinek kidolgozasa és
karbantartasa;

d)  jogi vélemények készitése, illetve amennyiben azt specialis szakértelem igénye, kilfoldi
jog kikotése vagy més fontos kériilmény indokolja, gondoskodik azok beszerzésérél;

e) gondoskodik a Tarsasag képviseletérdl birdsagok és mas hatdsagok elott;
f) ellatja a Tarsasag FAB egylittmiikodéssel kapcsolatos jogi feladatait;

g) figyelemmel Kkiséri az Egységes Europai Egbolt létrehozasaval kapcsolatos jogi
kornyezet alakulasat;

h) ellatja a Tarsasag nemzetkozi kapcsolataival 0sszefliggd jogi feladatokat;

) a jogi feladatok ellatasaval kapcsolatban sziikség esetén iranymutatast kér a vezetd
jogtanacsostol.
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)] gondoskodik a  Szerz6déskotési  Szabalyzat  tervezetének  kidolgozasarol — és
aktualizalasarol;

k)  iranyitja és feliigyeli a Tarsasagi Titkarsag és a FelligyelObizottsagi Titkarsag miikodését.

Tarsasagi Titkarsag

Vezetbje: csoportvezetd
Flggelmi kapcsolat: a Jogi Osztaly vezet6jének kozvetlen alarendeltségében
Feladatok:

a) ellatja a vezérigazgatd Ugyvezetési feladataival kapcsolatos titkarsagi feladatokat,
el6késziti a vezérigazgatoi hatarozatokat;

b)  koordinalja az ligyvezetdi értekezletek elokészitését és lebonyolitasat;
C) vezeti és Orzi az ligyvezetés mikddésével kapcsolatos dokumentaciot, jegyzokonyveket;
d)  vezeti a Tarsasag részvénykonyveét;

e) koordindlja a tulajdonosi jogok gyakorlojanak kizar6lagos hataskorébe tartozo
dontésekkel kapcsolatos eloterjesztések elokészitését;

f) nyilvantartja és 6rzi a vezérigazgatoi hatarozatokat és a Részvényesi hatarozatokat;

g) figyelemmel Kkiséri a Részvényesi hatdrozatok, a vezérigazgatéi hatarozatok
végrehajtasat és a Feliigyel6bizottsag kapcsolodd hatarozatait figyelemmel Kiséri;

h)  kapcsolatot tart a tulajdonosi jogok gyakorl6janak munkaszervezetével,
) gondoskodik a Térsasagot érintd valtozasbejegyzési eljarasok lebonyolitasarol,

m)  ceégbirosagi letétbe helyezi a Részvényesi hatarozatokat, egyéb letétbe helyezendd
iratokat;

i) figyelemmel kiséri a Tarsasag iranyitasat érint6 jogi kornyezet valtozasait;

), a jogi vonatkozdst feladatok ellatasaval kapcsolatban szilkség esetén szakmai
iranymutatast kér a Jogi Osztaly vezetdjétol, illetve a vezetd jogtanacsostol;

k)  ellatja a Tarsasag cégbélyegzdivel kapcsolatos feladatokat;
) gondoskodik az irattar és a szerz6déstar mitkodtetésérol;

m)  gondoskodik a Tarsasag miikodésével kapcsolatos irattarazasi feladatok ellatasarol, az
irattar mikodtetésérdl, az iratkezelési szabalyzat szerint az iratok iktatasardl,
irattarazasarol, megdrzésérol, selejtezésérol;

n)  naprakész moédon milkodteti a szerzédéstarat, gondoskodik annak teljeskoriiségérol és
hozzaférhetdségérol;

0) nyilvantartja a Tarsasdghoz érkezé postai- és egyéb kiildeményeket, biztositja azok
érdekeltek szamara toérténé kézbesitését, illetve a kimend iratok, kiildemények postai-
vagy egyé€b uton torténo tovabbitasat.
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Feliigyel6bizottsagi Titkarsag

Vezetdje: csoportvezetd
Fuggelmi kapcsolat: a Jogi Osztaly vezet6jének kozvetlen alarendeltségében
Feladatok:

a) ellatja a Feliigyel6bizottsag titkarsagi feladatait;
b)  koordinalja a Feliigyel6bizottsag iiléseinek elékészitését és lebonyolitasat;

C) vezeti és Orzi a Feliigyelobizottsag mitkodésével kapcsolatos dokumentaciot,
jegyzokonyveket;

d)  nyilvantartja és 6rzi a Felligyel6bizottsag hatarozatait;

e) a jogi vonatkozasu feladatok ellatdsdval kapcsolatban sziikség esetén szakmai
iranymutatast kér a Jogi Osztaly vezetdjétdl, illetve a vezetd jogtandcsostol.

8.2 Compliance és Szabalyozasi Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat: tarsasagi igazgatdi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: Compliance Csoport

Szabalyozasi Csoport
Feladatok:

a) évente Compliance Programot készit;
b)  iranyitja a vezérigazgatd altal jovahagyott éves Compliance Program végrehajtasat;
c)  avezérigazgato felkérésére ad hoc vizsgalatokat folytat;

d)  prevencios céllal iranyitja a Tarsasag milkodése jogszabalyoknak, tulajdonosi
hatarozatoknak és egyéb szabalyozoknak, hatésagi hatarozatoknak valé megfelelésének
vizsgalatat, és elemzéseét;

e)  az osztaly vezetdje sziikség esetén a szolgalati Ut betartasa nélkil, kozvetlenil jogosult a
vezérigazgatdt és az igazgatdkat tajékoztatni, illetve nekik javaslatot tenni;

f) iranyitja a teriilet részvételét a Tarsasagnal kiilsé szervezetek altal folytatott auditokban;
g) irdnyitja a hatdsagi vizsgalatok és engedélyeztetési folyamatok figyelemmel kisérését;
h) iranyitja a dontéshozatali folyamatok megfelelési szempontbol torténd tamogatasat;

i) figyelemmel kiséri az Egységes Eurdpai Egbolt létrehozasaval kapcsolatos jogi
kornyezet alakulésat,

), az Uzleti tervezéshez a Tarsasdg igazgatOsagainak megkeresésével, évente felméri a
Tarsasag miikodésével kapcsolatos, a repiilésbiztonsaggal 6sszefiiggd kockazatok korén
kiviil es6 kockazatokat és elkésziti a Tarsasag kockazati térképét;

k) a Just Culture értékeinek figyelembe vételével jelzi a feltart hianyossagokat és
kockazatokat;

) javaslatokat tesz a megfelelés biztositasara és a kockdzatok mérséklésére;
m)  szabalyozasi javaslatokat tesz;
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0)
p)
q)

irdnyitja a hatosagi vizsgalatok eredményeként hozott intézkedések teljesiilésének
figyelemmel kisérését, azokkal kapcsolatban javaslatot tesz a megfelelés biztositasara;

programokat dolgoz ki a megfelelés és a transzparencia biztositasara;
vezeti a Tarsasag hat6sagi engedélyeinek nyilvantartasat;

koordinalja a Tarsasag jogszabaly-el6készitésben vald részvételét, illetve részt vesz az
egyeztetéseken;

gondoskodik a Tarsasagra vonatkozo jogszabalyok tervezetének véleményezésérol;

ellatja a kozérdekt adatok iranti igények teljesitésével, illetve a kotelezden kozzéteendd
adatokkal kapcsolatos feladatokat;

koordinalja a Tarsasag ANS/ATM tevékenységének tanusitasaval Osszefiiggé hatdsagi
eljarasokat.

iranyitja a bels6 szabalyalkotasi tevékenységet;

gondoskodik a belsd szabalyrendszer 6sszhangjarol és jogszabalyi megfeleldségérol.

Compliance Csoport

Vezetdje: csoportvezetd

Fuggelmi kapcsolat: a Compliance és Szabalyozasi Osztaly vezet6jének kozvetlen

alarendeltségében

Feladatok:

a)  évente elkésziti a Compliance Program tervezetét;

b) lefolytatja a vezérigazgat6 altal jévahagyott éves Compliance Program alapjan tervezett
vizsgalatokat;

C) lefolytatja az ad hoc vizsgalatokat;

d)  prevencidés céllal vizsgalja és elemzi a Tarsasag miikodésének jogszabalyoknak,
tulajdonosi hatarozatoknak és egyéb szabalyozoknak, hat6sagi hatarozatoknak valo
megfelelését;

e) részt vesz a Tarsasagnal kiilso szervezetek altal folytatott auditokban;

f) figyelemmel kiséri a hatdségi vizsgalatokat és engedélyeztetési folyamatokat;

g)  megfelelési szempontb6l tAmogatja a dontéshozatali folyamatokat;

h)  figyelemmel kiséri az Egységes Eurdpai Egbolt létrehozasaval kapcsolatos jogi
kdrnyezet alakulasat,

i) elkésziti a Tarsasag kockazati térképének tervezetét;

), elvégzi a szabalyzatok és vezérigazgatoi utasitasok tervezeteinek el6zetes megfelelségi
vizsgalatat;

K)  részt vesz a Tarsasagot érintd jogszabalytervezetek véleményezésében;

) a Just Culture értékeinek figyelembe vételével jelzi az osztaly vezetdjének a feltart
hianyossagokat és kockazatokat;

m)  javaslatokat készit el6 a megfelelés biztositasara és a kockazatok mérséklésére;

n) szabalyozasi javaslatokat készit elo;

o) figyelemmel Kkiséri a hat6sagi vizsgalatok eredményeként hozott intézkedések
teljestilését, azokkal kapcsolatban javaslatot készit eld a megfelelés biztositasara;

p)  programokat készit el6 a megfelelés és a transzparencia biztositasara;
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q)

)

részt vesz a Tarsasag ANS/ATM tevékenységének tantUsitasaval Osszefliggd hatdsagi
eljarasokban, illetve azok koordinalasaban;

a hatésagi engedélyekrol lejarati nyilvantartast vezet, az érintett szervezeti egységek
bevonasaval szikség szerint, de legaldbb évente koteles vizsgélni az engedélyek
megfeleloségét. A vizsgalat alapjan, a Compliance Osztaly vezetdje utjan sziikség esetén
kezdeményezi az érintett szervezeti egység vezetdjénél hatdsagi engedélyeztetési eljaras
meginditasat.

Szabalyozasi Csoport

Vezetije: csoportvezetd

Fuggelmi kapcsolat: a Compliance és Szabalyozasi Osztaly vezet6jének kozvetlen

alarendeltségében

Feladatok:

a) koordinalja a belsé szabalyalkotasi tevékenységet;

b)  gondoskodik a Tarsasagi Igazgatosag feladataival Osszefliggd belsé szabalyzatok
tervezetének kidolgozasarol,

c)  véleményezi a Tarsasag mas szervezeti egységeinek feladatkorébe tartozo szabalyzatok
tervezetét;

d)  biztositja a belsé szabalyrendszer 6sszhangjat és jogszabalyi megfelelését;

e)  nyilvantartast vezet a hatalyos bels6é szabalyzatokrol, utasitasokrol, gondoskodik azok
informatikai haldzaton torténd kozzétételérdl, elérhetdségérol;

f) véleményezi a Tarsasagot érint6 jogszabalytervezeteket;

g)  figyelemmel kiséri az ANS/ATM-re vonatkozd eurOpai, nemzetkdzi és magyar
szabalyozast, és azt figyelembe veszi a Tarsasag belso szabalyzatai kialakitasa soran;

h) sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzatok és vezérigazgatoi utasitasok megfeleldségi

vizsgalatat a Compliance Osztaly vezet6jénél.

70



9. HUMAN EROFORRAS IGAZGATOSAG

Vezetdje: igazgato
Fuggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: HR és Bér Osztaly

Repulésoktatasi és Dokumentacios Osztaly

Feladatok:
Gondoskodik az Lt. 61/A. § (3) bekezdés j) és k) pontjabdl eredé feladatok végrehajtasarol.

Gondoskodik a human er6forras gazdalkodassal kapcsolatos, a bérelszdmolassal kapcsolatos,
illetve a Tarsasdg  munkavallaldinak  munkavégzéséhez  kapcsoléddé  addzasi,
tarsadalombiztositasi, bérszamfejtési és nyugdijpénztari feladatok ellatasarol. A gazdaséagi
igazgatosaggal egyiittmiikodve kialakitja a Tarsasag bérpolitikajat, és a bérgazdalkodas iranyait
és alapelveit.

Részt vesz a Téarsasag stratégiajanak kidolgozasdban. A Tarsasdg stratégigjat tamogatd
humanpolitikai gyakorlatot alakit ki és valosit meg. Iranyitja a human eréforras gazdalkodassal
kapcsolatos belsd szabalyok/szabalyzatok kialakitasat és karbantartasat, illetve gondoskodik a
munkatigyi kapcsolatokat érintd, szabalyozé egyéb megallapodasok, dokumentumok
elkészitésérol.

Ellatja az érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, egyiittmiikddve a szocialis partnerekkel
miikddteti az érdekegyeztetés rendszerét, kapcsolatot tart az Uzemi Tanaccsal, valamint a
Tarsasagnal képviselettel rendelkezé érdekképviseleti szervezetek vezeté testiileteivel,
képviseli a Tarsasagot a munkavallaloi szervezetekkel folytatott targyalasokon. A munkaltatoi
oldal képviseletében gondoskodik a Kollektiv Szerzédés, illetve annak modositasainak
elokészitésérdl, véleményezi azok tervezeteit, megszervezi az egységes munkaltatoi allaspont
kialakitasahoz szikséges munkaértekezleteket, vezeti az érdekképviseletek és a munkaltatd
kodzotti érdekegyeztetési targyalasokat.

Képviseli a Tarsasagot a FAB CE regionalis egyiittmiikodés human erdforras
munkacsoportjaban és a CANSO HR munkacsoportjaban, illetve a FAB és az eurdpai szintii
szocialis parbeszéd forumain.

Gondoskodik a Tarsasag munkavallaléi részére foglalkozas-egészségugyi ellatas biztositasarol.

Gondoskodik a corporate képzési, szakkonyvtari és szakirodalmi tajékoztatd tevékenység
ellatasarol.

9.1 HR és Bér Osztaly

Vezetbje: osztalyvezetd
Fuggelmi kapcsolat: human er6forras igazgatoi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: HR Szolgaltatasi és Munkatigyi Csoport

Bérszamfejtési és Tervezési Csoport
Feladatok:
a) gondoskodik a human eréforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol;

b) ellatja az érdekképviseletekkel és a munkaiigyi kapcsolatrendszerrel 0Osszefliggd
feladatokat;

C) gondoskodik a bérelszdmoléssal és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,
illetve a Tarsasdg munkavallaldinak munkavégzéséhez kapcsolddd addzasi,
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d)
e)

f)

9)

h)

tarsadalombiztositasi, berszamfejtési és nyugdijpénztari, be- és kijelentési feladatok
ellataséarol;
részt vesz az uzleti tervezésben és a bérgazdalkodasban;

koordinalja a vezet6i és szakember utanpoétlassal, annak tervezésével kapcsolatos
feladatokat, irdnyitja a karriermenedzsment rendszer mitkodését;

gondoskodik a Tarsasdg kompetencia-térképének kialakitasarol és karbantartasarol, erre
alapozva fejlesztési koncepciok kidolgozésardl,

az orvosi titoktartas szabalyainak betartasaval gondoskodik a Tarsasag munkavallaléi
részére foglalkozas-egészségiigyi ellatas biztositasarol, illetve megel6z6, felvilagosito,
gyogyito és gondozdi tevékenységrol a Tarsasag munkavallaloi részére, ennek keretében:

gondoskodik a Téarsasdg foglalkozés-egészségiigyi rendeléjének miikodtetésérdl és
fejlesztésérol;

gondoskodik a munkavallalok (munkakoriik betoltésével kapcsolatos) egészségugyi
alkalmassagi  adatainak  nyilvantartasarol, az  alkalmassagi  vizsgalatok
elvégzésérdl/elvégeztetésérdl, a munkavallalok munkakdr betdltésével kapcsolatos
egészseégligyi alkalmassaganak mindsitésérol;

gondoskodik a munkahelyi kock&zatértékelés végrehajtasarol a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott idészakonként;

gondoskodik az alkoholfogyasztas ellendrzésének megszervezésérdl és végrehajtasarol
az ellendrizendd szakszolgalatok tagjai kdrében;

gondoskodik egészségligyi felvilagositd tevékenységet ellatasardl az életmoddal és az
alkoholfogyasztassal kapcsolatban;

gondoskodik egyéni és csoportos egészségligyi szaktanacsadasrol;
gondoskodik az ANS épiiletekben az elsdsegélynytjtas biztositasarol;

gondoskodik a szakszolgalati engedélyek érvényességéhez sziikséges egészségligyi
el6készitdi, gondozai feladatok ellatasarol;

gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi alaptevékenység korébe tartozé feladatok
ellatasardl;
gondoskodik szir6programok szervezésérodl a betegségek megeldzése érdekében;

gondoskodik programok kidolgozasar6l és végrehajtasarol az egészséges életmodra
nevelés, és a megel6zés érdekében;

gondoskodik az illetékes hatosagokkal torténd kapcsolattartasrol és egyiittmiikddésrol;

gondoskodik az egészségligyi adatokat tartalmazé dokumentumok biztonsagos, az
orvosi titoktartast garantald kezelésérol.

gondoskodik az emberi er6forrds gazdalkodassal kapcsolatos, illetve a
szervezetfejlesztési feladatok ellatasardl, a szervezeti mitkodéssel kapcsolatos vezetd- és
kompetenciafejlesztés biztositasardl, a Tarsasdg mitkodési- és szervezeti kultdrajanak
fejlesztésérdl, tAmogatja az Uizleti szemléletli mitkodés fejlesztését;

kozremitkodik a Tarsasag repulésbiztonsagi kultirafejlesztésében;

gondoskodik a munkaszervezet strukturalis és infrastrukturalis valtozasainak és
fejlesztéseinek human szakértéi tamogatasarol;

gondoskodik a karriermenedzsment rendszer kiépitésérdl és miikodtetésérdl,

koordinalja és feliigyeli az emberi erdforrashoz és szervezetfejlesztéshez kapcsolodod
projekteket;

iranyitja és ellendrzi az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
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HR Szolgéltatasi és Munkalgyi Csoport

Feladatok:

a)  figyelemmel Kkiséri a Tarsasag létszam helyzetét, a jelentkez6 munkaerdigényt, annak
okait, Osszetevoit, intézkedéseket kezdeményez az indokolt igények kielégitése
érdekében;

b)  kozremikodik az izleti tervezésben, a létszam és személyi jellegli raforditasok
megtervezéseben, figyelemmel kiséri a Iétszamterv megvaldsulasét;

C)  a Tarsasag vezetdi részére tamogatast nyujt HR kérdésekben;

d)  figyelemmel kiséri és elemzi a Tarsasag human er6forrasait, iranyitja, koordinalja a bels6
munkaerd-mozgassal kapcsolatos igényeket, biztositja az érintett szervezeti egységek
munkaer6-mozgéasokkal kapcsolatos tajékoztatasat;

e) gondoskodik a toborzas-kivalasztassal kapcsolatos feladatokat ellatasarol, sziikseg esetén
palyazatot ir ki a Tarsasagnal betoltendé munkakorok betoltésére, és részt vesz annak
elbiralasaban;

f) kapcsolatot tart a munkaerd-kolesonzé céggel, kozremiikodik kdlesdonzott munkavallalot
foglalkoztatot terheld munkatigyi feladatok ellatasaban;

g) ellatja, a Repllésoktatasi és Dokumentacios Osztaly kozremiikodésével az ATS
szakteriilet kezd6é tanfolyamaira jelentkezOk tesztelésével, kivalasztasaval kapcsolatos
toborzasi, értékelési, dontéseldkészitési és adminisztracios feladatokat;

h) az informatikai szakteriilettel kozremiikodve kialakitja, fejleszti és karbantartja a
munkavallalok adatait kezel6 informatikai rendszert;

i) ellatja a Tarsasdg munkavallal6i személyi anyaga, és a vonatkozd nyilvantartasok
osszedllitasaval, kezelésével és karbantartasaval kapcsolatos feladatokat a személyes
adatok védelmét rogzitd jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval;

), kozremiikodik a bérgazdalkodasi feladatok ellatdsdban; részt vesz az 1j belépok
munkabérének €és mas jarandosagainak felvétel eldtti megallapitisdban, egyeztet a
munkaltatoi jogkor gyakorlojéval;

k)  ellatja a munkabérrel, potlékkal, ezek valtozasaval, illetve modositasaval kapcsolatos
intézkedések eldkészitésével kapcsolatos feladatokat, elvégzi az erre vonatkozd
értesitések kiadmanyozasat;

) részt vesz a hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara iranyuld eljarasokban, tAmogatja
a munkaltatdi jogkdr gyakorlat;

m)  tamogatja a munkavallalok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat
azzal, hogy a vezet6k részére szakmai tdmogatast biztosit;

n) ellatja a munkaviszony létesitésével és megszintetésével, valamint a munkaviszonnyal,
illetve azok modositasaval 0sszefliggd okiratok elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

0) ellatja a Tarsasag munkavallal6inak munkakdri leirasanak nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat, azok egy eredeti példanyat 6rzi;

p) ellatja a munkavallalok adataiban bedllt valtozasok nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

q) ellitja a munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiadmanyozasaval kapcsolatos
feladatokat;

r meghatarozza a szabadsagok tervezésével, kiaddsaval, nyilvantartasival kapcsolatos
teendoket, elvégzi azok ellendrzését;

S) ellatja a fizetés nélkili szabadsagok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

t) ellaitja a Téarsasdg alkalmazottjainak mas cégnél/munkaltatonal létesitett tovabbi

munkaviszonyara vonatkozé adatok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ellatja a munkalgyi beszamoldk, statisztikdk, kimutatasok és értékelé elemzések
készitésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a Kkitintetések adomanyozédsara vonatkozo eljarasok kialakitasaval és
szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint az odaitélési folyamatban kijel6lt
feladatait;

el6késziti a munkavallalok nyugdijazdsahoz sziikséges okmanyokat, okiratokat,
koordinalja a munkahelyi rehabilitacioval kapcsolatos feladatok ellatasat;

részt vesz a munkafolyamatok, feladat- és hataskorok elemzésében, javaslatot tesz a
fejlesztési projektek kidolgozasara és végrehajtasara vonatkozoan;

elésegiti a szocialis érdekegyeztetés rendszerének miikodtetését, a munkabéke
fenntartdsat, a munkavallaloi szervezetekkel valé kapcsolattartds vezetése, szervezése,
figyelemmel kisérése és fejlesztése réven;

részt vesz a Kollektiv Szerz6dés, illetve annak modositasai, azok tervezetei
elokészitésében, az ezek kialakitasaval kapcsolatos értekezleteken, az érdekképviseletek
és a munkaltato kozotti érdekegyeztetési targyalasokon;

részt vesz a munkaligyi kapcsolatokat érintd, szabalyozd egyéb megallapodasok,
dokumentumok kidolgozasaban és sziikség szerinti atdolgozasaban;

figyelemmel Kkiséri a munka torvénykonyvében, illetve az érdekegyeztetés rendjét
szabalyozd szabdlyokban, belsé dokumentumokban, megallapodasokban rogzitett
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, és kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

részt vesz az érdekegyeztetéssel Osszefliggd targyalasok eldkészitésében kezeli az
érdekegyeztetés soran keletkez6 dokumentumokat, és naprakészen tartja azok
nyilvantartasat;

ellatja az LSSIP-vel kapcsolatos HR feladatokat.

Bérszamfejtési és Tervezési Csoport

Feladatok:

a) ellitja a Tarsasdg munkavallaldinak munkavégzéséhez kapcsol6dd adodzasi-,
tarsadalombiztositasi-, bérszamfejtési- és nyugdijpénztari feladatokat a jogszabalyokban
¢s belso eldirasokban foglaltak szerint;

b)  kozremiikodik az tizleti tervezésben, koordinalja a 1étszamtervezést és gondoskodik a
személyi jellegii raforditasok megtervezésérél a Kontrolling és Nemzetkdzi Pénziigyek
Osztallyal egylittmikodve;

C) elemzéseket, kimutatdsokat készit a gazdasagi szakteriilet altal meghatéarozott igények
szerint;

d)  aszemélyi jellegli raforditasokkal kapcsolatos eseti kimutatasokat készit, belso- és kiilsé
(munkaerd piaci) elemzéseket készit;

e) gondoskodik a maganszemélyekkel kotott szerzédések esetében az igazolt
teljesitéseknek megfeleld szamfejtésérol;

f) kialakitja, és fejleszti, illetve miikodteti a valaszthatd béren Kivili juttatasok (kafetéria)
rendszerét, gondoskodik ez ehhez sziikséges beszerzések lebonyolittatasardl;

g)  elkésziti a Kontrolling és Nemzetkdzi Pénziigyek Osztaly feladatainak ellatashoz
szlikséges kimutatasokat, kalkuléciokat, illetve havonta terv-tény elemzést készit;

h)  kiadmanyozza a bérekkel, pétlékkal, stb. kapcsolatos igazolasokat;

i) elvégzi a munkabérek, illetve az egyéb jogviszonybdl szarmazo juttatdsok szamfejtését
és utaltatasat;

), elvégzi a munkabérbdl torténd levonasok szamfejtését, utaltatisat és nyilvantartasat;
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p)
q)

aa)

bb)

cc)

dd)

biztositja a tarsadalombiztositasi jarulék alap szamfejtését és nyilvantartasat;

Osszedllitia a bérfeladasokat a pénzigyi és a szamviteli feladatokat ellatd osztalyok
részére,

teljesiti a munkaltatot terhel6 a havi és éves nyugdijpénztari adatszolgaltatési
kotelezettségeket;

ellatja a jarulékok elszdmolasaval, nyilvantartasaval, éves és eseti adatszolgaltatasaval,
bevallaséaval és utaltatasaval kapcsolatos feladatokat

ellatja a személyi jovedelemadd megallapitasaval, nyilvantartasaval, bevallasaval és
utaltatasaval kapcsolatos feladatokat a maganszemélyek jovedelemadojardl sz6lo6
jogszabalyokban rogzitetteknek megfelelGen;

ellatja a bérlistak elkészitésével, leflizésével és megdrzésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a tarsadalombiztositasi ellatdsok szamfejtésével és atutaltatasaval, valamint a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésével, a vonatkozd statisztikak
elkészitésével, a biztositottak be-és kijelentésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a munkaruha nyilvantarté modul folyamatos karbantartasarél, a munka-és
védoruha nyilvantartas adminisztracids feladatainak ellatasarol;

meghatarozza az egyes munkavallalokat teljesitményértékelés alapjan megilletd
juttatasok 0sszegét, gondoskodik ezek szamfejtésérdl;

gondoskodik a havi és éves munkaligyi statisztikdk béradatainak felulvizsgalataval
kapcsolatos feladatok ellatasarol;

a megfeleld igazolasok alapjan gondoskodik a kilépd dolgozok elszamolasaval,
jarandésaguk utaltatasaval és a torvényi eldirdsoknak megfeleld igazoldsok kiadasaval
kapcsolatos feladatok ellatasarol;

ellatja a munkabérrel, potlékkal, ezek véltozasaval, illetve mddositasaval kapcsolatos
intézkedések végrehajtasat;

ellatja a teljesitményértékelés elokészitését és technikai lebonyolitasat;
elkésziti a Tarsasag szocialis tervét a gazdasagi szakterilet bevonasaval;

feliigyeli a jovahagyott éves szocialis pénziligyi keret rendeltetésszeri felhasznalasat.
Gondoskodik az ehhez sziikséges beszerzések lebonyolittatasardl;

a HR Szolgaltatasi és Munkauigyi Csoport bevonasaval miikodteti a Kollektiv Szerz6dés
altal meghatarozott, a munkavallalok szdmara juttatdsokat biztositdé HR rendszereket,
megallapitja az egyes munkavallalokat illetd aktualis juttatdsok mértékét, vezeti az
ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat és gondoskodik azok folyositasarol;

meghatarozza, szervezi és felligyeli a jogosult munkavallalok rekreacidjat biztosito
rendszer mikodését;

ellatja a munkéaba jarassal kapcsolatos koltségtéritésre vonatkozd engedélyezési,
nyilvantartasi és egyéb adminisztrativ feladatokat;

megallapitja a munkavallalok részére a havi munkaba jarashoz szikséges bérletekre
vonatkozd igényjogosultsdgot, gondoskodik a bérletek munkavallalok részére torténd
biztositasarol , ellatja a nyilvantartasukkal és az elszamoldsukkal kapcsolatos
feladatokat;

kozremiikodik a Kollektiv Szerzodés alapjan felallitott Szocialis Bizottsag miikddésében,
ennek keretében a munkavallalok lakasvasarlasi- és épitési tamogataséara elkilonitett
keret rendeltetésszeri elosztasaban, felhasznalasaban, és a Kollektiv Szerzdédésben
nevesitett szocialis timogatasi rendszer mitkodésében.
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9.2 Reptlésoktatasi és Dokumentécios Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: human eréforras igazgatoi alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Véllalati Képzési, Tervezési és Dokumentacios Csoport

Szakmai Képzési Csoport

Feladatok:

a) gondoskodik a légiforgalmi iranyitok, repuléstajékoztatok, repilésiizemi tisztek és a
mérnok miszaki allomany (a tovabbiakban: operativ szakteriilet) kezd6-, atmeneti- és
nyelvi képzésérol, tovabbképzésérol, felfrissito- és atképzésérdl, valamint a tamogato
szakteriiletek képzésérol (,,corporate” képzes);

b)  gondoskodik az oktatdshoz szilkséges tananyagok, tantervek, és egyéb oktatasi
dokumentumok elkészitésérdl, fejlesztésérdl, Kkarbantartasarol és gondoskodik az
oktatasfejlesztési tevékenységrol;

C) muikodteti a Tarsasag altal az oktatasban hasznalt és a Replilésoktatasi és Dokumentacids
Osztaly kezelésében 1év6 szimulatorokat;

d)  felugyeli és fejleszti az internetes tavoktatasi rendszert (e-learning), azaz a
HungaroControl Tavoktatd Portalt (HC TOP) a beérkezd igények szerint,
egylittmiikodve az érintett teriiletekkel,;

e)  Ellatja a munkahelyi gyakorlati képzéssel Osszefiiggd vizsgaszervezési és oktatasi
dokumentacié ellendrzési feladatokat; a munkahelyi gyakorlati szaktudas értékelések
kivételével (LCA) koordinélja az értékelésekkel, vizsgakkal, vizsgaztatassal kapcsolatos
tevékenyseget;

f) gondoskodik a kdnyvtari és szakkdnyvtari szolgaltatasok ellatasardl;

g)  biztositja az osztaly feladatkorét érintd kérdésekben az elirt pénziigyi-, szamviteli
fegyelmet, ellatja az erre vonatkozd adminisztraciot, a hatalyos szabalyok alapjan
elkésziti a képzések koltségvetését és kezdeményezi azok kiterhelését, kozremiikodik az
Oradijak elszamolasaval és kifizettetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

h)  kozremiikodik az oktatasi tevékenységet érintd FAB szintii-, illetve egyéb nemzetkozi
egylittmiikodésben;

i) gondoskodik a jelen 9.2.a) pontban meghatarozott munkavallalékon kiviili
munkavallalok idegen nyelvi képzésérol;

), részt vesz az ATS szakteriilet kezd6 tanfolyamaira jelentkezok tesztelésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban;

k)  kapcsolatot tart az Entry Point Central akadémiaval (Entry Point Central Kft.),
kozremiikodik a Tarsasdg és az Entry Point Central Kft. k6zott fennalld szerz6désekbol
fakadd kotelezettségek teljesitésében;

) képzés biztositasaval fejleszti a Tarsasag munkavallaloi allomanyat;

m) iranyitja és felugyeli az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
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Vallalati Képzési, Tervezési és Dokumentécios Csoport

Feladatok:

a) gondoskodik — az operativ szakteriilettel egyiittmiikddve — a szakteriiletet érint6 képzési
terv dsszeéllitasarol, figyelemmel Kkiséri a végrehajtast;

b)  gondoskodik — az operativ szakteriiletekkel egyiittmikodve — a szakszolgalati
engedélyek megszerzéséhez és a mérnok miszaki személyzet képzéséhez sziikséges
tantervek gsszeallitasarol,

C) részt vesz az elméleti, szimuldtoros és munkahelyi gyakorlati oktatisban résztvevo
oktatdk és alpil6tak kivalasztasaban;

d)  gondoskodik az oktatasok végrehajtasahoz sziiksége szerzodések kezdeményezésérol;

e)  gondoskodik az oktatési segédanyagok, jegyzetek, tankonyvek
elkészitésérol/elkészittetésérol;

f) figyelemmel kiséri az oktatds mddszertani szinvonalat, gondoskodik az oktatok elméleti
€s modszertani tovabbképzésérdl, tovabba kezdeményezi az oktatdsi és vizsgaztatasi
rendszerek fejlesztését, korszertisitését;

g) részt vesz az oktatast érint6 jogszabalyok véleményezésében, a belsé szabalyok
kidolgozaséaban és mddositasaban;

h)  részt vesz az oktatasi stratégia kidolgozasaban és megvalositasaban;

i) részt vesz az oktatast érintd nemzetk6zi anyagok véleményezésében, elkészitésében,
nemzetkodzi szervezetek munkacsoportjainak munkajaban;

) gondoskodik a Repulésoktatdsi és Dokumentacios Osztaly minéségiranyitasi
rendszerének  mikodtetésérél, Osszhangban a Tarsasdg repullésbiztonsagi  és
mindségiranyitasi rendszerével;

k)  figyelemmel kiséri az ANS teriiletét érint6 hazai és kiilfoldi tovabbképzési lehetdségeket
és koordinalja a részvételt;

) gondoskodik az oktatasi akkreditacioval dsszefiiggd feladatokrol;

m)  felméri a szervezeti egységek corporate oktatassal kapcsolatos igényeit és gondoskodik
az éves corporate oktatasi terv elkészitésérdl;

n) a Téarsasag szervezeti egységei vezetdinek kozremiikodésével a sziikségleteknek
megfelelden ,,corporate” (altalanos vallalati) képzéseket, tovabbképzd tanfolyamokat
szervez, a képzés személyi és targyi feltételeit biztositja;

0) ellaitia a vezetdk, valamint a vezet6i utanpotlasnal figyelembe vett munkatarsak
képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat, a szervezetfejlesztési
szempontokat is figyelembe véve és a szervezetfejlesztésért felels szakteriilettel
egytttmikodve;

p)  kezdeményezi a tantermek, oktatasi segédeszktzok, oktatdsi segédletek fejlesztését,
korszeriisitését;

q)  gondoskodik a nyomtatott és elektronikus konyvtari torzsallomany (konyvjellegii
dokumentum, ICAQO, iddszaki kiadvany, szabvany, elektronikus dokumentum,
szakfolyoirat) gylijtokor szerinti gyarapitasarol, nyilvantartasba vételérdl, leltarozasarol,
archivalasarol és apasztasarol;

r biztositja a rendelkezésére all6 dokumentumok helyben hasznélatat, kolcsonzését,
tovabba tajékoztatasi és szakirodalmi szolgéltatasokat és konyvtarkozi kolcsonzést
végez, gondoskodik a konyvtar lizemeltetésérol;

S) gondoskodik a konyvtarban fellelhetd cserelapos kiadvanyok aktualizalasarol, a

konyvek, idészaki kiadvanyok, nyomtatott és elektronikus dokumentumok beszerzésének
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aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

99)

lebonyolittatdsardl a Tarsasdg szakterlletei részére (igények Osszegylijtése, beszerzés
kezdeményezése);

gondoskodik az oktatési segedanyagok, jegyzetek, tankdnyvek forgalmazésarol,
gondoskodik a fordités Ugyintézési feladatok ellatasardl,

gondoskodik az ICAO kilon gylijtemény nyomtatott és elektronikus formaban torténd
beszerzésérol, konyvtari kezelésérol;

gondoskodik a magyar és kiilfoldi idGszaki kiadvanyokban a légikozlekedéssel és
legiforgalmi irdnyitassal kapcsolatban megjelent, szakreferens altal Kijeldlt cikkekrél
referatumok készittetésérol és feldolgozasarol;

gondoskodik a szlkséges Uj konyvtari technologidk, eszkdzok biztositasarol és
bevezetésérol, illetve a konyvtari szamitogépes adatbazis folyamatos feltoltésérol és
karbantartasarol;

az operativ szakteriilettel egylittmiikodve végzi a szakteriiletre vonatkozo nyelvi
kdvetelményrendszerek meghatérozasat, gondoskodik a nyelvi oktatdshoz sziikséges
tananyagok biztositasardl, iranyitja a terliletéhez tartozé nyelvi oktatas és vizsgaztatas
modszereinek fejlesztését;

gondoskodik a Tarsasdg munkavallaldinak idegen nyelvi ismereteinek figyelemmel
végrehajtasat;

gondoskodik a nyelvismereti tudasszint felmérésének eredményét rogzité iratok,
tanusitvanyok kiadasarol valamint megfeleld archivalasukrol;

gondoskodik a nyelvi képzések megtervezésérdl, lebonyolitasarol, végrehajtasarol;

gondoskodik a légiforgalmi szakszemélyzet nyelvi képzésének végrehajtasarol, kilonds
tekintettel a repulésorientalt tartalomra, illeszkedve a hazai és nemzetkozi képzési
kdvetelményszintekhez;

gondoskodik a Tarsasdg munkavallaldival kotendd tanulmanyi szerzédések
kezdeményezésérol, illetve felligyeli az azokban rogzitett jogok és kotelezettségek
érvényesulését;

ellatja az érintett munkavallal6k tanulmanyi kedvezményeivel kapcsolatos nyilvantartasi,
engedélyezési és ellenérzési teenddket;

ellatja a Repiilésoktatasi és Dokumentacidos Osztaly feladatkorét érinté kérdésekben az
el6irt pénziigyi-, szamviteli fegyelemmel kapcsolatos adminisztraciot, a hatélyos
szabalyok alapjan elkésziti a képzések koltségvetését és kezdeményezi azok Kiterhelését,
kozremitkodik az oradijak elszamolasaval és kifizettetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban;

gondoskodik a mérnok miiszaki allomany képzésének megszervezésérol.
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Szakmai Képzési Csoport
Feladatok:

a)

b)

f)
9)

a légiforgalmi iranyitok munkahelyi gyakorlati képzésének és a munkahelyi gyakorlati
szaktudas értékelések (LCA) kivetelével ellatja — az oktatés és értékelés megszervezéset,
lebonyolitasat, a keletkezd dokumentumok archivalasat; Ellatja a légiforgalmi iranyitok
munkahelyi gyakorlati képzésével Osszefiiggd vizsgaszervezési €s adminisztracios
feladatokat;

gondoskodik az elméleti és szimulatoros oktatasban résztvevd oktatok és alpilotak
oktatasban vald részvételére torténo felkérésrol;

kezdeményezi a sziikséges munkaszerzdés modositasok és megbizasi szerzddések
megkotését;

gondoskodik az oktatdi munka szakmai feliigyeletérdl,

részt vesz az oktatast érintd jogszabalyok véleményezéseben, gondoskodik az oktatést
érint6 belso szabalyok kidolgozasarol és modositasarol;

részt vesz az oktatasi stratégia kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

gondoskodik a Tarsasag vallalkozasi tevékenységének keretein belll, a légiktzlekedési
szakszemélyzet  szakszolgalati  engedély, illetve szakszolgélati  jogosultsag
megszerzéséhez, Kkiterjesztéséhez, vagy Ujabb jogositasok megszerzéséhez sziikséges
képzések és tovabbképzések szervezésérol,

részt vesz az oktatast érint6 nemzetkGzi anyagok véleményezésében, elkészitésében,
nemzetkozi szervezetek munkacsoportjainak munkajaban;

ellatja a szimulatorok rendszer szintli iizemeltetését €s napi feliigyeletét;

gondoskodik a szimulatorok adatbazisainak karbantartasarél, a gyakorlatok rendszerbe
torténd bevitelérol,

gondoskodik az elméleti és szimulatoros gyakorlatok végrehajtasanak targyi feltételeirdl;
javaslatot tesz az oktatast segitd eszk6zok, modszerek alkalmazasara,

figyelemmel kiséri a nem sajat oktatokkal végzett képzések tartalmat, modszereit és
eredményeit;

feliigyeli a képzések végrehajtasanak menetét, gondoskodik a vizsgaztatasok szakszerii
¢s szabalyoknak megfeleld lebonyolitasarol.
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10. VALLALATFEJLESZTESI ES KULKAPCSOLATI IGAZGATOSAG

Vezetije: igazgatd
Flggelmi kapcsolat: vezérigazgatdi alarendeltség
Alarendelt szervezeti egységek: Kilkapcsolati Osztaly

Stratégiai és Projektmenedzsment Osztaly
Marketing és Kommunikacios Osztaly

Feladatok:

A Villalatfejlesztési és Kilkapcsolati lgazgatosag ellatja a Tarsasdg nemzetkdzi és hazai
szakmai egyiittmiikodésével kapcsolatos tevékenységeit. Tervezi és iranyitja a Tarsasag
nemzetkdzi-, kormanyzati-, hat6sagi-, Onkorméanyzati-, légtérfelhasznalGi- és egyéb
partnerkapcsolatait, javaslatot tesz azok tovabbfejlesztésére. Iranyitja a kozép-eurdpai
funkcionalis 1égtérblokk (FAB CE) egyiittm{ikodésbdl eredd kotelezettségek teljesitését,
elésegiti a nemzeti érdekek érvényesiilését. Gondoskodik a Tarsasag hivatalos kiilfoldi
utaztatasi tevékenységének ellatasarol.

cres

crcr

nyujt a projektek inditasaban és végrehajtasdban. Gondoskodik a munkaszervezet strukturalis
és infrastrukturdlis valtozésainak és fejlesztéseinek megval6sitasarol.

Tervezi, iranyitja és fejleszti a Tarsasag PR tevékenységét; felel6s a Tarsasag kommunikacios
és protokollaris feladatainak ellataséaért, az arculat gondozasaért. Tervezi, iranyitja és fejleszti a
Tarsasdg marketing tevékenységét, kidolgozza a marketing és értékesitési stratégiat.
Kozremiikodik a termékfejlesztési feladatok végrehajtasaban.

10.1 Kulkapcsolati Osztaly

Vezetije: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: vallalatfejlesztési és killkapcsolati igazgatoi kbzvetlen alarendeltség

Alarendelt szervezeti egységek: Utazasszervezési Csoport

Feladatok:

a) ellatja az Egységes Eurdpai Egbolt (SES) létrehozasabol kovetkezd kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges nemzetkozi egylittmiikodési feladatokat és feltarja a stratégia
megvaldsitasahoz az azokban rejloé lehetdségeket;

b)  koordinalja a Tarsasaig FAB egyiittmiikodéseiben vald részvételt és az azokkal
kapcsolatos feladatok ellatasat;

c) gondoskodik az EU, ICAO, ECAC, EUROCONTROL, NATO, CANSO és egyéb
nemzetkdzi szervezetektdl érkezett szakmai anyagok feldolgozasarol, az informaciok
értékelésérél, tovabba  koordinalja azok  véleményezését, szikség  szerint
megvalaszolasat;

d)  koordinalja a Tarsasag bilateralis és multilateralis egyiittmiikodéseit és az azokbol eredd
feladatok végrehajtasat;

e) kozremiikodik a SES kezdeményezés végrehajtasanak hazai és nemzetkodzi féorumokon
torténd elokészitésében,;
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f)

9)

h)

)

K)

P)

q)

a Tarsasag érdekérvényesitése tamogatasanak céljabol kapcsolatot tart és egyiittmiikodik
a hazai hatésagokkal, és kormanyzati szervekkel;

tamogatja a vezérigazgatd nemzetkozi tevékenységét, el0késziti hivatalos nemzetkdzi
programjait;

gondoskodik a vezérigazgato nemzetkozi tisztségeibdl adodo szakmai felkészitésérol,

koordinalja a nemzetk6zi szakmai szervezetek munkdjdban résztvevd munkatarsak
tevékenységét, eldsegiti annak eredményességét, szervezi és figyelemmel Kiséri az ebbdl
fakadé feladatok végrehajtasat, a stratégiai jelentOségli testiiletek vonatkozasdban
koordinalja a képviselendd allaspont kialakitasat;

allandd vagy eseti megbizads alapjan gondoskodik a Tarsasag nemzetkdzi szakmai
szervezetek testiileteiben, munkacsoportjaiban térténé képviseletérol;

értékeli a Tarsasdg szervezeti egységei nemzetkozi szakmai egylittmiikodés terén
kifejtett tevékenységet;

Osszeallitja az éves kiilfoldi kiutazasi tervet, és engedélyezés eldtt véleményezi a
kiutazasi javaslatokat;

figyelemmel kiséri és elemzi azon folyamatokat, melyek a Tarsasag miikodését
meghatarozé6 nemzetkdzi €s nemzeti kdrnyezetben bekovetkezd valtozasokat és azok
lzleti eredményre gyakorolt hatasat befolyasoljak;

kozremiikodik a FAB CE tagallamok kozott létrejott FAB  Megéllapodas
végrehajtasaban, tovabba a FAB CE Végrehajtasi terv végrehajtasaban. Koordinalja az
ezzel 0sszefliggésben allo nemzetkdzi és hazai szolgaltatoi egyiittmiikodést;

felkérésre tamogatja az allami szerepléket a FAB-bal kapcsolatos feladataik ellatasaban;
figyelemmel kiséri és elemzi a FAB-ok létrehozasara iranyulé aktivitast;

ellatja a Tarsasdg Konzultativ Testiiletének és Onkormanyzati Partnerségi Férumanak
miukodtetését;
gondoskodik 1égikozlekedés altal okozott kornyezeti terheléssel Osszefliggd

kornyezetvedelmi feladatok ellataséarol, kulénds tekintettel az érintettekkel valo
kommunikécids és egyeztetési feladatokra;

elvégzi az légiforgalmi iranyitasi teriiletek mitkodéséhez sziikséges zajjal kapcsolatos
engedélyek beszerzését;

a kornyezeti teljesitményrendszer kialakitasaban egyiittmiikodik a légiforgalmi
iranyitassal foglalkoz6 tertletekkel, és biztositja a kornyezeti hatasok optimalizalasat -
kilonos tekintettel a CO2 kibocsatasra - a légiforgalmi navigacids szolgaltatasok
fejlesztéseében valo kozremiikodéssel;

tamogatja a nemzetkozi kotelezettséggel Osszefiiggd kornyezetvédelmi projekteket;

fejleszti a Tarsasag tarsadalmi  kapcsolatrendszerét a  kornyezetvédelemmel
Osszefliggésben, valamint egyiittmiikodik a nemzetk6zi kornyezetvédelmi szervezetekkel
és a tertletileg illetékes szakhatosagokkal.

Utazésszervezési Csoport
Feladatok:

a)

b)

gondoskodik a Tarsasdg munkavallaléinak hivatalos utaztataséval kapcsolatos feladatok
ellatasarol;

koordinalja az eldre tervezhetd hivatalos kiilfoldi kikiildetések éves tervének elkészitéseét,
elkésziti az azokkal kapcsolatos statisztikékat, adatszolgaltatasokat;
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c)

nyilvantartja az Gti jelentéseket, és feliigyeli az azokban foglalt informaciok megfeleld
disztribucigjat, ellatja a kedvezményes dijtételli repiiléjegyek tarsasagi alkalmazottak
altali igénybevételének igyintézésével kapcsolatos feladatokat.

10.2 Stratégiai és Projektmenedzsment Osztaly

Vezetéje: osztalyvezeto

Fuggelmi kapcsolat: vallalatfejlesztési és kiilkapcsolati igazgat6i kozvetlen alérendeltség

Feladatok:

a) ellatja a Tarsasag stratégidjanak kialakitasaval és frissitésével Osszefiiggd dontés-
elokészitd, illetve koordinacios feladatokat. Fellgyeli a stratégiai programok
megvaldsulasat;

b)  ellatja a Tarsasag Uzleti fejlesztési portfdlio-menedzsmentjének kezelését;

c) ellatja a Tarsasag projektportfélio-menedzsment;jét;

d)  kozremilkodik a projektek végrehajtasahoz szikséges er6forrasok tervezésében és
6sszehangolasaban, a projektek prioritasara javaslatot tesz;

e)  tamogatast nyljt a projektek kezdeményezéséhez, a projektek alapitasa soran jovahagyja
a projekt alapit6 okiratokat;

f) a Stratégiai és Projektmenedzsment Osztaly vezetéje a sajat, a vallalatfejlesztési
igazgato, vagy a vezérigazgato, ilyen tartalmd dontése alapjan projektvezetdt biztosit a
Tarsasag projektjeihez;

g)  projekt informacids rendszert miikodtet;

h)  fellgyeli a stratégiai projektek végrehajtasat és ellatja a projekt monitoringgal
kapcsolatos feladatokat;

i) projektértékelési rendszert mitkodtet;

), projektmodszertani tdmogatast nyujt a Tarsasdgnal miikodd valamennyi projekt és
szervezeti egyséq részére;

k)  vallalati szinten gondoskodik a projektekhez kapcsolodd kompetenciak fejlesztésérdl;

) elvégzi a Tarsasag egészére vonatkoz6 Projekt Szabalyzat kialakitasaval és
aktualizalasaval kapcsolatos feladatokat;

m)  elvégzi a projektkézikdnyv kialakitasaval és aktualizalasaval kapcsolatos feladatokat;

n)  kozremilkodik a szervezet valtozasainak és fejlesztéseinek  végrehajtasaban,
egylittmiikodve a Human Erdforrés Igazgatosaggal;

0)  koordinalja a vallalkozasi tevékenységek megkezdésével, megszintetésével kapcsolatos
keresztfunkcionalis jellegli feladatokat;

p)  avallalkozasi tevékenységekrol és azok helyzetér6l nyilvantartast vezet;

q)  koordinalja a vallalkozasi tevékenységekrdl szilkség szerinti rendszerességgel készitendd
jelentések, dontés-el6készitd elemzések elkészitését, gondoskodik azok iigyvezetd
értekezlet elé terjesztésérol;

r gondoskodik a vallalkozasi tevékenységekkel kapcsolatos vezérigazgatoi dontések

stratégiai szempontu elokészitésérol.
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10.3 Marketing és Kommunikacids Osztaly

Vezetdje: osztalyvezetd

Fuggelmi kapcsolat: véllalatfejlesztési és killkapcsolati igazgatoi kbzvetlen alarendeltség

Feladatok:

a) el6segiti a Tarsasag gazdasagi, tarsadalmi szerepének, miikodésének pozitiv megitélését,
¢s gondoskodik a tarsasdgi brand épitésérdl;

b)  gondoskodik a Téarsasdg kommunikacids stratégidjanak  kidolgozéasarél és
végrehajtasarol;

C) gondoskodik a Tarsasag arculatanak kialakitasarol és gondozasarol;

d) gondoskodik a Tarsasag kiils6 kommunikacids tevékenységérdl, kiépiti és gondozza a
sajtd- és média kapcsolatokat, kezeli a tarsasagi PR és marketing céli megjelenéseket,
hirdetéseket;

e) ellatja a szovivoi feladatokat;

f) gondoskodik a sajtofigyelésrol;

g)  gondoskodik a Tarsasag belsé kommunikacios tevékenységérol;

h)  gondozza a Téarsasdg kriziskommunikacios kézikdnyvét és gondoskodik az abban
foglaltak végrehajtasarol;

i) elldtja a Tarsasdg tamogatasi tevékenységét a Tarsadalmi Felel6sségvallalas Program
keretében;gondoskodik a Tarsasag protokoll listajanak folyamatos naprakésszé tételérol;

), gondoskodik a Tarsasag protokollaris-, szakmai-, valamit PR rendezvényeinek
lebonyolitaséardl;gondoskodik a Tarsasdg tajékoztatd- és PR anyagainak, valamint a
rendezvényekhez kapcsolodo kiadvanyainak elkészitésérol;

k)  fellgyeli az Intranet és Internet portalokat és gondoskodik a tartalom frissitésérél;

) gondoskodik a  reprezentacios  ajandéktargyak  korének  és  vdlasztékanak
meghatarozasarol, kezdeményezi azok beszerzéset, valamint javaslatot tesz
szétosztasukra vonatkozéan:;

m)  gondoskodik a Tarsasag eseményeinek audiovizualis dokumentalasardl;

n)  gondoskodik a Tarsasdg marketing és értékesitési stratégidjanak kidolgozasarol és
végrehajtasarol;

0) tdmogatja az egyes szervezeti egységek tevékenységét, illetve a Téarsasag vallalkozasi
tevékenyséegeit marketing szakmai szempontbdl;

p) gondoskodik a Tarsasag piackutatisi feladatainak és vevlOelégedettség-mérések
ellatasarol;

gq)  részt vesz a Tarsasag értékesitési tevékenységének kialakitasaban;

r gondoskodik a Tarsasag marketing eszkozeinek, folyamatainak és eljarasainak
kialakitasarol és fejlesztésérol;

S) gondoskodik az egyes termékek, szolgaltatasok népszeriisitésér6l, tdmogatja azok
nemzetkodzi és hazai szakmai eseményeken torténé megjelenését, a piaci jelenlét
erositését;

t) gondoskodik a vevokdzpontt szemlélet kialakitasarol és fejlesztésérol,

u)  vallalati szinten gondoskodik a marketing kompetenciak fejlesztésérol;

v)  kialakitja és fejleszti a marketing tevékenységre és a kommunikaciora vonatkozo belsé

szabalyokat.
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11. ZARO RENDELKEZESEK
11.1 A jelen SzMSz 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

11.2 A jelen SzMSz hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a HungaroControl Zrt. 2011.
julius 20. napjan hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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