A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szél6 2009. évi CXXIL. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint

kozzététel

Név Munkakor
Turi Ferenc vezérigazgatd
Menrath Gabor Miklds Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgat6-helyettes
Kovdacs Zoltan Dr. Technoldgiai Vezérigazgato-helyettes
Fluck Benedek Human Eréforras Vezérigazgatd-Helyettes
Bognar Bettina Katalin Dr. Jogi Vezérigazgatd-helyettes
Seregélyes Kalman Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
Dér Erika dr Repllésbiztonsagi, Mindségiranyitasi és Belss Ellendrzési Igazgato
Szarka Gusztav Agoston védelmi tiszt

Név Tisztség
Kern Tamas Igazgatdsagi elnok, vezet6 tisztségviseld
Danyi Gabor Zoltan lgazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6
Bognar Gergely Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6
Sarkozi David Soma Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6
dr. Nagy Adam lgazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6
dr. Takardé Mihdly Kéroly lgazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisel6

Az Igazgatdsag elnbkének megbizasi dija 1 300000 Ft/hdénap, az lgazgatdsag tagjainak megbizasi dija 700 000 Ft/hénap. Az
lgazgatdsag elndke és tagjai szamdra a tiszteletdijon fellil egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megszlinése esetén egyéb juttatas

nem jar.
Név Tisztség

Léga Maté Fellgyel&bizottsag elnoke

dr. Biro Attila FellgyelGbizottsagi tag

dr. Antal Ferenc FellgyelGbizottsagi tag

Honvéd Zoltan FelligyelGbizottsagi tag

Lakatos Janos FellgyelGbizottsagi tag

Denhoffer Balazs FellgyelGbizottsagi tag

A Felugyel6bizottsag elnokének megbizasi dija 950 000 Ft/hdénap, a FelligyelSbizottsag tagjainak tiszteletdija 500 000 Ft/hdnap. Az
Felligyel6bizottsadg elnOke és tagjai szdmara megbizasi dijon felll egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb
juttatas nem jar.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett Kifizetett

Tervezett

vezérigazgatd

4500 000

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

460 000

csoportvezet6 1

2143 000

16% 20%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

védelmi tiszt

2 259 600

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

460 000

Repulésbiztonsagi,
Mingségiranyitasi és Bels6
EllenGrzési Igazgatd

3000 000

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

Gazdasagi Vezérigazgato-
helyettes

4400 000

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

beszerzési és
anyaggazdalkodasi
osztalyvezetd

2125000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

Kontrolling és Nemzetkozi
Pénziigyek Osztalyvezetd

2 408 000

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa

mellett.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér

(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett

Kifizetett

Tervezett

pénzigyi és szamviteli
osztalyvezet6

2200 000

24%

24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
kompetencia alapu

teljesitménykovetelmények értékelése,

keretein  bell

valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

ligyintézd 1

488 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
kompetencia alapu

teljesitménykovetelmények értékelése,

keretein  beldl

valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

szakért6 1

1050 000

8%

8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
kompetencia alapu

teljesitménykovetelmények értékelése,

keretein  beldl

valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

szakért6 2

1420100

8%

12%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
kompetencia alapu

teljesitménykovetelmények értékelése,

keretein  beldl

valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

tgyintézd 2

976 700

8%

12%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
kompetencia alapu

teljesitménykovetelmények értékelése,

keretein  beldl

valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

csoportvezet6 2

1790 000

16%

16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése az elvart repulésbiztonsagi
szint megvaldsuldsa mellett.
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett Kifizetett

Tervezett

szakért6 3

1260400

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

keretein

tigyintéz6 3

992 500

8% 12%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

projektmérnok és lizemeltetési
osztalyvezet6

2 248 400

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestlése mellett.

keretein

Légiforgalmi Uzemeltetési
Vezérigazgatd-helyettes

3608 500

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

2036 300

ATM Képzési és
Szolgdlatvezetési osztalyvezets

2 080 000

24% 28%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljesiilése mellett.

keretein

400 000

Korzeti Iranyitasi lgazgatd

3810500

20% 22%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
replilésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

1857900

Korzeti Irdnyitasi igazgato-
helyettes

3836400

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
replilésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

2330600

korzeti irdnyitasi osztalyvezet§

3610900

24% 32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzugyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa

mellett.

1739200
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér

(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett Kifizetett

Tervezett

Terminadl Iranyitd Igazgatd

3836 400

20% 32%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

2330600

Repilétéri Irdnyitd
osztalyvezet6

3836 400

24% 22%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

1422 800

Bevezet§ Irdnyitd
osztalyvezet6

3810500

24% N/A

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

1813 200

ATM stratégiai igazgato

3836 400

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

1870 600

AlS osztalyvezetd

2293 400

24% 28%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

400 000

osztalyvezetd, szenior
eljarastervezé

Légiforgalmi Mddszertani

2012 200

24% 24%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

550 000
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett Kifizetett

Tervezett

csoportvezetd 3

1381400

16% 20%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart

keretein

repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

csoportvezetd 4

1800 000

16% 13%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart

keretein

repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

Technoldgiai Vezérigazgato-
helyettes

4 400 000

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

Vezérigazgato-helyettesi
tandcsadd

3000 000

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
replilésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

500 000

Projekt és
Szolgaltatasfejlesztési
osztalyvezet6

2300 000

24% 32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
replilésbiztonsdgi szint megvaldsulasa
mellett.

400 000

kutatas-fejlesztési
osztalyvezetd

2100 000

24% 29%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

400 000

Technoldgiai igazgatd

3641400

20% 24%

20%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzugyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

ANS fejlesztési osztalyvezets

2959700

24% 28%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzugyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

400 000
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Munkakor

Alapbér
(Ft/hd)

Teljesitménybér (maximum
az éves személyi alapbér %-a)

Teljesitménybér
(maximum az
éves személyi
alapbér %-a)

A teljesitménybért megalapozé
teljesitmény-kovetelmények

Egyéb allandé
juttatasok
(Ft/ho)

-2026

TER juttatds

TER juttatés

-2025

-2026

-2026

-2026

Tervezett Kifizetett

Tervezett

CNS osztalyvezetd

2236 000

24% 28%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

400 000

infokommunikaciés

szolgaltatasok osztalyvezetd

2392900

24% 21%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

400 000

iranyitasi rendszerek

lizemeltetési osztalyvezets

2522700

24% 32%

24%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

kibervédelmi osztalyvezetd

2 600 000

20% N/A

24%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatarozott célfeladatok teljesitése

400 000

Human Eréforrds
Vezérigazgato-Helyettes

4400 000

20% N/A

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

csoportvezetd 5

1205 000

16% 8%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

645 000

csoportvezet6 6

1835000

16% 16%

16%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
valamint egyéni szakmai feladatok
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.
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Teliesitménybeé
eljesitménybér Egyéb allandé

Alapbér | Teljesitménybér (maximum (maximum az A teljesitménybért megalapozé Uttatasok
. (Ft/hd) |az éves személyi alapbér %-a)| éves személyi teljesitmény-kovetelmények ! X
Munkakér . (Ft/h¢)
alapbér %-a)
TER juttatds TER juttatés
-2026 -2026 -2026
-2025 -2026
Tervezett Kifizetett Tervezett

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
csoportvezetd 7 2 000 000 16% 16% 16% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
csoportvezetd 8 1835000 16% 16% 16% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
2330000 20% 24% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

kommunikacids és marketing
igazgatd

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein belil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
2420000 20% 20% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 460 000
teljesitése, a pénzligyi célok és az elvart
repllésbiztonsagi szint megvaldsulasa
mellett.

Tarsadalmi Kapcsolatok és
Programok Igazgaté

Egyéni prémiumkiirasban

. - - 0, 0,
Jogi Vezérigazgato-helyettes 4 400 000 20% N/A 20% meghatérozott célfeladatok teljesitése

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
3210 800 20% 24% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 460 000
teljesitése, a pénziigyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein beltl kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
Single Sky Igazgatd 3200 800 20% 22% 20% valamint egyéni szakmai feladatok 0
teljesitése, a pénzugyi célok és az elvart
repulésbiztonsagi szint megvaldsuldsa
mellett.

tarsasagi és compliance
igazgatd

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel 8/9



Munkakar

Végkielégités
(tavolléti dij)

Felmondasi id6

vezérigazgatd 0 hénap 30 nap
csoportvezetd 1 3 hénap 55 nap
védelmi tiszt 3 hénap 55 nap
Repulésbiztonsagi, Mindségiranyitasi és Bels6 0 hénap 30 nap
Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes 4 hénap 60 nap
beszerzési és anyaggazdalkodasi osztalyvezetd 2 hénap 45 nap
Kontrolling és Nemzetkozi Pénziigyek Osztalyvezetd 4 hénap 60 nap
pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd 1 hénap 35 nap
tgyintéz6 1 2 hénap 45 nap
szakértd 1 0 hénap 30 nap
szakértd 2 1 hénap 35 nap
tgyintéz6 2 2 hénap + 4 hénap 60 nap + 1 hénap + 70 nap
csoportvezetd 2 2 hénap 45 nap
szakértd 3 3 hénap 55 nap
tgyintéz6 3 6 honap + 4 hénap 60 nap + 3 hénap + 70 nap
projektmérnok és lzemeltetési osztalyvezetd 3 hénap 55 nap
Légiforgalmi Uzemeltetési Vezérigazgaté-helyettes 6 honap + 4 hénap 60 nap + 3 hénap + 70 nap
ATM Képzési és Szolgalatvezetési osztalyvezetd 1 hénap 35 nap
Korzeti Iranyitasi Igazgatd 4 hénap 70 nap
Korzeti Iranyitasi igazgato-helyettes 5 hénap + 4 hdnap 60 nap + 2 hénap + 70 nap
korzeti iranyitasi osztalyvezet6 3 hénap 55 nap
Terminal Iranyito Igazgato 4 hénap 70 nap

RepulGtéri Irdnyitd osztalyvezets

2 hénap + 4 hénap

60 nap + 1 hénap + 70 nap

Bevezetd Iranyitd osztalyvezetd

0 hénap + 4 hénap

60 nap + 0 hdénap + 70 nap

ATM stratégiai igazgato

8 hdnap + 4 hdnap

60 nap + 4 hénap + 70 nap

AlIS osztalyvezetd

8 hdnap + 4 hdnap

60 nap +4 hénap + 70 nap

Légiforgalmi Mddszertani osztalyvezetd, szenior 3 hénap 55 nap
csoportvezetd 3 3 hénap 55 nap
csoportvezets 4 3 hénap 55 nap
Technoldgiai Vezérigazgato-helyettes 0 hénap 30 nap
Vezérigazgatd-helyettesi tandcsadd 0 hénap 30 nap
Projekt és Szolgéltatasfejlesztési osztalyvezets 0 hénap 30 nap
kutatas-fejlesztési osztalyvezetd 2 hénap 45 nap
Technoldgiai igazgato 0 hénap 30 nap
ANS fejlesztési osztalyvezet6 4 hénap 60 nap
CNS osztalyvezet6 4 hénap 70 nap
infokommunikacios szolgaltatdsok osztalyvezetd 0 hénap 30 nap
irdnyitasi rendszerek lizemeltetési osztalyvezetd 3 hénap 55 nap
kibervédelmi osztalyvezetd 0 hénap 30 nap
Human Eréforras Vezérigazgatd-Helyettes 0 hénap 30 nap
csoportvezetd 5 1 hénap 35 nap
csoportvezets 6 1 hénap 35 nap
csoportvezets 7 2 hénap 45 nap
csoportvezets 8 4 hénap 70 nap
kommunikacids és marketing igazgato 2 hénap 50 nap
Tarsadalmi Kapcsolatok és Programok Igazgatd 2 hénap 50 nap
Jogi Vezérigazgatd-helyettes 0 hénap 30 nap
tarsasagi és compliance igazgatd 4 hénap 70 nap
Single Sky Igazgatd 4 hénap 70 nap

A HungaroControl Zrt. a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. torvény szerinti versenytilalmi megallapodast nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavaéllaldt 2026-ban évi brutté 575.000 Ft kafetéria keret illet meg.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint kozzététel
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