A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdés szerint

kozzététel

Név Munkakor
Turi Ferenc vezérigazgatd
Czenthe Szabolcs gazdasagi igazgatd
Kis Barnabas technoldgiai igazgato
Kurucz Mihaly repulésbiztonsagi, mindségiranyitasi és belsd ellenérzési igazgato
Menrath Gabor ATM légiforgalmi igazgato
Sagi Andras ATM légiforgalmi igazgato
Dr. Toma Gabor jogi és compliance igazgato

Név Tisztség
Gion Gabor Igazgatdsagi elnok, vezetd tisztségviseld
Danyi Gabor Zoltan Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisels
Turi Ferenc Igazgatdsagi tag, vezetd tisztségvisels

Az Igazgatdsag elnokének megbizasi dija 1 100 000 Ft/hénap, az Igazgatosag tagjainak megbizési dija 600 000 Ft/hdénap. Az
Igazgatdsag elndke és tagjai szdamara a tiszteletdijon feliil egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsz(inése esetén egyéb

juttatds nem jar.

Név

Tisztség

Denhoffer Baldzs

FelUgyelGbizottsag elndke

dr. Bird Attila

FellgyelGbizottsagi tag

dr. Erdélyi Kristof

FellgyelGbizottsagi tag

Honvéd Zoltan

FellgyelGbizottsagi tag

Lakatos Janos

FellgyelGbizottsagi tag

Mayer Andras Janos

FellgyelGbizottsagi tag

A Fellgyel6bizottsag elnokének megbizasi dija 500 000 Ft/hdnap, a FelugyelSbizottsag tagjainak tiszteletdija 400 000 Ft/hdnap. Az
FellgyelGbizottsag elndke és tagjai szamara megbizasi dijon fellil egyéb jaranddsag, valamint a jogviszony megsziinése esetén egyéb

juttatds nem jar.
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Tervezett

tigyintéz6 1

847 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

szakértd 1

680 000

8% 6%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

szakértd 2

1135000

8% 24%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

tigyintézé 2

847 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

specialista

1100 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

tigyintéz6 3

858 000

8% 8%

8%

A Teljesitményértékelési  rendszer
keretein bellil kompetencia alapu
teljesitménykovetelmények értékelése,
az elvart repulésbiztonsagi  szint
teljestilése mellett.

Technoldgiai Igazgatd

4 000 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirdsban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

jogi és compliance igazgato,
vezet( jogtandcsos

2450 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése

400 000

repulésbiztonsagi,

ellen6rzési igazgatd

2 500 000

20% 20%

20%

Egyéni prémiumkiirasban
meghatdrozott célfeladatok teljesitése
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Munkakoér Vé.gk'ielég’it.és" Felmondasi id6
(havi tavolléti dij)
vezérigazgatd 0 30 nap
gazdasagi igazgatd 3 55 nap
Technoldgiai Igazgatd 8 60 nap + 4 hénap
repuilésbiztonsagi, mindségiranyitasi és belsd 8 60 nap + 4 hénap
ATM légiforgalmi igazgato 6 60 nap + 3 hdnap
ATM légiforgalmi igazgato 5 60 nap + 2 hénap
jogi és compliance igazgato, vezet6 jogtanacsos 3 55 nap
csoportvezetd 1 1 35 nap
tgyintéz6 1 1 35 nap
szakértd 1 0 30 nap
szakértd 2 0 30 nap
Ugyintéz6 2 6 120 nap + 1 hénap
specialista 2 50 nap
Ugyintéz6 3 10 120 nap + 3 hénap

A HungaroControl Zrt. a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény szerinti versenytilalmi megallapodast nem alkalmaz.

Valamennyi, prébaidejét letoltott munkavallalot 2024-ben évi bruttd 575.000 Ft kafetéria keret illet meg.
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